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[bookmark: Par484]Форма 1. Общие сведения о реализации муниципальной программы за 2024 год 

	[bookmark: Par487]№ п/п
	[bookmark: Par488]Наименование муниципальной
программы, подпрограммы,
основного мероприятия, мероприятия
	[bookmark: Par491]Ответственный
исполнитель,
соисполнитель,
участник
	[bookmark: Par495]Статус меро-при-ятия
	Плановый срок реализации мероприятия
	Фактический срок реализации мероприятия
	Расходы на реализацию муниципальной программы
	Контракты на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг

	
	
	
	
	[bookmark: Par500]дата начала
	[bookmark: Par501]дата окончания
	[bookmark: Par502]дата начала
	[bookmark: Par503]дата окончания
	[bookmark: Par504]план, тыс. руб.
	[bookmark: Par505]кассо-вый план, тыс. руб.
	[bookmark: Par506]кассо-вый расход тыс. руб.
	[bookmark: Par508]откло-нение от плана, %
	[bookmark: Par509]откло-нение от кассо-вого плана, %
	заключено, тыс. руб.
	опла-чено, тыс. руб.
	откло-нение, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	Всего по муниципальной программе «Развитие кадровой политики Вейделевского района »
	Администрация Вейделевского района
	X
	2015
	2024
	2015
	X
	777,64
	797,6
	781,7
	100
	98,0
	X
	X
	X

	1.
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы Вейделевского района»
	Управление по организационно-контрольной и кадровой работе
	X
	X
	X
	X
	X
	161,6
	161,6
	161,6
	100
	100
	X
	X
	X

	1.1.
	Основное мероприятие 1.1.1.«Повышение квалификации, профессиональная подготовка и переподготовка кадров в рамках подпрограммы  «Развитие муниципальной службы Вейделевского района»
	Управление по организационно-контрольной и кадровой работе
	завершено 
	01.01.
2024г.
	31.12.
2024г.
	01.01.
2024г.
	31.12.
2024г.
	161,6
	161,6
	161,6
	100
	100
	X
	X
	X

	1.2.
	Проект «Формирование резерва управленческих кадров в Вейделевском районе»
	Управление по организационно-контрольной и кадровой работе
	Реализуется
	01.06.
2017
	29.01.
2018
	01.06.
2017
	26.11.
2024
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	2.
	Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции»
	Управление по организационно-контрольной и кадровой работе
	Х
	X
	X
	X
	X
	6,0
	6,0
	6,0
	100
	100
	X
	X
	X

	2.1.
	Основное мероприятие 2.1.1. «Повышение квалификации, профессиональная подготовка и переподготовка кадров в рамках подпрограммы «Противодействие коррупции»
	Управление по организационно-контрольной и кадровой работе
	завершено
	01.01.
2024г.
	31.12.
2024г.
	01.01.
2024г.
	31.12.
2024г.
	6,0
	6,0
	6,0
	100
	100
	X
	X
	X

	2.2.
	Основное мероприятие 2.1.2. «Мероприятия в рамках подпрограммы»
	Управление по организационно-контрольной и кадровой работе
	завер-шено 
	01.01.
2024г.
	31.12.
2024г.
	01.01.
2024г.
	31.12.
2024г.
	-
	-
	-
	-
	-
	

X
	

X
	

X

	3.
	Подпрограмма 3 «Молодость Вейделевского района»
	Администрация Вейделевского района (Отдел молодежной политики).
	Х
	X
	X
	X
	X
	280,0
	280,0
	272,6
	97,4
	97,4
	X
	X
	X

	3.1.
	Основное мероприятие 3.1.1. «Мероприятия в рамках подпрограммы «Молодость Вейделевского района»
	Администрация Вейделевского района (Отдел молодежной политики).
	завер-шено
	01.01.
2024г.
	31.12.
2024г.
	01.01.
2024г.
	31.12.
2024г.
	280,0
	280,0
	272,6
	97,4
	97,4
	X
	X
	X

	3.2.
	Проект «Развитие гражданско-патриотического воспитания детей и молодежи в Вейделевском районе»
	Администрация Вейделевского района (Отдел молодежной политики).
	завер-шено
	26.02.
2024г.
	31.10.
2024г.
	26.02.
2024г.
	31.10.
2024г.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	4.
	Подпрограмма 4 «Совершенствование системы работы по вопросам награждения, поощрения и проведения организационных мероприятий на территории Вейделевского района»
	Аппарат главы администрации Вейделевского района и управление по организационно-контрольной работе
	Х
	X
	X
	X
	X
	306,0
	326,0
	317,5
	104,0
	97,4
	X
	X
	X

	4.1
	Основное мероприятие 4.1.1. «Мероприятия в рамках подпрограммы «Совершенствование системы работы по вопросам награждения, поощрения и проведения организационных мероприятий на территории Вейделевского района»
	Аппарат главы администрации Вейделевского района и управление по организационно-контрольной работе
	завер-шено
	01.01.
2024г.
	31.12.
2024г.
	01.01.
2024г.
	31.12.
2024г.
	306,0
	326,0
	317,5
	104,0
	97,4
	X
	X
	X

	5
	Подпрограмма 5
Развитие добровольческого(волонтерского) движения на территории Вейделевского района
	Администрация Вейделевского района (Отдел молодежной политики).
	X
	X
	X
	X
	X
	24,0
	24,0
	24,0
	100
	100
	X
	X
	X

	5.1
	Основное мероприятие 5.1.1. «Мероприятия в рамках подпрограммы 5  «Развитие добровольческого(волонтерского) движения на территории Вейделевского района»
	Администрация Вейделевского района (Отдел молодежной политики).
	завер-шено
	01.01.
2024г.
	31.12.
2024г.
	01.01.
2024г.
	31.12.
2024г
	24,0
	24,0
	24,0
	100
	100
	X
	X
	X


[bookmark: Par679]

Форма 2. Сведения о достижении значений целевых показателей муниципальной программы за 2024 год 

	[bookmark: Par682]№ п/п
	[bookmark: Par683]Наименование целевого показателя
	[bookmark: Par684]Вид целевого
показателя
	[bookmark: Par686]Ед. изм.
	Значение целевого показателя
	[bookmark: Par688]Обоснование отклонения фактического от планового значения

	
	
	
	
	[bookmark: Par689]Базовый период (факт)
	Отчетный период
	

	
	
	
	
	
	[bookmark: Par691]план
	[bookmark: Par692]факт
	[bookmark: Par693]откло-нение, %
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа «Развитие кадровой политики Вейделевского района»

	1.
	Обеспечение достижения уровня соответствия профессиональных компетенций не менее чем у 75 процентов муниципальных служащих района
	прогресси-рующий
	%
	32
	32
	32
	100
	

	
	Уровень коррупции
	Х
	Определение уровня коррупции в сферах деятельности администрации района, администраций городского и сельских поселений в ходе проведения социологических исследований, его снижение в результате последовательной реализации мероприятий, предусмотренных подпрограммой 2. 


	
	Удельный вес численности молодых людей, вовлеченных в общественную деятельность от общего количества молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет в районе
	прогресси-рующий
	%
	31.2
	58
	60,0
	103,0
	

	
	Стимулирование  трудовых коллективов и граждан, внесших свой вклад в развитие Вейделевского района, человек 
	прогресси-рующий
	Человек
	90
	90
	110
	122,2
	

	
	Удельный вес молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, участвующей в добровольческой деятельности от общего числа молодежи Вейделевского района в возрасте от 14 до 30 лет, процент
	прогресси-рующий
	%
	10
	16
	

21

	

131,2
	

	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы Вейделевского района»

	Основное мероприятие 1.1.1. «Повышение квалификации, профессиональная подготовка и переподготовка кадров в рамках подпрограммы  «Развитие муниципальной службы Вейделевского района»

	1.1.1.
	Доля муниципальных служащих района прошедших обучение, повышение квалификации от общего количества муниципальных служащих района
	прогресси-рующий
	%
	25
	25
	40,0
	160
	

	
	Доля граждан, включенных в резерв управленческих кадров на муниципальные должности, должности муниципальной службы прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки, повышения квалификации, от общего количества граждан, включенных в резерв управленческих кадров на указанные должности
	прогресси-рующий
	%
	10
	10
	10
	100
	

	Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции»

	Основное мероприятие 2.1.1. «Повышение квалификации, профессиональная подготовка и переподготовка кадров в рамках подпрограммы «Противодействие коррупции»

	2.1.1.
	Доля муниципальных служащих района, прошедших обучение, по образовательным программам в районе противодействия коррупции
	прогресси-рующий
	%
	15
	15
	20
	133
	

	Основное мероприятие 2.1.2. Мероприятия в рамках подпрограммы «Противодействие коррупции»

	2.1.2.
	Количество проведенных социологических исследований, единиц
	прогресси-рующий
	ед.
	1
	1
	1
	100
	

	
	Размещение социальной рекламы антикоррупционной направленности в средствах массовой информации, процент охвата населения
	прогресси-рующий
	%
	50
	68
	68
	100
	

	
	Информационное сопровождение мероприятий антикоррупционной направленности, публичное осуждение коррупции в средствах массовой информации, процент охвата населения
	прогресси-рующий
	%
	50
	68
	68
	100
	

	Подпрограмма 3 «Молодость Вейделевского района»

	Основное мероприятие 3.1.1. «Мероприятия в рамках подпрограммы «Молодость Вейделевского района»

	3.1.1.
	Доля молодежи, охваченной мероприятиями, к общему числу молодежи района
	прогресси-рующий
	%
	49,1
	74,0
	85,0
	115,0
	

	Подпрограмма 4 «Совершенствование системы работы по вопросам награждения, поощрения и проведения организационных мероприятий на территории Вейделевского района»

	Основное мероприятие 4.1.1 «Мероприятия в рамках подпрограммы «Совершенствование системы работы по вопросам награждения, поощрения и проведения организационных мероприятий на территории Вейделевского района»

	4.1.1.
	Награждение и поощрение граждан, внесших большой вклад в развитие Вейделевского района, человек

	прогресси-рующий
	человек
	30
	90
	90
	100
	

	4.1.2
	Награждение и поощрение граждан, внесших большой вклад в развитие Вейделевского района,(грамоты) человек 

	прогресси-рующий
	человек
	90
	90
	360
	400
	

	Подпрограмма 5 «Развитие добровольческого (волонтерского) движения на территории Вейделевского района»

	5.1.1.
	Удельный вес молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, участвующей в добровольческой деятельности от общего числа молодежи Вейделевского района в возрасте от 14 до 30 лет, процент
	прогресси-рующий
	%
	10
	16
	35
	219
	


[bookmark: Par766]
Форма 3. Сведения об использовании бюджетных ассигнований местного бюджета на реализацию муниципальной программы за 2024 год 

	[bookmark: Par770]№ п/п
	[bookmark: Par771]Наименование муниципальной
программы, подпрограммы, основного
мероприятия,
мероприятия
	[bookmark: Par775]Ответственный
исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной классификации
	Расходы местного бюджета

	
	
	
	[bookmark: Par779]ГРБС
	[bookmark: Par780]Рз Пр
	[bookmark: Par781]ЦСР
	[bookmark: Par782]ВР
	[bookmark: Par783]план, тыс. рублей
	[bookmark: Par784]кассовый план, тыс. рублей
	[bookmark: Par785]кассовый расход, тыс. рублей
	[bookmark: Par786]отклонение от плана, %
	[bookmark: Par787]отклонение от кассового плана, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Муниципальная программа «Развитие кадровой политики Вейделевского района»
	Всего, 
в том числе:
	Х
	Х
	Х
	Х
	777,64
	797,6
	781,7
	100
	98,0

	
	
	Администрация Вейделевского района
	Х
	Х
	Х
	Х
	777,64
	797,6
	781,7
	100
	98,0

	1.1.
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы Вейделевского района»
	Всего, 
в том числе:
	Х
	Х
	Х
	Х
	161,6
	161,6
	161,6
	100
	100

	
	
	Управление по организационно-контрольной и кадровой работе
	Х
	Х
	Х
	Х
	161,6
	161,6
	161,6
	100
	100

	1.1.1.
	Основное мероприятие 1.1.1. Повышение квалификации, профессиональная подготовка и переподготовка кадров в рамках подпрограммы  «Развитие муниципальной службы Вейделевского района»
	Всего, 
в том числе:
	850
	0705
	1110121010
	Х
	161,6
	161,6
	161,6
	100
	100

	
	
	Управление по организационно-контрольной и кадровой работе
	850
	0705
	1101
21010
	Х
	161,6
	161,6
	161,6
	100
	100

	2.
	 Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции»
	Всего, 
в том числе:
	Х
	Х
	Х
	Х
	6,0
	6,0
	6,0
	100
	100

	
	
	Управление по организационно-контрольной и кадровой работе
	Х
	Х
	Х
	Х
	6,0
	6,0
	6,0
	100
	100

	2.1.1.
	Основное мероприятие 2.1.1. Повышение квалификации, профессиональная подготовка и переподготовка кадров в рамках подпрограммы «Противодействие коррупции»
	Всего, 
в том числе:
	850
	0113
	11201
21010
	Х
	6,0
	6,0
	6,0
	100
	100

	
	
	Управление по организационно-контрольной и кадровой работе
	850
	0113
	11201
21010
	Х
	6,0
	6,0
	6,0
	100
	100

	2.1.2.
	Основное мероприятие 2.1.2. Мероприятия в рамках подпрограммы «Противодействие коррупции»
	Всего, 
в том числе:
	8850
	00113
	111202
29990
	
Х
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Управление по организационно-контрольной и кадровой работе
	8850
	00113
	111202
29990
	
Х
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	 Подпрограмма 3 «Молодость Вейделевского района»
	Всего, 
в том числе:
	Х
	Х
	Х
	Х
	280,0
	280,0
	272,6
	97,4
	97,4

	
	
	Администрация Вейделевского района (Отдел молодежной политики).
	Х
	Х
	Х
	Х
	280,0
	280,0
	272,6
	97,4
	97,4

	3.1.1.
	Основное       мероприятие 3.1.1.
Мероприятия в рамках подпрограммы «Молодость Вейделевского района»
	Всего, 
в том числе:
	872
	0707
	11301
29990
	Х
	280,0
	280,0
	272,6
	97,4
	97,4

	
	
	Администрация Вейделевского района (Отдел молодежной политики).
	872
	0707
	11301
29990
	Х
	280,0
	280,0
	272,6
	97,4
	97,4




	[bookmark: Par949]4.
	Подпрограмма 4 «Совершенствование системы работы по вопросам награждения, поощрения и проведения организационных мероприятий на территории Вейделевского района»
	Всего, 
в том числе:
	Х
	Х
	Х
	Х
	306,0
	326,0
	317,5
	104,0
	97,4

	
	
	Аппарат главы администрации Вейделевского района и управление по организационно-контрольной работе
	Х
	Х
	Х
	Х
	306,0
	326,0
	317,5
	104,0
	97,4

	4.1.1.
	Основное мероприятие 4.1.1 «Мероприятия в рамках подпрограммы «Совершенствование системы работы по вопросам награждения, поощрения и проведения организационных мероприятий на территории Вейделевского района»
	Всего, 
в том числе:
	850
	0113
	11401
29990
	Х
	306,0
	326,0
	317,5
	104,0
	97,4

	
	
	Аппарат главы администрации Вейделевского района и управление по организационно-контрольной работе
	850
	0113
	11401
29990
	Х
	306,0
	326,0
	317,5
	104,0
	97,4

	5.
	Подпрограмма5
«Развитие добровольческого (волонтерского) движения на территории Вейделевского района»
	Всего, 
в том числе:
	Х
	Х
	Х
	Х
	24,0
	24,0
	24,0
	100,0
	100,0

	
	
	Администрация Вейделевского района (Отдел молодежной политики).
	Х
	Х
	Х
	Х
	24,0
	24,0
	24,0
	100,0
	100,0




	5.1.1.
	Основное мероприятие 5.1.1 «Мероприятия в рамках подпрограммы «Развитие добровольческого (волонтерского) движения на территории Вейделевского района»»
	Всего, 
в том числе:
	872
	0707
	11501
29990
	Х
	24,0
	24,0
	24,0
	100,0
	100,0

	
	
	Администрация Вейделевского района (Отдел молодежной политики).
	872
	0707
	11501
29990
	Х
	24,0
	24,0
	24,0
	100,0
	100,0





---------------------------------------------------------------------------------
Форма 4. Сведения о ресурсном обеспечении муниципальной программы 
за 2024 год
	[bookmark: Par952]№
	[bookmark: Par953]Наименование программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	[bookmark: Par954]Источник ресурсного обеспечения
	[bookmark: Par955]План, тыс. рублей
	[bookmark: Par956]Кассовый расход, тыс. рублей
	[bookmark: Par957]Отклоне-ние, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Муниципальная программа «Развитие кадровой политики Вейделевского района»
	Всего, в том числе:
	777,64
	781,7
	100

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	
	консолидированный бюджет Вейделевского района
	777,64
	781,7
	100

	
	
	территориальные внебюджетные фонды
	-
	-
	-

	
	
	иные источники
	-
	-
	-

	1.1.
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы Вейделевского района»
	Всего, в том числе:
	161,6
	161,6
	100

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	
	консолидированный бюджет Вейделевского района
	161,6
	161,6
	100

	
	
	территориальные внебюджетные фонды
	-
	-
	-

	
	
	иные источники
	-
	-
	-

	1.1.1.
	Основное мероприятие 1.1.1. «Повышение квалификации, профессиональная подготовка и переподготовка кадров в рамках подпрограммы «Развитие муниципальной службы Вейделевского района»
	Всего, в том числе:
	161,6
	161,6
	100

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	
	консолидированный бюджет Вейделевского района
	161,6
	161,6
	100

	
	
	территориальные внебюджетные фонды
	-
	-
	-

	
	
	иные источники
	-
	-
	-

	2.
	Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции»
	Всего, в том числе:
	6,0
	6,0
	100

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	
	консолидированный бюджет Вейделевского района
	6,0
	6,0
	100

	
	
	территориальные внебюджетные фонды
	-
	-
	-

	
	
	иные источники
	-
	-
	-

	2.1.1.
	Основное мероприятие 2.1.1. Повышение квалификации, профессиональная подготовка и переподготовка кадров в рамках подпрограммы «Противодействие коррупции»
	Всего, в том числе:
	6,0
	6,0
	100

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	
	консолидированный бюджет Вейделевского района
	6,0
	6,0
	100

	
	
	территориальные внебюджетные фонды
	-
	-
	-

	
	
	иные источники
	-
	-
	-

	2.2.1.
	Основное мероприятие 2.1.2. Мероприятия в рамках подпрограммы «Противодействие коррупции»

	Всего, в том числе:
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	
	консолидированный бюджет Вейделевского района
	-
	-
	-

	
	
	территориальные внебюджетные фонды
	-
	-
	-

	
	
	иные источники
	-
	-
	-

	3.
	Подпрограмма 3 «Молодость Вейделевского района »
	Всего, в том числе:
	280,0
	272,6
	97,4

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	
	консолидированный бюджет Вейделевского района
	280,0
	272,6
	97,4

	
	
	территориальные внебюджетные фонды
	-
	-
	-

	
	
	иные источники
	-
	-
	-

	3.1.1.
	Основное мероприятие 3.1.1. «Мероприятия в рамках подпрограммы «Молодость Вейделевского района»
	Всего, в том числе:
	280,0
	272,6
	97,4

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	
	консолидированный бюджет Вейделевского района
	280,0
	272,6
	97,4

	
	
	территориальные внебюджетные фонды
	-
	-
	-

	
	
	иные источники
	-
	-
	-

	4.
	Подпрограмма 4 «Совершенствование системы работы по вопросам награждения, поощрения и проведения организационных мероприятий на территории Вейделевского района»
	Всего, в том числе:
	306,0
	317,5
	104,0

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	
	консолидированный бюджет Вейделевского района
	306,0
	317,5
	104,0

	
	
	территориальные внебюджетные фонды
	-
	-
	-

	
	
	иные источники
	-
	-
	-

	4.1.1.
	Основное мероприятие 4.1.1 «Мероприятия в рамках подпрограммы «Совершенствование системы работы по вопросам награждения, поощрения и проведения организационных мероприятий на территории Вейделевского района»
	Всего, в том числе:
	306,0
	317,5
	104,0

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	
	консолидированный бюджет Вейделевского района
	306,0
	317,5
	104,0

	
	
	территориальные внебюджетные фонды
	-
	-
	-

	
	
	иные источники
	-
	-
	-

	5
	Подпрограмма5
«Развитие добровольческого (волонтерского) движения на территории Вейделевского района»
	Всего, в том числе:
	24,0
	24,0
	100

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	
	консолидированный бюджет Вейделевского района
	24,0
	24,0
	100

	
	
	территориальные внебюджетные фонды
	-
	-
	-

	
	
	иные источники
	-
	-
	-

	5.1.1.
	Основное мероприятие 5.1.1 «Мероприятия в рамках подпрограммы « Развитие добровольческого (волонтерского) движения на территории Вейделевского района»
	Всего, в том числе:
	24,0
	24,0
	100

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	
	консолидированный бюджет Вейделевского района
	24,0
	24,0
	100

	
	
	территориальные внебюджетные фонды
	-
	-
	-

	
	
	иные источники
	-
	-
	-



[bookmark: Par1044][bookmark: Par1048]




























Форма 5. Сведения о мерах правового регулирования 
за 2024 год

	[bookmark: Par1051]№
	[bookmark: Par1052]Вид, наименование нормативного правового акта
	[bookmark: Par1053]Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник муниципальной программы
	Срок принятия
	Примечание

	
	
	
	[bookmark: Par1056]план
	[bookmark: Par1057]факт
	[bookmark: Par1058]результат
	[bookmark: Par1059]причи-ны невыполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.
	Распоряжение администрации Вейделевского района № 1 от 09.01.2024 г.
«Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в Вейделевском районе на 2024год »
	Управление по организационно-контрольной и кадровой работе администрации района  
	1 кв. 2024г.
	1кв. 2024г.
	принят в срок
	

	[bookmark: Par1084][bookmark: Par1164]
	Постановление администрации Вейделевского района № 336 от 19.12.2024 г.
«О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»
	Управление по организационно-контрольной и кадровой работе администрации района  
	4кв. 2024г.
	4кв. 2024г.
	принят в срок
	



Форма 7. Оценка эффективности реализации муниципальной программы 
в рамках годового мониторинга за 2024 год

	Наименование муниципальной программы
	Критерии оценки эффективности
	Вывод об оценке эффективности реализации программы

	
	1. Достижение показателей конечного результата
	2. Достижение показателей непосредственного результата
	3. Освоение местного бюджета
	4.Реализация проектов
	Итоговая оценка эффективности реализации программы с учетом весовых коэффициентов, баллов
	

	
	Коли-чество целевых показа-телей
	в том числе ц.п., достижение значений которых соответствует градации (положительная динамика - при росте значений/при снижении значений)
	Оценка по 1 крите-рию, баллов
	Количе-ство целевых показа-телей
	в том числе ц.п., достижение значений которых соответствует градации (положительная динамика - при росте значений/при снижении значений)
	Оценка по 2 критерию, баллов
	Оценка освоения средств местного бюджета, %
	Оценка по 3 критерию, баллов
	
	
	

	
	
	100% или выше/100% или ниже
	более 80%, но менее 100%/ более 100%, но менее 120%
	от 50% до 80%/
от 120% до 150%
	менее 50%/
более 150%
	
	
	100% или выше/ 100% или ниже
	более 80%, но менее 100%/ более 100%, но менее 120%
	от 50% до 80%/ от 120% до 150%
	менее 50%/ более 150%
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Развитие экономического потенциала и формирование благоприятного предпринимате-льского климата в Вейделевском районе
	2
	2
	-
	-
	-
	2,5
	12
	-
	-
	-
	-
	4
	98
	2
	-
	[bookmark: _GoBack]8.5
	эффективна







