
 

Отчет о реализации муниципальной программы  

«Развитие кадровой политики Вейделевского района» за 2020 год  

 

Форма 1. Общие сведения о реализации муниципальной программы за 2020 год  

 

№ 

п/п 

Наименование 

муниципальной 

программы, 

подпрограммы, 

основного 

мероприятия, 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель, 

участник 

Статус 

меро-

при-

ятия 

Плановый срок 

реализации 

мероприятия 

Фактический 

срок 

реализации 

мероприятия 

Расходы на реализацию 

муниципальной программы 

Контракты на поставку 

товаров, выполнение 

работ, оказание услуг 

дата 

начала 

дата 

оконча

ния 

дата 

начала 

дата 

оконча

ния 

план, 

тыс. 

руб. 

кассо-

вый 

план, 

тыс. 

руб. 

кассо-

вый 

расход 

тыс. 

руб. 

откло-

нение 

от 

плана, 

% 

откло-

нение 

от 

кассо-

вого 

плана, 

% 

заклю

чено, 

тыс. 

руб. 

опла-

чено, 

тыс. 

руб. 

откло-

нение, 

% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 Всего по 

муниципально

й программе 

«Развитие 

кадровой 

политики 

Вейделевского 

района » 

Администрация 

Вейделевского 

района 

X 2015 2021 2015 X 1628,8 1644,8 1555,6 95,5 95,0 X X X 



1. Подпрограмма 

1 «Развитие 

муниципально

й службы 

Вейделевского 

района» 

Управление по 

организационно

-контрольной и 

кадровой работе 

X X X X X 413 413 409,3 99,1 99,1 X X X 

1.1. Основное 

мероприятие 

1.1.1.«Повышен

ие 

квалификации, 

профессиональн

ая подготовка и 

переподготовка 

кадров в рамках 

подпрограммы  

«Развитие 

муниципальной 

службы 

Вейделевского 

района» 

Управление по 

организационно

-контрольной и 

кадровой работе 

заверше

но  

01.01. 

2020г. 

31.12. 

2020г. 

01.01. 

2020г. 

31.12. 

2020г. 
413 413 409,3 99,1 99,1 X X X 

1.2. Проект 

«Формирование 

резерва 

управленческих 

кадров в 

Вейделевском 

районе» 

Управление по 

организационно

-контрольной и 

кадровой работе 

Реализу

ется 

01.06. 

2017 

29.01. 

2018 

01.06. 

2017 

31.12. 

2020 
X X X X X X X X 

1.3. Проект 

«Создание 

электронного 

банка данных о 

Управление по 

организационно

-контрольной и 

кадровой работе 

заверше

но 

26.06. 

2020 

21.10 

2020 

26.06. 

2020 

21.10 

2020 
X X X X X X X X 



руководителях 

Вейделевского 

района» 

2. Подпрограмма 

2 

«Противодейст

вие 

коррупции» 

Управление по 

организационно

-контрольной и 

кадровой работе 

Х X X X X 16,7 16,7 13,7 82,0 82,0 X X X 

2.1. 

Основное 

мероприятие 

2.1.1. 

«Повышение 

квалификации, 

профессиональн

ая подготовка и 

переподготовка 

кадров в рамках 

подпрограммы 

«Противодейств

ие коррупции» 

Управление по 

организационно

-контрольной и 

кадровой работе 

завер-

шено 

01.01. 

2020г. 

31.12. 

2020г. 

01.01. 

2020г. 

31.12. 

2020г. 
13,0 13,0 10,0 77,0 77,0 X X X 

2.2. Основное 

мероприятие 

2.1.2. 

«Мероприятия в 

рамках 

подпрограммы» 

Управление по 

организационно

-контрольной и 

кадровой работе 

завер-

шено  

01.01. 

2020г. 

31.12. 

2020г. 

01.01. 

2020г. 

31.12. 

2020г. 
3,7 3,7 3,7 100 100 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

2.3 Проект 

«Оптимизация 

процесса 

предоставления 

сведений о 

Управление по 

организационно

-контрольной и 

кадровой работе 

Реализу

ется 

30.09. 

2020 

19.04. 

2021 

30.09. 

2020 

31.12 

2020 
X X X X X X X X 



доходах, 

расходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественног

о характера 

муниципальным

и служащими 

Вейделевского 

района» 

3. Подпрограмма 

3 «Молодость 

Вейделевского 

района» 

Управление 

культуры, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

района 

Х X X X X 885 885 808,5 91,3 91,3 X X X 

3.1. Основное 

мероприятие 

3.1.1. 

«Мероприятия в 

рамках 

подпрограммы 

«Молодость 

Вейделевского 

района» 

Управление 

культуры, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

района 

завер-

шено 

01.01. 

2020г. 

31.12. 

2020г. 

01.01. 

2020г. 

31.12. 

2020г. 
885 885 808,5 91,3 91,3 X X X 



3.2. Проект 

«Создание 

молодежного 

кадрового 

резерва 

Вейделевского 

района» 

Управление 

культуры, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

района 

реализо

ван 

01.09. 

2019г 

31.12. 

2020г. 

01.09. 

2019г. 

31.12. 

2020г 
X X X X X X X X 

3.3. Проект 

«Оптимизация 

процесса 

подготовки и 

подачи 

проектов для 

участия в 

грантовых 

конкурсах в 

сфере 

молодежной 

политики на 

территории 

Вейделевского 

района» 

Управление 

культуры, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

района 

реализо

ван 

09.01. 

2020 

31.07. 

2020 

09.01. 

2020 

31.07. 

2020 
X X X X X X X X 



4. Подпрограмма 

4 

«Совершенство

вание системы 

работы по 

вопросам 

награждения, 

поощрения и 

проведения 

организационн

ых 

мероприятий 

на территории 

Вейделевского 

района» 

Аппарат главы 

администрации 

Вейделевского 

района и 

управление по 

организационно

-контрольной 

работе 

Х X X X X 313,8 329,8 324,1 103 98,2 X X X 

4.1 Основное 

мероприятие 

4.1.1. 

«Мероприятия в 

рамках 

подпрограммы 

«Совершенство

вание системы 

работы по 

вопросам 

награждения, 

поощрения и 

проведения 

организационны

х мероприятий 

на территории 

Вейделевского 

района» 

Аппарат главы 

администрации 

Вейделевского 

района и 

управление по 

организационно

-контрольной 

работе 

завер-

шено 

01.01. 

2020г. 

31.12. 

2020г. 

01.01. 

2020г. 

31.12. 

2020г. 
313,8 329,8 324,1 103 98,2 X X X 



5 Подпрограмма 

5 

Развитие 

добровольческ

ого(волонтерск

ого) движения 

на территории 

Вейделевского 

района 

Управление 

культуры, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

района 

X X X X X 0,3 0,3 0 - - X X X 

5.1 Основное 

мероприятие 

5.1.1. 

«Мероприятия в 

рамках 

подпрограммы 5  

«Развитие 

добровольческо

го(волонтерског

о) движения на 

территории 

Вейделевского 

района» 

Управление 

культуры, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

района 

завер-

шено 

01.12. 

2020г. 

31.12. 

2020г. 

01.12. 

2020г. 

31.12. 

2020г 
0,3 0,3 0 - - X X X 



5.2. Проект 
«Создание 

мобильного 

экологического 

отряда по 

ликвидации 

стихийных 

свалок на 

территории 

Вейделевского 

района» 

Управление 

культуры, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

района 

Реализу

етс 

01.09. 

2020г. 

01.07. 

2021г. 

01.09. 

2020г. 

31.12. 

2020г 
Х X X X Х X X X 

 

 

Форма 2. Сведения о достижении значений целевых показателей муниципальной программы за 2020 год  

 

№ п/п Наименование целевого показателя 
Вид целевого 

показателя 

Ед. 

изм. 

Значение целевого показателя 

Обоснование отклонения 

фактического от 

планового значения 

Базовый 

период 

(факт) 

Отчетный период 

план факт 
откло-

нение, % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Муниципальная программа «Развитие кадровой политики Вейделевского района» 

1. Обеспечение достижения уровня 

соответствия профессиональных 

компетенций не менее чем у 75 

процентов муниципальных служащих 

района 

прогресси-

рующий 
% 32 32 32 100  

Уровень коррупции 

Х 

Определение уровня коррупции в сферах деятельности администрации 

района, администраций городского и сельских поселений в ходе проведения 

социологических исследований, его снижение в результате последовательной 



реализации мероприятий, предусмотренных подпрограммой 2.  

 

Удельный вес численности молодых 

людей, вовлеченных в общественную 

деятельность от общего количества 

молодых людей в возрасте от 14 до 30 

лет в районе 

прогресси-

рующий 
% 31.2 50 52,0 104,0 

 

 Стимулирование  трудовых 

коллективов и граждан, внесших свой 

вклад в развитие Вейделевского 

района, человек  

прогресси-

рующий 

Чело

век 
90 90 120 133,3 

 

 Удельный вес молодежи в возрасте от 

14 до 30 лет, участвующей в 

добровольческой деятельности от 

общего числа молодежи 

Вейделевского района в возрасте от 

14 до 30 лет, процент 

прогресси-

рующий 
% 10 11 

 

 

25 

 

 

227 

 

Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы Вейделевского района» 

Основное мероприятие 1.1.1. «Повышение квалификации, профессиональная подготовка и переподготовка кадров в рамках подпрограммы  

«Развитие муниципальной службы Вейделевского района» 

1.1.1. 

Доля муниципальных служащих 

района прошедших обучение, 

повышение квалификации от общего 

количества муниципальных 

служащих района 

прогресси-

рующий 
% 25 25 36,0 144 

 

Доля граждан, включенных в резерв 

управленческих кадров на 

муниципальные должности, 

должности муниципальной службы 

прошедших обучение по программам 

прогресси-

рующий 
% 10 10 10 100 

 



профессиональной переподготовки, 

повышения квалификации, от общего 

количества граждан, включенных в 

резерв управленческих кадров на 

указанные должности 

Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции» 

Основное мероприятие 2.1.1. «Повышение квалификации, профессиональная подготовка и переподготовка кадров в рамках подпрограммы 

«Противодействие коррупции» 

2.1.1. Доля муниципальных служащих 

района, прошедших обучение, по 

образовательным программам в 

районе противодействия коррупции 

прогресси-

рующий 
% 15 15 6 40  

Основное мероприятие 2.1.2. Мероприятия в рамках подпрограммы «Противодействие коррупции» 

2.1.2. Количество проведенных 

социологических исследований, 

единиц 

прогресси-

рующий 
ед. 1 1 1 100  

Размещение социальной рекламы 

антикоррупционной направленности 

в средствах массовой информации, 

процент охвата населения 

прогресси-

рующий 
% 50 60 60 100  

Информационное сопровождение 

мероприятий антикоррупционной 

направленности, публичное 

осуждение коррупции в средствах 

массовой информации, процент 

охвата населения 

прогресси-

рующий 
% 50 60 60 100  

Подпрограмма 3 «Молодость Вейделевского района» 

Основное мероприятие 3.1.1. «Мероприятия в рамках подпрограммы «Молодость Вейделевского района» 



3.1.1. Доля молодежи, охваченной 

мероприятиями, к общему числу 

молодежи района 
прогресси-

рующий 
% 49,1 70,0 88,0 125,7  

Подпрограмма 4 «Совершенствование системы работы по вопросам награждения, поощрения и проведения организационных 

мероприятий на территории Вейделевского района» 

Основное мероприятие 4.1.1 «Мероприятия в рамках подпрограммы «Совершенствование системы работы по вопросам награждения, 

поощрения и проведения организационных мероприятий на территории Вейделевского района» 

4.1.1. Награждение и поощрение граждан, 

внесших большой вклад в развитие 

Вейделевского района, человек 

 

прогресси-

рующий 

челов

ек 
30 40 45 112,5  

4.1.2 Награждение и поощрение граждан, 

внесших большой вклад в развитие 

Вейделевского района,(грамоты) 

человек  

 

прогресси-

рующий 

челов

ек 
90 90 220 244,4  

Подпрограмма 5 «Развитие добровольческого (волонтерского) движения на территории Вейделевского района» 

5.1.1. Удельный вес молодежи в возрасте от 

14 до 30 лет, участвующей в 

добровольческой деятельности от 

общего числа молодежи 

Вейделевского района в возрасте от 14 

до 30 лет, процент 

прогресси-

рующий 

% 10 11 25 227  

 

 

 

 



Форма 3. Сведения об использовании бюджетных ассигнований местного бюджета на реализацию 

муниципальной программы за 2020 год  

 

№ п/п 

Наименование 

муниципальной 

программы, 

подпрограммы, основного 

мероприятия, 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители, 

участники 

Код бюджетной классификации Расходы местного бюджета 

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 

план, 

тыс. 

рублей 

кассовый 

план, тыс. 

рублей 

кассовый 

расход, тыс. 

рублей 

отклонение 

от плана, % 

отклонение 

от 

кассового 

плана, % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. Муниципальная 

программа «Развитие 

кадровой политики 

Вейделевского района» 

Всего,  

в том числе: 
Х Х Х Х 1628,8 1644,8 1555,6 95,5 95,0 

Администрация 

Вейделевского 

района 

Х Х Х Х 1628,8 1644,8 1555,6 95,5 95,0 

1.1. Подпрограмма 1 

«Развитие 

муниципальной 

службы Вейделевского 

района» 

Всего,  

в том числе: 
Х Х Х Х 413 413 409,3 99,1 99,1 

Управление по 

организационно-

контрольной и 

кадровой работе 

Х Х Х Х 413 413 409,3 99,1 99,1 

1.1.1. Основное мероприятие 

1.1.1. Повышение 

Всего,  

в том числе: 
850 0705 

089 

2101 
200 413 413 409,3 99,1 99,1 



№ п/п 

Наименование 

муниципальной 

программы, 

подпрограммы, основного 

мероприятия, 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители, 

участники 

Код бюджетной классификации Расходы местного бюджета 

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 

план, 

тыс. 

рублей 

кассовый 

план, тыс. 

рублей 

кассовый 

расход, тыс. 

рублей 

отклонение 

от плана, % 

отклонение 

от 

кассового 

плана, % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

квалификации, 

профессиональная 

подготовка и 

переподготовка кадров в 

рамках подпрограммы  

«Развитие 

муниципальной службы 

Вейделевского района» 

Управление по 

организационно-

контрольной и 

кадровой работе 
850 0705 

089 

2101 
200 413 413 409,3 99,1 99,1 

2.  Подпрограмма 2 

«Противодействие 

коррупции» 

Всего,  

в том числе: 
Х Х Х Х 16,7 16,7 13,7 82,0 82,0 

Управление по 

организационно-

контрольной и 

кадровой работе 

Х Х Х Х 16,7 16,7 13,7 82,0 82,0 

2.1.1. Основное мероприятие 

2.1.1. Повышение 

квалификации, 

профессиональная 

подготовка и 

переподготовка кадров в 

рамках подпрограммы 

«Противодействие 

коррупции» 

Всего,  

в том числе: 

50 705 1201 

21010 

200 
13,0 13,0 10,0 77 77 

Управление по 

организационно-

контрольной и 

кадровой работе 

50 705 1201 

21010 

200 

13,0 13,0 10,0 77 77 

2.1.2. Основное мероприятие Всего,  8 0 1  3,7 3,7 3,7 100 100 



№ п/п 

Наименование 

муниципальной 

программы, 

подпрограммы, основного 

мероприятия, 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители, 

участники 

Код бюджетной классификации Расходы местного бюджета 

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 

план, 

тыс. 

рублей 

кассовый 

план, тыс. 

рублей 

кассовый 

расход, тыс. 

рублей 

отклонение 

от плана, % 

отклонение 

от 

кассового 

плана, % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2.1.2. Мероприятия в 

рамках подпрограммы 

«Противодействие 

коррупции» 

в том числе: 50 113 202 

29990 

200 

Управление по 

организационно-

контрольной и 

кадровой работе 

8

50 

0

113 

1

202 

29990 

 

200 
3,7 3,7 3,7 100 100 

3.  Подпрограмма 3 

«Молодость 

Вейделевского района» 

Всего,  

в том числе: Х Х Х Х 885 885 808,5 91,3 91,3 

Управление ФК, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

района 

Х Х Х Х 885 885 808,5 91,3 91,3 

3.1.1. Основное       

мероприятие 3.1.1. 

Мероприятия в рамках 

подпрограммы 

«Молодость 

Вейделевского района» 

Всего,  

в том числе: 

850 0707 11301 

29990 

200 
885 885 808,5 91,3 91,3 

Управление ФК, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

района 

850 0707 11301 

29990 

200 

885 885 808,5 91,3 91,3 



 

4. Подпрограмма 4 

«Совершенствование 

системы работы по 

вопросам 

награждения, 

поощрения и 

проведения 

организационных 

мероприятий на 

территории 

Вейделевского района» 

Всего,  

в том числе: 
Х Х Х Х 313,8 329,8 324,1 103 98,2 

Аппарат главы 

администрации 

Вейделевского 

района и 

управление по 

организационно-

контрольной 

работе 

Х Х Х Х 313,8 329,8 324,1 103 98,2 

4.1.1. Основное мероприятие 

4.1.1 «Мероприятия в 

рамках подпрограммы 

«Совершенствование 

системы работы по 

вопросам награждения, 

поощрения и 

проведения 

организационных 

мероприятий на 

территории 

Вейделевского района» 

Всего,  

в том числе: 

850 0104 11401 

29990 

244 
313,8 329,8 324,1 103 98,2 

Аппарат главы 

администрации 

Вейделевского 

района и 

управление по 

организационно-

контрольной 

работе 

850 0104 11401 

29990 

244 

313,8 329,8 324,1 103 98,2 

5. Подпрограмма5 

«Развитие 

добровольческого 

(волонтерского) 

движения на 

территории 

Вейделевского района» 

Всего,  

в том числе: 
Х Х Х Х 0,3 0,3 - - - 

Управление ФК, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

района 

Х Х Х Х 0,3 0,3 - - - 



 

5.1.1. Основное мероприятие 

5.1.1 «Мероприятия в 

рамках подпрограммы 

«Развитие 

добровольческого 

(волонтерского) 

движения на территории 

Вейделевского района»» 

Всего,  

в том числе: 

850 0707 11501 

29990 

200 
0,3 0,3 - - - 

Управление ФК, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

района 

850 0707 11501 

29990 

200 

0,3 0,3 - - - 

 

 

 

---------------------------------------------------------------------------------



Форма 4. Сведения о ресурсном обеспечении муниципальной программы  

за 2020 год 

№ 

Наименование программы, 

подпрограммы, основного 

мероприятия, мероприятия 

Источник ресурсного 

обеспечения 

План, 

тыс. 

рублей 

Кассовый 

расход, 

тыс. 

рублей 

Отклоне-

ние, % 

1 2 3 4 5 6 

1. Муниципальная 

программа «Развитие 

кадровой политики 

Вейделевского района» 

Всего, в том числе: 1628,8 1555,6 95,5 

федеральный бюджет - - - 

областной бюджет - - - 

консолидированный 

бюджет Вейделевского 

района 

1628,8 1555,6 95,5 

территориальные 

внебюджетные фонды 
- - - 

иные источники - - - 

1.1. Подпрограмма 1 «Развитие 

муниципальной службы 

Вейделевского района» 

Всего, в том числе: 413 409,3 99,1 

федеральный бюджет - - - 

областной бюджет - - - 

консолидированный 

бюджет Вейделевского 

района 
413 409,3 99,1 

территориальные 

внебюджетные фонды 
- - - 

иные источники - - - 

1.1.1. Основное мероприятие 1.1.1. 

«Повышение квалификации, 

профессиональная 

подготовка и 

переподготовка кадров в 

рамках подпрограммы 

«Развитие муниципальной 

службы Вейделевского 

района» 

Всего, в том числе: 413 409,3 99,1 

федеральный бюджет - - - 

областной бюджет - - - 

консолидированный 

бюджет Вейделевского 

района 
413 409,3 99,1 

территориальные 

внебюджетные фонды 
- - - 

иные источники - - - 

2. Подпрограмма 2 Всего, в том числе: 16,7 13,7 82,0 



«Противодействие 

коррупции» 

федеральный бюджет - - - 

областной бюджет - - - 

консолидированный 

бюджет Вейделевского 

района 

16,7 13,7 82,0 

территориальные 

внебюджетные фонды 
- - - 

иные источники - - - 

2.1.1. Основное мероприятие 2.1.1. 

Повышение квалификации, 

профессиональная 

подготовка и 

переподготовка кадров в 

рамках подпрограммы 

«Противодействие 

коррупции» 

Всего, в том числе: 13,0 10,0 77 

федеральный бюджет - - - 

областной бюджет - - - 

консолидированный 

бюджет Вейделевского 

района 

13,0 10,0 77 

территориальные 

внебюджетные фонды 
- - - 

иные источники - - - 

2.2.1. Основное мероприятие 2.1.2. 

Мероприятия в рамках 

подпрограммы 

«Противодействие 

коррупции» 

 

Всего, в том числе: 3,7 3,7 100 

федеральный бюджет - - - 

областной бюджет - - - 

консолидированный 

бюджет Вейделевского 

района 
3,7 3,7 100 

территориальные 

внебюджетные фонды 
- - - 

иные источники - - - 

3. Подпрограмма 3 

«Молодость Вейделевского 

района » 

Всего, в том числе: 885 808,5 91,3 

федеральный бюджет - - - 

областной бюджет - - - 

консолидированный 

бюджет Вейделевского 

района 
885 808,5 91,3 

территориальные 

внебюджетные фонды 
- - - 



иные источники - - - 

3.1.1. Основное мероприятие 3.1.1. 

«Мероприятия в рамках 

подпрограммы «Молодость 

Вейделевского района» 

Всего, в том числе: 885 808,5 91,3 

федеральный бюджет - - - 

областной бюджет - - - 

консолидированный 

бюджет Вейделевского 

района 
885 808,5 91,3 

территориальные 

внебюджетные фонды 
- - - 

иные источники - - - 

4. 

Подпрограмма 4 

«Совершенствование 

системы работы по 

вопросам награждения, 

поощрения и проведения 

организационных 

мероприятий на 

территории Вейделевского 

района» 

Всего, в том числе: 313,8 324,1 103 

федеральный бюджет - - - 

областной бюджет - - - 

консолидированный 

бюджет Вейделевского 

района 
313,8 324,1 103 

территориальные 

внебюджетные фонды 
- - - 

иные источники - - - 

4.1.1. 

Основное мероприятие 4.1.1 

«Мероприятия в рамках 

подпрограммы 

«Совершенствование 

системы работы по 

вопросам награждения, 

поощрения и проведения 

организационных 

мероприятий на территории 

Вейделевского района» 

Всего, в том числе: 313,8 324,1 103 

федеральный бюджет - - - 

областной бюджет - - - 

консолидированный 

бюджет Вейделевского 

района 
313,8 324,1 103 

территориальные 

внебюджетные фонды 
- - - 

иные источники - - - 

5 

Подпрограмма5 

«Развитие 

добровольческого 

(волонтерского) движения 

на территории 

Вейделевского района» 

Всего, в том числе: 0,3 0 0 

федеральный бюджет - - - 

областной бюджет - - - 

консолидированный 

бюджет Вейделевского 

района 
0,3 0 0 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

территориальные 

внебюджетные фонды 
- - - 

иные источники - - - 

5.1.1. 

Основное мероприятие 5.1.1 

«Мероприятия в рамках 

подпрограммы « Развитие 

добровольческого 

(волонтерского) движения 

на территории 

Вейделевского района» 

Всего, в том числе: 0,3 0 0 

федеральный бюджет - - - 

областной бюджет - - - 

консолидированный 

бюджет Вейделевского 

района 
0,3 0 0 

территориальные 

внебюджетные фонды 
- - - 

иные источники - - - 



Форма 5. Сведения о мерах правового регулирования  

за 2020 год 
 

№ 
Вид, наименование нормативного 

правового акта 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель, 

участник 

муниципальной 

программы 

Срок принятия Примечание 

план факт 
резуль

тат 

причи-

ны 

невыпо

лнения 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Постановление администрации 

Вейделевского района № 96 от 

15.05.2020 г. 

«О мерах по реализации указа 

президента Российской федерации 

от 17 апреля 2020 года № 272 «О 

предоставлении сведений о доходах, 

расходах  об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера за отчетный период 1 

января по 31 декабря 2019 года» 

Управление по 

организационно

-контрольной и 

кадровой работе 

администрации 

района   
2 кв. 

2020г. 

2 кв. 

2020г. 

принят 

в срок 
 

2. 

Решение Муниципального Совета 

 31 июля 2020 года №6  

«Об утверждении перечня 

должностей», которым утвержден 

перечень должностей при 

назначении на которые граждане и 

при замещении которых лица, 

замещающие муниципальные 

должности и муниципальные 

служащие Вейделевского района 

обязаны представлять сведения о 

своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также 

сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих 

супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей» 

Управление по 

организационно

-контрольной и 

кадровой работе 

администрации 

района   

3кв. 

2020г. 

3 кв. 

2020г. 

принят 

в срок 
 

 

Решение Муниципального совета от 

30 октября 2020 года № 3 

 «Об утверждении Положения о 

порядке предоставления 

гражданами, претендующими на 

замещение должностей главы 

администрации Вейделевского 

района по контракту, председателя 

Управление по 

организационно

-контрольной и 

кадровой работе 

администрации 

района   

4кв. 

2020г. 

4кв. 

2020г 

принят 

в срок 
 



Избирательной комиссии 

Вейделевского района и лицами, 

замещающими должности главы 

администрации Вейделевского 

района и председателя 

Избирательной комиссии 

Вейделевского района, сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, размещении этих 

сведений на официальном сайте и 

представлении средствам массовой 

информации для опубликования» 

 

Решение Муниципального совета от 

30 октября 2020 года  № 4 

 «Об утверждении Положения о 

порядке сообщения лицами, 

замещающими должность главы 

администрации Вейделевского 

района, муниципальные должности, 

должности муниципальной службы 

Вейделевского района о 

возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов» 

Управление по 

организационно

-контрольной и 

кадровой работе 

администрации 

района   

4кв. 

2020г. 

4кв. 

2020г 

принят 

в срок 
 

 

Решение Муниципального совета  

от 30 октября 2020 года № 5 «Об 

утверждении Положения о порядке 

сообщения главой администрации 

Вейделевского района, лицами, 

замещающими муниципальные 

должности, должности 

муниципальной службы 

Вейделевского района, о получении 

подарка в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными 

командировками  и другими 

официальными мероприятиями, 

участие в которых, связано с 

исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, сдачи 

и оценки подарка, реализации 

(выкупа) и зачисления средств, 

вырученных от его реализации» 

Управление по 

организационно

-контрольной и 

кадровой работе 

администрации 

района   

4кв. 

2020г. 

4кв. 

2020г 

принят 

в срок 
 



 

Решение Муниципального совета 

Вейделевского района от 30 октября 

2020 года № 6 «Об утверждении 

Порядка уведомления главой 

администрации Вейделевского 

района, лицами замещающими 

муниципальные должности, 

должности муниципальной службы 

Вейделевского района о намерении 

выполнять иную оплачиваемую 

деятельность» 

Управление по 

организационно

-контрольной и 

кадровой работе 

администрации 

района   

4кв. 

2020г. 

4кв. 

2020г 

принят 

в срок 
 

 

Постановление администрации 

Вейделевского района № 231 от 

15.05.2020 г.  

«Об утверждении перечня 

должностей, пo которым 

предоставляются сведения о 

доходах, расходах об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера» 

Управление по 

организационно

-контрольной и 

кадровой работе 

администрации 

района   

2кв. 

2020г. 

2кв. 

2020г. 

принят 

в срок 
 

 



Форма 7. Оценка эффективности реализации муниципальной программы  

в рамках годового мониторинга за 2020 год 

 

Наименование 

муниципальной 

программы 

Критерии оценки эффективности  

1. Достижение показателей конечного результата 
2. Достижение показателей непосредственного 

результата 

3. Освоение 

местного 

бюджета 

4
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о
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ц
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к
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ф
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в
н

о
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и
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еа
л
и
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ц

и
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п
р
о
гр

ам
м
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Коли-

чество 

целевых 

показа-

телей 

в том числе ц.п., достижение 

значений которых соответствует 

градации (положительная 

динамика - при росте 

значений/при снижении 

значений) 
Оцен-

ка по 1 

крите-

рию, 

баллов 

Количе-

ство 

целе-

вых 

показа-

телей 

в том числе ц.п., достижение 

значений которых соответствует 

градации (положительная 

динамика - при росте 

значений/при снижении значений) 

О
ц

ен
к
а 

п
о
 2

 к
р
и

те
р
и

ю
, 
б

ал
л
о
в
 

О
ц

ен
к
а 

о
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о
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и
я
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р
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в
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о
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ю

д
ж
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%
 

О
ц

ен
к
а 

п
о
 3

 к
р
и
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р
и

ю
, 
б
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л
о
в
 

100% 

или 

выше/1

00% 

или 

ниже 

более 

80%, 

но 

менее 

100%/ 

более 

100%, 

но 

менее 

120% 

от 50% 

до 

80%/ 

от 

120% 

до 

150% 

менее 

50%/ 

более 

150% 

100% 

или 

выше/ 

100% 

или 

ниже 

более 

80%, 

но 

менее 

100%/ 

более 

100%, 

но 

менее 

120% 

от 50% 

до 80%/ 

от 120% 

до 150% 

менее 

50%/ 

более 

150% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Развитие 

кадровой 

политики 

Вейделевского 

района  

2 2    2,5 11 10   1 3,6 95,5 2 4 12,1 

эф
ф

ек
ти

в
н
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