
 

Отчет о реализации муниципальной программы «Развитие кадровой политики Вейделевского района на 2015-

2020 годы» за 2017 год  

 

Форма 1. Общие сведения о реализации муниципальной программы за 2017 год  

 

№ 

п/п 

Наименование 

муниципальной 

программы, 

подпрограммы, 

основного 

мероприятия, 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель, 

участник 

Статус 

меро-

при-

ятия 

Плановый срок 

реализации 

мероприятия 

Фактический 

срок 

реализации 

мероприятия 

Расходы на реализацию 

муниципальной программы 

Контракты на поставку 

товаров, выполнение 

работ, оказание услуг 

дата 

начала 

дата 

оконча

ния 

дата 

начала 

дата 

оконча

ния 

план, 

тыс. 

руб. 

кассо-

вый 

план, 

тыс. 

руб. 

кассо-

вый 

расход 

тыс. 

руб. 

откло-

нение 

от 

плана, 

% 

откло-

нение 

от 

кассо-

вого 

плана, 

% 

заклю

чено, 

тыс. 

руб. 

опла-

чено, 

тыс. 

руб. 

откло-

нение, 

% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 Всего по 

муниципально

й программе 

«Развитие 

кадровой 

политики 

Вейделевского 

района на 2015-

2020 годы» 

Администрация 

Вейделевского 

района 

X 2015 2020 2015 X 1464 1593,6 1543,2 105,4 96,8 X X X 



1. Подпрограмма 

1 «Развитие 

муниципально

й службы 

Вейделевского 

района» 

Управление по 

организационно

-контрольной и 

кадровой работе 

X X X X X 295 366,5 345,3 117 94,2 X X X 

1.1. Основное 

мероприятие 

1.1.1.«Повышен

ие 

квалификации, 

профессиональн

ая подготовка и 

переподготовка 

кадров в рамках 

подпрограммы  

«Развитие 

муниципальной 

службы 

Вейделевского 

района» 

Управление по 

организационно

-контрольной и 

кадровой работе 

завер-

шено  

01.01. 

2017г. 

31.12. 

2017г. 

01.01. 

2017г. 

31.12. 

2017г. 
295 366,5 345,3 117 94,2 X X X 

1.2. Проект 

«Формирование 

резерва кадров в 

Вейделевском 

районе» 

Управление по 

организационно

-контрольной и 

кадровой работе 

Реализу

ется 

01.06. 

2017 

29.01. 

2018 

01.06. 

2017 

31.12. 

2018 
X X X X X X X X 

2. Подпрограмма 

2 

«Противодейст

вие 

коррупции» 

Управление по 

организационно

-контрольной и 

кадровой работе 

Х X X X X 35,0 4,9 4,8 14,0 98,0 X X X 



2.1. 

Основное 

мероприятие 

2.1.1. 

«Повышение 

квалификации, 

профессиональн

ая подготовка и 

переподготовка 

кадров в рамках 

подпрограммы 

«Противодейств

ие коррупции» 

Управление по 

организационно

-контрольной и 

кадровой работе 

завер-

шено 

01.01. 

2017г. 

31.12. 

2017г. 

01.01. 

2017г. 

31.12. 

2017г. 
X X X X X X X X 

2.2. Основное 

мероприятие 

2.1.2. 

«Мероприятия в 

рамках 

подпрограммы» 

Управление по 

организационно

-контрольной и 

кадровой работе 

завер-

шено  

01.01. 

2017г. 

31.12. 

2017г. 

01.01. 

2017г. 

31.12. 

2017г. 
35,0 4,9 4,8 14,0 98,0 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

3. Подпрограмма 

3 «Молодость 

Вейделевского 

района» 

Управление ФК, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

района 

Х X X X X 1054 1124 1094,8 103,9 97,4 X X X 

3.1. Основное 

мероприятие 

3.1.1. 

«Мероприятия в 

рамках 

подпрограммы 

«Молодость 

Вейделевского 

района» 

Управление ФК, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

района 

завер-

шено 

01.01. 

2016г. 

31.12. 

2016г. 

01.01. 

2016г. 

31.12. 

2016г. 
1054 1124 1094,8 103,9 97,4 X X X 



3.2. Проект 

«Организация 

работы по 

гражданско-

патриотическом

у воспитанию 

молодежи  

Вейделевского 

района» 

Управление ФК, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

района 

Реализу

ется 

01.09. 

2017г 

31.10. 

2018г. 

01.09. 

2018г. 

31.10. 

2018г 
X X X X X X X X 

3.2. Проект 

«Развитие 

системы 

профориентаци

и молодежи в 

Вейделевском 

районе» 

Управление ФК, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

района 

заверше

но  

17.10. 

2016г. 

07.06. 

2017г. 

17.10. 

2016г. 

07.06. 

2017г. 
3 3 3 100 100 X X X 

4. Подпрограмма 

4 

«Совершенство

вание системы 

работы по 

вопросам 

награждения, 

поощрения и 

проведения 

организационн

ых 

мероприятий 

на территории 

Вейделевского 

района» 

Аппарат главы 

администрации 

Вейделевского 

района и 

управление по 

организационно

-контрольной 

работе 

Х X X X X 80,0 98,2 98,2 122,7 100 X X X 



4.1 Основное 

мероприятие 

4.1.1. 

«Мероприятия в 

рамках 

подпрограммы 

«Совершенство

вание системы 

работы по 

вопросам 

награждения, 

поощрения и 

проведения 

организационны

х мероприятий 

на территории 

Вейделевского 

района» 

Аппарат главы 

администрации 

Вейделевского 

района и 

управление по 

организационно

-контрольной 

работе 

завер-

шено 

01.01. 

2017г. 

31.12. 

2017г. 

01.01. 

2017г. 

31.12. 

2017г. 
80,0 98,2 98,2 122,7 100 X X X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Форма 2. Сведения о достижении значений целевых показателей муниципальной программы за 2017 год  

 

№ п/п Наименование целевого показателя 
Вид целевого 

показателя 

Ед. 

изм. 

Значение целевого показателя 

Обоснование отклонения 

фактического от 

планового значения 

Базовый 

период 

(факт) 

Отчетный период 

план факт 
откло-

нение, % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Муниципальная программа «Развитие кадровой политики Вейделевского района на 2015-2020 годы» 

1. Обеспечение достижения уровня 

соответствия профессиональных 

компетенций не менее чем у 75 

процентов муниципальных служащих 

района 

прогресси-

рующий 
% 32 32 32 100  

Уровень коррупции 

Х 

Определение уровня коррупции в сферах деятельности администрации 

района, администраций городского и сельских поселений в ходе проведения 

социологических исследований, его снижение в результате последовательной 

реализации мероприятий, предусмотренных подпрограммой 2.  

Удельный вес численности молодых 

людей, вовлеченных в общественную 

деятельность от общего количества 

молодых людей в возрасте от 14 до 30 

лет в районе 

прогресси-

рующий 
% 38,7 38,7 57,3 148 

 

 Награждение и поощрение граждан, 

внесших большой вклад в развитие 

Вейделевского района, человек 

 

прогресси-

рующий 

Чело

век 
32 32 22 69 

 

Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы Вейделевского района» 

Основное мероприятие 1.1.1. «Повышение квалификации, профессиональная подготовка и переподготовка кадров в рамках подпрограммы  



«Развитие муниципальной службы Вейделевского района» 

1.1.1. 

Доля муниципальных служащих 

района прошедших обучение, 

повышение квалификации от общего 

количества муниципальных 

служащих района 

прогресси-

рующий 
% 25 25 17 68 

 

Доля граждан, включенных в резерв 

управленческих кадров на 

муниципальные должности, 

должности муниципальной службы 

прошедших обучение по программам 

профессиональной переподготовки, 

повышения квалификации, от общего 

количества граждан, включенных в 

резерв управленческих кадров на 

указанные должности 

прогресси-

рующий 
% 10 10 10 100 

 

Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции» 

Основное мероприятие 2.1.1. «Повышение квалификации, профессиональная подготовка и переподготовка кадров в рамках подпрограммы 

«Противодействие коррупции» 

2.1.1. Доля муниципальных служащих 

района, прошедших обучение, по 

образовательным программам в 

районе противодействия коррупции 

прогресси-

рующий 
% 15 15 0 0  

Основное мероприятие 2.1.2. Мероприятия в рамках подпрограммы «Противодействие коррупции» 

2.1.2. Количество проведенных 

социологических исследований, 

единиц 

прогресси-

рующий 
ед. 1 1 1 100  

Размещение социальной рекламы 

антикоррупционной направленности 

прогресси-

рующий 
% 50 54 54 100  



в средствах массовой информации, 

процент охвата населения 

Информационное сопровождение 

мероприятий антикоррупционной 

направленности, публичное 

осуждение коррупции в средствах 

массовой информации, процент 

охвата населения 

прогресси-

рующий 
% 40 44 54 122,7  

Подпрограмма 3 «Молодость Вейделевского района» 

Основное мероприятие 3.1.1. «Мероприятия в рамках подпрограммы «Молодость Вейделевского района» 

3.1.1. Доля молодежи, охваченной 

мероприятиями, к общему числу 

молодежи района 

прогресси-

рующий 
% 49,1 57,3 87 151,8  

Проект «Развитие системы профориентации молодежи в Вейделевском районе» 

3.1.2. Создание условий для развития 

системы профессиональной 

ориентации молодежи Вейделевского 

района, через разработку и внедрение 

комплекса информационно-

аналитических и образовательных 

мероприятий профориентационной 

направленности, учащейся  молодежи 

Вейделевского района в возрасте от 

14 до 18 лет. 

прогресси-

рующий 
% 70 70 70 100  

Подпрограмма 4 «Совершенствование системы работы по вопросам награждения, поощрения и проведения организационных 

мероприятий на территории Вейделевского района» 

Основное мероприятие 4.1.1 «Мероприятия в рамках подпрограммы «Совершенствование системы работы по вопросам награждения, 

поощрения и проведения организационных мероприятий на территории Вейделевского района» 



4.1.1. Награждение и поощрение граждан, 

внесших большой вклад в развитие 

Вейделевского района, человек 

 

прогресси-

рующий 

челов

ек 
30 32 22 69  

 

 

 

Форма 3. Сведения об использовании бюджетных ассигнований местного бюджета на реализацию 

муниципальной программы за 2017 год  

 

 

№ п/п 

Наименование 

муниципальной 

программы, 

подпрограммы, основного 

мероприятия, 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители, 

участники 

Код бюджетной классификации Расходы местного бюджета 

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 

план, 

тыс. 

рублей 

кассовый 

план, тыс. 

рублей 

кассовый 

расход, тыс. 

рублей 

отклонение 

от плана, % 

отклонение 

от 

кассового 

плана, % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. Муниципальная 

программа «Развитие 

кадровой политики 

Вейделевского района 

на 2015-2020 годы» 

Всего,  

в том числе: 
Х Х Х Х 1464 1593,6 1543,2 105,4 96,8 

Администрация 

Вейделевского 

района 
Х Х Х Х 1464 1593,6 1543,2 105,4 96,8 

1.1. Подпрограмма 1 

«Развитие 

муниципальной 

службы Вейделевского 

района» 

Всего,  

в том числе: 
Х Х Х Х 295 366,5 345,3 117 94,2 

Управление по 

организационно-

контрольной и 

кадровой работе 

Х Х Х Х 295 366,5 345,3 117 94,2 



№ п/п 

Наименование 

муниципальной 

программы, 

подпрограммы, основного 

мероприятия, 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители, 

участники 

Код бюджетной классификации Расходы местного бюджета 

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 

план, 

тыс. 

рублей 

кассовый 

план, тыс. 

рублей 

кассовый 

расход, тыс. 

рублей 

отклонение 

от плана, % 

отклонение 

от 

кассового 

плана, % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.1.1. Основное мероприятие 

1.1.1. Повышение 

квалификации, 

профессиональная 

подготовка и 

переподготовка кадров в 

рамках подпрограммы  

«Развитие 

муниципальной службы 

Вейделевского района» 

Всего,  

в том числе: 
850 0705 

089 

2101 
200 295 366,5 345,3 117 94,2 

Управление по 

организационно-

контрольной и 

кадровой работе 850 0705 
089 

2101 
200 295 366,5 345,3 117 94,2 

2.  Подпрограмма 2 

«Противодействие 

коррупции» 

Всего,  

в том числе: 
Х Х Х Х 35 4,9 4,8 14,0 98,0 

Управление по 

организационно-

контрольной и 

кадровой работе 

Х Х Х Х 35 4,9 4,8 14,0 98,0 

2.1.1. Основное мероприятие 

2.1.1. Повышение 

квалификации, 

профессиональная 

подготовка и 

переподготовка кадров в 

Всего,  

в том числе: 

50 705 1201 

21010 

200 

25 0 0 0 0 



№ п/п 

Наименование 

муниципальной 

программы, 

подпрограммы, основного 

мероприятия, 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители, 

участники 

Код бюджетной классификации Расходы местного бюджета 

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 

план, 

тыс. 

рублей 

кассовый 

план, тыс. 

рублей 

кассовый 

расход, тыс. 

рублей 

отклонение 

от плана, % 

отклонение 

от 

кассового 

плана, % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

рамках подпрограммы 

«Противодействие 

коррупции» 

Управление по 

организационно-

контрольной и 

кадровой работе 

50 705 1201 

21010 

200 

25 0 0 0 0 

2.1.2. Основное мероприятие 

2.1.2. Мероприятия в 

рамках подпрограммы 

«Противодействие 

коррупции» 

Всего,  

в том числе: 

8

50 

0

113 

1

202 

29990 

 

200 
10 4,9 4,8 48 98,0 

Управление по 

организационно-

контрольной и 

кадровой работе 

8

50 

0

113 

1

202 

29990 

 

200 
10 4,9 4,8 48 98,0 

3.  Подпрограмма 3 

«Молодость 

Вейделевского района» 

Всего,  

в том числе: Х Х Х Х 1054 1124 1094,8 103,9 97,4 

Управление ФК, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

района 

Х Х Х Х 1054 1124 1094,8 103,9 97,4 



№ п/п 

Наименование 

муниципальной 

программы, 

подпрограммы, основного 

мероприятия, 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители, 

участники 

Код бюджетной классификации Расходы местного бюджета 

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 

план, 

тыс. 

рублей 

кассовый 

план, тыс. 

рублей 

кассовый 

расход, тыс. 

рублей 

отклонение 

от плана, % 

отклонение 

от 

кассового 

плана, % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

3.1.1. Основное       

мероприятие 3.1.1. 

Мероприятия в рамках 

подпрограммы 

«Молодость 

Вейделевского района» 

Всего,  

в том числе: 

850 0707 11301 

29990 

200 
1054 1124 1094,8 103,9 97,4 

Управление ФК, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

района 

850 0707 11301 

29990 

200 

1054 1124 1094,8 103,9 97,4 

 

3.1.2 Проект «Развитие 

системы 

профориентации 

молодежи в 

Вейделевском районе» 

Всего,  

в том числе: 
Х Х Х Х 3 3 3 100 100 

Управление ФК, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

района 

Х Х Х Х 3 3 3 100 100 

4. Подпрограмма 4 

«Совершенствование 

системы работы по 

вопросам награждения, 

поощрения и 

проведения 

организационных 

Всего,  

в том числе: 
Х Х Х Х 80 98,2 98,2 122,7 100 

Аппарат главы 

администрации 

Вейделевского 

района и 

управление по 

Х Х Х Х 80 98,2 98,2 122,7 100 



мероприятий на 

территории 

Вейделевского района» 

организационно-

контрольной 

работе 

4.1.1. Основное мероприятие 

4.1.1 «Мероприятия в 

рамках подпрограммы 

«Совершенствование 

системы работы по 

вопросам награждения, 

поощрения и 

проведения 

организационных 

мероприятий на 

территории 

Вейделевского района» 

Всего,  

в том числе: 

850 0104 11401 

29990 

244 
80 98,2 98,2 122,7 100 

Аппарат главы 

администрации 

Вейделевского 

района и 

управление по 

организационно-

контрольной 

работе 

850 0104 11401 

29990 

244 

80 98,2 98,2 122,7 100 

 



Форма 4. Сведения о ресурсном обеспечении муниципальной программы  

за 2017 год 

№ 

Наименование программы, 

подпрограммы, основного 

мероприятия, мероприятия 

Источник ресурсного 

обеспечения 

План, 

тыс. 

рублей 

Кассовый 

расход, 

тыс. 

рублей 

Отклоне-

ние, % 

1 2 3 4 5 6 

1. Муниципальная 

программа «Развитие 

кадровой политики 

Вейделевского района на 

2015-2020 годы» 

Всего, в том числе: 1464 1543,2 105,4 

федеральный бюджет - - - 

областной бюджет - - - 

консолидированный 

бюджет Вейделевского 

района 

1464 1543,2 105,4 

территориальные 

внебюджетные фонды 
- - - 

иные источники - - - 

1.1. Подпрограмма 1 «Развитие 

муниципальной службы 

Вейделевского района» 

Всего, в том числе: 295 345,3 117 

федеральный бюджет - - - 

областной бюджет - - - 

консолидированный 

бюджет Вейделевского 

района 
295 345,3 117 

территориальные 

внебюджетные фонды 
- - - 

иные источники - - - 

1.1.1. Основное мероприятие 1.1.1. 

«Повышение квалификации, 

профессиональная 

подготовка и 

переподготовка кадров в 

рамках подпрограммы 

«Развитие муниципальной 

службы Вейделевского 

района» 

Всего, в том числе: 295 345,3 117 

федеральный бюджет - - - 

областной бюджет - - - 

консолидированный 

бюджет Вейделевского 

района 
295 345,3 117 

территориальные 

внебюджетные фонды 
- - - 

иные источники - - - 

2. Подпрограмма 2 Всего, в том числе: 35 4,8 14,0 



«Противодействие 

коррупции» 

федеральный бюджет - - - 

областной бюджет - - - 

консолидированный 

бюджет Вейделевского 

района 

35 4,8 14,0 

территориальные 

внебюджетные фонды 
- - - 

иные источники - - - 

2.1.1. Основное мероприятие 2.1.1. 

Повышение квалификации, 

профессиональная 

подготовка и 

переподготовка кадров в 

рамках подпрограммы 

«Противодействие 

коррупции» 

Всего, в том числе: 25 - - 

федеральный бюджет - - - 

областной бюджет - - - 

консолидированный 

бюджет Вейделевского 

района 

25 - - 

территориальные 

внебюджетные фонды 
- - - 

иные источники - - - 

2.2.1. Основное мероприятие 2.1.2. 

Мероприятия в рамках 

подпрограммы 

«Противодействие 

коррупции» 

 

Всего, в том числе: 10 4,8 14,0 

федеральный бюджет - - - 

областной бюджет - - - 

консолидированный 

бюджет Вейделевского 

района 
10 4,8 14,0 

территориальные 

внебюджетные фонды 
- - - 

иные источники - - - 

3. Подпрограмма 3 

«Молодость Вейделевского 

района » 

Всего, в том числе: 1054 1094,8 103,9 

федеральный бюджет - - - 

областной бюджет - - - 

консолидированный 

бюджет Вейделевского 

района 
1054 1094,8 103,9 

территориальные 

внебюджетные фонды 
- - - 



иные источники - - - 

3.1.1. Основное мероприятие 3.1.1. 

«Мероприятия в рамках 

подпрограммы «Молодость 

Вейделевского района» 

Всего, в том числе: 1054 1094,8 103,9 

федеральный бюджет - - - 

областной бюджет - - - 

консолидированный 

бюджет Вейделевского 

района 
1054 1094,8 103,9 

территориальные 

внебюджетные фонды 
- - - 

иные источники - - - 

3.1.2. 

Проект «Развитие системы 

профориентации молодежи в 

Вейделевском районе» 

Всего, в том числе: 3 3 100 

федеральный бюджет - - - 

областной бюджет - - - 

консолидированный 

бюджет Вейделевского 

района 
3 3 100 

территориальные 

внебюджетные фонды 
- - - 

иные источники - - - 

4. 

Подпрограмма 4 

«Совершенствование 

системы работы по 

вопросам награждения, 

поощрения и проведения 

организационных 

мероприятий на 

территории Вейделевского 

района» 

Всего, в том числе: 80 98,2 122,7 

федеральный бюджет - - - 

областной бюджет - - - 

консолидированный 

бюджет Вейделевского 

района 
80 98,2 122,7 

территориальные 

внебюджетные фонды 
- - - 

иные источники - - - 

4.1.1. 

Основное мероприятие 4.1.1 

«Мероприятия в рамках 

подпрограммы 

«Совершенствование 

системы работы по 

вопросам награждения, 

поощрения и проведения 

организационных 

Всего, в том числе: 80 98,2 122,7 

федеральный бюджет - - - 

областной бюджет - - - 

консолидированный 

бюджет Вейделевского 

района 
80 98,2 122,7 



 

 

 

 

Форма 5. Сведения о мерах правового регулирования  

за 2017 год 
 

№ 
Вид, наименование нормативного 

правового акта 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель, 

участник 

муниципальной 

программы 

Срок принятия Примечание 

план факт 
резуль

тат 

причи-

ны 

невыпо

лнения 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Постановление администрации 

Вейделевского района от 

14.11.2017г. №218 «Об утверждении 

порядка проведения 

антикоррупционной экспертизы 

муниципальных нормативных 

правовых актов и проектов 

муниципальных нормативных 

правовых актов органов местного 

самоуправления муниципального 

района "Вейделевский район" 

Белгородской области 

Управление по 

организационно

-контрольной и 

кадровой работе 

администрации 

района   4 кв. 

2017г. 

4 кв. 

2017г. 

принят 

в срок 
 

2. 

Постановление администрации 

Вейделевского района от 

28.12.2017г. №257 

«О внесении изменений в 

постановление администрации 

Вейделевского района от 26.02.16 г» 

Управление по 

организационно

-контрольной и 

кадровой работе 

администрации 

района   

4кв. 

2017г. 

4 кв. 

2017г. 

принят 

в срок 
 

 

мероприятий на территории 

Вейделевского района» 

территориальные 

внебюджетные фонды 
- - - 

иные источники - - - 



Форма 7. Оценка эффективности реализации муниципальной программы  

в рамках годового мониторинга за 2017 год 

Наименование 

муниципальной 

программы 

Критерии оценки эффективности 

В
ы

в
о
д

 о
б

 о
ц

ен
к
е 

эф
ф

ек
ти

в
н

о
ст

и
 р

еа
л
и

за
ц

и
и

 п
р
о
гр

ам
м

ы
 

1. Достижение показателей конечного результата 
2. Достижение показателей непосредственного 

результата 

3. Освоение 

местного 

бюджета 

4
.Р

еа
л
и

за
ц

и
я
 п

р
о
ек

то
в
 

И
то

го
в
ая

 о
ц

ен
к
а 

эф
ф

ек
ти

в
н

о
ст

и
 р

еа
л
и

за
ц

и
и

 

п
р
о
гр

ам
м

ы
 с

 у
ч

ет
о
м

 в
ес

о
в
ы

х
 к

о
эф

ф
и

ц
и

ен
то

в
, 
б

ал
л
о
в
 

Коли-

чество 

целевых 

показа-

телей 

в том числе ц.п., достижение 

значений которых 

соответствует градации 

(положительная динамика - при 

росте значений/при снижении 

значений) 
Оцен-

ка по 1 

крите-

рию, 

баллов 

Количе-

ство 

целе-

вых 

показа-

телей 

в том числе ц.п., достижение 

значений которых соответствует 

градации (положительная 

динамика - при росте 

значений/при снижении 

значений) 

О
ц

ен
к
а 

п
о
 2

 к
р
и

те
р
и

ю
, 
б

ал
л
о
в
 

О
ц

ен
к
а 

о
св

о
ен

и
я
 с

р
ед

ст
в
 м

ес
тн

о
го

 б
ю

д
ж

ет
а,

 

%
 

О
ц

ен
к
а 

п
о
 3

 к
р
и

те
р
и

ю
, 
б

ал
л
о
в
 

100% 

или 

выше/

100% 

или 

ниже 

более 

80%, 

но 

менее 

100%/ 

более 

100%, 

но 

менее 

120% 

от 50% 

до 

80%/ 

от 

120% 

до 

150% 

менее 

50%/ 

более 

150% 

100% 

или 

выше/ 

100% 

или 

ниже 

более 

80%, 

но 

менее 

100%/ 

более 

100%, 

но 

менее 

120% 

от 50% 

до 80%/ 

от 120% 

до 150% 

менее 

50%/ 

более 

150% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Развитие 

кадровой 

политики 

Вейделевского 

района на 2015-

2020 годы» 

1 - - 1 - 1,3 11 8 - 2 1 3,3 105,4 2 2,4 9 

эф
ф

ек
ти

в
н

а 

 
 


