
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ВЕЙДЕЛЕВСКОГО РАЙОНА

БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
гr.Вейделевка

"4L", z 2016г. J\ъ 4/

о внесении изменений в постановление
администрации Вейделевского района
от 26 ноября 2014 года NЬ207

в целях повышения эффективности реализ ации муниципальной
программы Вейделевского района <<развитие кадровой политики
Вейделевского района на2015 - 2020годы) п о с т а н о в л я ю:

1. ВнестИ следуЮщие изменения в постановление администраIdии
ВейдеЛевскогО района оТ 26 ноЯбрЯ 2014 года J\ъ207 (об утвержд.rп""
муницИпальноЙ программЫ ВейдеЛевского района <<Развитие кадроtзой
политИки Вейделевского района на 2015-2020 годы):

1.1. УтверлитЬ В новой редакции муницип€}JIьную программу
Вейделевского района <<Развитие кадровой политики Вейдел.".по.о
района на 201-5-2020 годы)) (Прилагается).

2. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве
массовой информ ации кинформационный бюллетень Вейдель".по.о
районa) И р€lзместить текст l] сети Интернет на офици€lJIьном сайте
администрации Вейделевского района.

з. Постановление администрации Вейделевского района от
17 .0З.2015 N 40 <<о внесении изменений в постановление администрации
Вейделевского района от 26 ноября 2014 года м207) признать утратившим
силу.

4. Контроль за испоJIнениеМ постановления возложить на
заместителя главы администрации Вейделевского района - руководи1еля
аппарата главы администрации района Ревута А.Н.

Глава администрации
Вейделевского района

r
,.""''''"'

А.Тарасенко



Утверждена
постановлением администрации

Вейделевского района

МуниЦипальНая прОграмМа ВейДелевского района <<Развитие кадровой
политики Вейделевского района на 2015 -2020 годы>) в новой редакции.

Паспорт
муниципальной программы Вейделевского района

<<РазвИтие кадроВой поЛитикИ ВейдеЛевского района на 2015-2020 годы)>.

J\ъ

п/п

НаименованИе мунИципалЬноЙ программы Вейделевского района:
кРазвитие кадровой политики Вейделевского района на 20|5-2020
годы>> (далее - муниципальная программа).

1. ответственный
исполнитель
муницип€IJIьной программы

Администрация Вейделевского района.

2. соисполнители
муниципальной программы

Администрация Вейделевского района в
лице управления по организационно-
контрольной и кадровой работе
администрации района.

.)
J. Участники муниципальной

программы
Отдел муниципальной службы и кадров
администрации района; управление ФК,
спорта и молодежной политики
администрации района, юридический
отдел администрации района, отдел
делопроизводства писем по связям с
общественностью и СМИ
администрации района, архивный отдел
администрации района, организационно-
контрольный отдел администрации
района, управление финансов и
н€tлоговой политики администрации
района; управление образования
администрации района; управление
культуры администр ации района.

4. Подпрограмма 1: <<Развитие
муниципальной службы Вейделевского
района>.
Подпрограмма 2: <Противодействие
коррупции)).



Подпро|рамма 3: <<Молодость
Вейделевского района>>. 

:

Подпрограмма 4: <<Совершенствование
системы работы по вопросам
награждения, поощрения и проведения
организационных мероприятий на
т9рритории В ейделевского района>>.L{ель (цели)

муницип€IJIьной программы
Развитие кадрового потенциала
муницип€lJIьных служащих
администрации Вейделевского района и
мотивация к эффективной труловой и
соци€lJIьной деятельности граждан,
коллективов
1.Формирование
высококвалифицированного кадрового
состава муниципальной службы
администрации района.
2.Снижение уровня коррупции во всех
сферах деятельности муниципальных и
общественных институтов
Вейделевского района, устранение
причин её возникновения.
3.Создание условиiа для саморе ализации,
соци€LIIьного становления молодых
людей в возрасте от 14 до 30 лет.
4.Совершенствование процедуры
мор€шьных и материаJIьных стимулов
для трудовых коллективов и граждан,
внесших свой вклад в развитие
Вейделевского района.

Задачи муниципальной
программы

Сроки и этапы ре€tлиз ации
муниципаJIьной программы

2015-2020 годы, этапы реализации
муниципальной программы не
выделяются.

Объем бюджетных
ассигнований
муниципальной программы
за счет средств местного
бюджета, а также
прогнозный объем средств,
привлекаемых из других
источников

Планируемый обший обiем
финансирования меропр иятий
муниципалъной программы составляет
8424,0 тыс. рублей.
Объем бюджетных ассигнований на
реализацию муниципальной гIрограммы
за счет средств местного бюджета
составляет 8424 тыс. рублей, в том числе
по годам:
2015 год - |254 тыс. рублей ;

2016 год - 1434 тыс. рублей;



2018 год - l4З4 тыс. рублей ; '-

20Т9 год - I4З4 тыс. рублей;

1. Обеспечение достижения ур"о"
соответствия профессиональных
компетенций не менее чем у 7 5%
муниципаJIьных служащих
администрации района, ежегодно не
менее З2%.

9. показатели конечного
результата ре€шизации
муницип€lJIьной программы

2. Определение уровня коррупц"" 
"сферах деятельности органов местного

gЁ9на.__ 
_З. У".rйолодых лrодей в 

]

возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченньrх в l

общественную деятельность, до 50 % от 
|общего количества молодых людей 

" l

возрасте от 14 до З0 лет в районе. l

внесших большой вклад в развитие I

Вейделевского района. Создание условий j

дополнительной мотивации к
эффективной трудовой и социальной
деятельности граждан. Повышение
уровня профессионализма и
компетентности
служащих.

муниципалъных



1. Общая характеристика сферы реализации программы, в том числе
формулировки основных проблем в указанной сфере и

прогноз её развития.

Стратегической целью рЕ}звития района является создание
благоприятных условий для жизнедеятельности населения Вейделевского
раЙона, обеспечение стабильного повышения уровня и нового качества
жизни на основе экономического, социапьного, культурно-исторического
потенциала и максим€шьно рацион€lJIьного использования возможностей
территории района.

Кадровая политика
конкурентоспо собность Вейделевского Под
конкурентоспособностью, в свою очередь, понимается ее роль и место в
экономическом пространстве области, способность реаJIизовывать
имеющийся экономический потенциал и обеспечить высокий уровенъ жизI{и.

Поэтому создание уник€Lпьного кадрового потенциала одна из
основных задач района.

Развитие кадровой политики Вейделевского района должно быть
направлено на формирование кадрового потенциала муниципаJIьноЙ службы
обеспечивающей эффективное социально-экономическое р€lзвитие района.

Основными задачами кадровой политики на уровне района являются:
- совершенствование нормативно-правовой базы в указанной сфере;
- развитие многоуровневой системы подготовки, переподготовки

муницип€lJIьных служащих ;

- создание механизмов привлечения талантливых молодых
специаJIистов;

- сопровождение
использования кадрового состава;

- разработка и внедрение современных кадровых технологиЙ, тестов,
методик, рекомендаций по угIравлению кадрами для повышения
эффективности деятельности органов местного самоуrтравления;

- информационно-аналитическое и организационно-методическое
сопровождение единой кадровой политики на территории района;

- организация работы по обеспечению соблюдения муниципаJIьными
служащими ограничений и запретов, установленных законодательством, при
поступлении и прохождении такой службы.

Що настоящего времеIJи сохраняются проблемы формирования и

р€lзвития кадрового потенциаJ|а раиона:
-недостаточная открытость и прозрачность муниципальной службы, что

может способствовать проявлению бюрократизма и коррупции;

раиона.

профессион€шьного развития и эффек,гиtsноr,о

- качество профессионаJIьного обууения муниципаJIьных служашIих це в
полнои мере отвечает
современными условиями ;

необходимым потребностям, диктуемъjм
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- система современного профессионапьного образования способствует
искажению истинной кадровой картины, порождая сложности при подборе
кадров (выпускники вузов не всегда способны применить полученные знания
на практике).

основным стратегическим направлением в реше нии указанных проблем
может стать:

- обеспечение достижения уровня соответствия
компетенций муниципаIIьных служащих района;

профессиональных

- включение в кадровый резерв на муницип€lJIьные должно сти,
должности муниципаJIьной службы специалистов, прошедших обучение по
программам проф ессиональной пер еподготовки, повышения квчlJIификации ;- определение уровня коррупции в сферах деятельности органов
местного самоуправления Вейделевского района в ходе проведения
социологических исследований, его снижение в результате последователъной
ре€Lпиз ации меропр иятий.

Сегодня молодое поколение активно участвует в экономической,
социаЛъной' политИческоЙ, кульТурноЙ жизни' являяСь реалЬноЙ ДВижlzшцей
силой общества. Именно современным школьникам, студентам, молодым
специаJIистам предстоит решать задачи д€tльнейшей всесторонней
модерНизациИ Вейделевского района, строить будущее настояIцей России,
статъ устремленной В будушее молодой нацией, которая займет достойные
позиции в мировом сообществе.

для развития молодежной активности необходима поддержка
конструктивных инициатив, стимулирование творческой и общественно
полезной деятельности молодых людей.

в ходе реализ ации программно-проектного подхода сложиласъ система
мероприятий по решению проблем занятости, социальной поддержки,
духовногО и физИческогО развития молодеЖИ, обозначились пути решения
социально-экономических проблем молодежи.

НесмотрЯ на достиГнутые резулЬтаты, в районе имеется Ряд tтроблем,
отрицательно влияющих на развитие потенциала молодежи:

- недостаточный уровень социальной ответственности среди отделъных
слоев молодежи;

- недостаточный уровень р€tзвития инфраструктуры
молодежной политики, учитывающей потребности молодежи
спектру социапьно значимых вопросов;

- недостаточный уровень кадрового обеспечения сферы кvIолодежная
политика)) и уровень подготовки кадров;

- недостаточный уровень физической подготовки и состо яния здоровья
молодых;

- рост молодежной зависимости от слабоалкогольных и энергетических
напитков, иных психоактивных веществ;

- сложности трудоус,гройства 
" молодежи IIо специ€шьности .при

отсутствии опыта работы.
Для решения указанных проблем

современнои
по широкому

буду, приняты следующие меры:
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- организация работы путеМ увеличения объемаl Р€tЗнообразия,
доступности И повышения качества оказания услуг для молодежи на
территории Вейделевского района. ,." -

- проведение меропр иятий, направленных на разuитйu творческого
потенциала различных категорий молодеЖИ, поддержкуiilМолодых -шюдей,
находЯщихся в трудной жизненной ситуации и молодых семей, оргаrч"ruц"й
временной трудовой занятости подростков и молодежи, повышение уровня
гражданско-IIатриоТическогО восгIитания молодеЖИ, а также мероприятий,
способствующих решению проблем соци€tльной адаптации и самореаJIиз ации
молодежи;

- организация условий вовлечения молодежи в проектную деятельность
и социаJIьную практику;

- организация работы по поtrуляризации и пропаганде здорового образа
жизни молодежи и рzlзвитию молодежного туризма в Вейделевском районе;- проведение мероприятий в рамках информационно-ресурсного
обеспечения молодежи, международного и межрегионального
сотрудничества, И мероприятий по разработке нормативных правовых актов
в сфере реализации муниципаJIьной молодежной политики в Вейлелевском
районе.

к ожидаемым результатам улучшения положения молодежи относятся
ПОВЫШеНИе УРОВНЯ ЗДОРОВЬЯ И КаЧеСТВа ОбРаЗовательных услуг, доходов
молодых людей в сравнении с предыдущим периодом и доходами взрослого
населения.

Результатом вклада
общественно-политическое и
района станут:

_ количественное пополнение И повышение качества
ресурсов района;

- рост лидерского потенциала молодежи;

трудовых

- росТ профессион€lJIьной конкурентоспособности молодых
специаJIистов и их вклад в экономическое р€Iзвитие района;

- росТ удельного веса инновационных решений и технологий,
реализуемых молодыми сIIеци€rлистами;

- сокращение финансовых и организационных издержек, порождаемых
низким уровнем здоровья молодежи, распространением в молодежной среде
различных зависимостей и вредных привычек;

- распространение В молодежной среде района установки на
самостоятельное, инициативное решение собственных проблем;

- поддержание и укрепление социальной и общественно-политической
стабильности, укрепление экономического роста муницип€lJIъного
образования;

- сокращение числа молодых людей, имеющих крайне низкий уровень
доходов и живущих ниже прожиточного"минимума;

- сокращение уровня безработицы в молодежной среде;
.снижeниeypoBняпpaBoнapyШенийсpeдиМoлoДeжи;

молодежи в соци€шьно-экономическое,
соци€tльно-культурное р€lзвитие Вейделевского
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- повышение деловой, предпринимательской, творческой, спортивнойактивности молодежи;
- повышение уровня самоорганизации

жизни общества;
и самоуправления молодежи в

- росТ электОр€LльнОй активности молодеЖИ, увеличение' числа молодыхлюдей, участвующих в выборах органов власт и и местного самоуправле}{ия
всех уровней. 

J ^^r

для успешного решения стратегических задач необходимо усилитьмуниципальную поддержку р€lзвития процессов самоуправления и на этойоснове повысИть качествО и актиВизациЮ человеческого потенциаJIа.
поощрение отдельных граждан, коллективов, муницип.льных служаш{их- это форма оценки и публичного признания их заслуг в профессиональной

деятельности, направленная на дополнительную мотивацию к эффективнойтрудовой И соци€tльной деятельности э !силении заинтересованности
муницИп€lJIьныХ служащиХ В повыШениИ профеСсион€lJIьногО уровня, всвоевРеменноМ И качесТI]енноМ выполнении своих обязанностей,
безупречной службе.

2, Приоритеты муниципальной политики в сфере реализаt{иимуниципальной программы, цели, задачи и показатели достижения
целей и решения задач, описание основных конечных результатовмуниципальной программы, сроков и этапов реализации

муниципальной программы.
ПриорИтетЫ муниЦип€}JIьНой поЛитикИ на долгосрочную перспективу всфере кадровой политики В Вейделевском районе установлены Стратегией

СОЦИ€IJIЬНО-ЭКОНОМИЧеСКОГО РаЗВИТия муницип€lJIьного района <вейделевский
район>) до 2025 года, утвержденной решением МуницигI€IJIьного совета
ВеЙДеЛеВСКОГО РаЙона от З0 января 

-2009 
года м 1 с изменениями и

дополнениями (далее - Стратегия района).
В соответствии с да}IныМ документоМ одним из приоритетных

направлений развития раiаона является повышение благосостоя ния жителейвейделевского района в соответствии с меропр иятиями приоритетных
проекТов И целевЫх соци€lJIьных программ. Администрац ия раЙоrru проводит
ЦеЛеНаПРаВЛеННУЮ РабОТУ ПО СОЗДанию услови й для,66.**вной .u*r"ro.r,населения, обеспечениЮ баланса спроса и предложения на рынке труда,сохранению и созданию новых рабочих мест, подготовке и переподготовке
кадров.

L{ельЮ муниЦипальной программы является Развитие кадрового
потенциала муницип€lJIъных слУжащих администрации В ейделевского районаи мотивация к эффективной 

'рудовой и социальной деятельности граждан,
коллективов.

щостижение указанной цели "возможно
следующих задач:

посредством решения
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1. Формирование высококвалифицированного кадрового состава
муниципаJIьной службы администрации района.2. Снижение уровня корругrции во всех сферах деятельности
муницИп€шъныХ И общесТвенныХ инстиТутов Вейделевского района,
устранение причин её возникIIовения.

з. Создание условий для самореаJIизации, соци€шьного становления
МоЛоДых лЮДей в возрасТе от 14 до 30 лет. ,

4. Совершенствование процедуры мор€lльных и
для Трудовых коллективов И |раждан, Внесших
Вейделевского района.

МуниЦипапьНую программу предполагается реализовать в 2О15 - 2а20
годах, этапы реапизации не выделяются.

показатели конечного результата ре€tлизации муниципальной
программы по годам реализации, показатели конечного и непосредственного
резулътатов подпрограмм представлены в приложении }lb 1 к муниципальной
программе.

перечень мероприятий подпрограмм, а также сроки и этапы их
ре€}JIизации подлежат ежегодной корректировке в соответствии со
Стратегией района, достигнутыми результатами в предшествуюIций период
реЕLлиз ации муниципаJIьной программы.

3. ПеРеченЬ нормативных правовых актов муниципального
района <<вейделевский район)>, принятие или изменение которых

необходимо для реализации муниципальной проfраммы.

ПереченЬ нормаТивныХ правовыХ актоВ муницип€шьного района
квейделевский район>>, принятие или изменение которых необходимо для
реutлиЗациИ муницИпальноЙ программы, представлен в приложении J\Ъ 2 к
настоящей муниципаJIьной программе.

4. Обоснование выделения подпрограмм.

система подпрограмм муниципчшьной программы сформирована таким
образом, чтобы обеспечить решение задач муниципальной программы, и
состоит из 4 подпрограмм.

подпрограмма 1. <<развитие муниципальной службы Вейделевского
района>.

подпрограмма 1 направлена на решение задачи муниципа-пьной
программы по формированию высококвалифицированного кадрового состава
муницип€lJIьной службы района.в рамках подпрограммы 1 решается задача по профессионализации
муницИп€IJIьнЫх слуЖащиХ и лиц, включенных в кадровый резерв и резерв
управленческих кадров администр ациw района

реализ ация комплекса меропр иятий подпро|раммы обеспечит

матери€UIьных стимулов
свой вклад в развитие

достижение уровня соответс,гвия профессион€шьных компетенций не менее
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чем у 7 5 процентов муницип€Lпьных служащих администрации района
ежегодно не менее 32 процентов.

Подпро|рамма 2. кПротиводействие коррупции).
подпро|рамма 2 направлена на решение задачи муниципальной

программы по снижению уровня коррупции во всех сферах деятелъности
муниципаJIьных и общественных институтов Вейделевского райОНа,

В рамках подпрограммы 2 решаются задачи: . 
.

_ совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых
и организационных, противодействия коррупции, обеспечение объектИВнОй

оценки процессов и тенденций в состоянии коррупции посреДсТВоМ

проведения мониторинговых исследований;
_ активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной

пропаганды, вовлечение кадровых, информационных и других ресурсоВ
гражданского общества в противодействие коррупции;

_ обеспечение открытости и доступности для населения деятелъноСТИ
органов местного самоуправления Вейделевского района, укрепЛеНИе ИХ

связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционнОй
активности общественности.

Реализ ация комплекса мероприятий lrодпрограммы 2 обеспечиТ росТ
эффективности муницип€lJIьного управЛения В сфере противодействия
коррупЦИИ, повышение активности в процессах противодействия коррупIши
институтов и структур гражданского общества, повышение доверия гРаЖДаН

к органам местного самоуправления.
Подпрограмма 3. кМолодость Вейделевского района>.
Подпрограмма З направлена на решение задачи муниципальНОЙ

программы по созданию условий для самореализации, социаJIьного

становления молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет.

В рамках подпрограммы 3 решается задача - создание условиЙ УспешноЙ
социализации и эффективной саморе€tлизации молодежи.

В результате ре€IJIиз ации комплекса мероприятий подпро|раММы 3 ДОЛЯ

молодых людей в возрасте от |4 до 30 лет, вовлеченных в общестВеннУЮ

деятельность, составит 50 процентов от общего количества молодых люДеЙ В

возрасте от 14 до 30 лет в районе.
Подпрограмма 4. <<Совершенствование системы работы по вогIросам

награждения, поощрения и проведения организационных мероприятиЙ на

территории Вейделевского района>>.
подпрограмма 4 направлена на решение задачи муниципыrьной

программы IIо совершенствованию процедуры мор€tльных и материальных

стимулов для трудовых коллективов и |раждан, внесших свой вклад в

р€lзвитие Вейделевского района.
В рамках подпрограммы 4 решаются задачиi
- совершенствование процедуры мор€tльных и материальных стимулов

для трудовых коллективов и граждан, внесших свой вклад в развитие
Вейделевского района;
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- выявление граждан и стимулирование их к достижению высоких
результатов, в экономике, науке, культуре, образовании, здравоохранении)
спорте, сельском хозяйстве, бытового, коммунального и социального
обеспечения населения к занятию общественной или благотворительной
деятелъностью на благо Вейделевского района.

Сроки ре€Lпизации подпрограмм совпадают со сроками реализации
Программы в целом (2015-2020 годы), этапы работ по подпро|раммам не
выделяются.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы.

Предполагаемые объемы финансирования программы в разрезе
источников финансирования по годам ре€tлизащии представлены в таблице 1.

Таблица 1

Предполагаемые объемы финансирования
муниципzIJIьной программы

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на
реализацию мероприятий муниципальной программы, подпрограмм
муниципальноЙ программы из различных источников финансирования и
ресурсно е об еспечение реапиз ации муницип€IJIьноЙ пр огр аммы, подпр ограмм
муниципальноЙ программы за счет средств муниципаJIьного бюджета раЙона
представлены соответственно в приложениях Nq 3 и Nq 4 к муниципальной
программе.

Объем финансового обеспечения муниципаJIьной программы lrодJIежит
ежегодному уточнению в рамках подготовки проекта решения
Муницип€шьного совета Вейделевского района о местном бюджете на
очередной финансовый год и плановый период

б. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание
мер управления рисками реализации муниципальной проfраммы.

тыс леи

Годы

Источн аки финансирова ния

Федералъный
бюджет

областной
бюджет

Бюджет
Вейделевс-
кого района

Внебюджетны
е источники

Всего

201 5 t254 |254
2016 |4з4 |4з4
20]l7 14з4 1 4з4
201 8

(прогноз)
l4з4 l4з4

2019
(прогноз)

t4з4 I4з4

2020
(прогноз)

|4з4 |4з4

Всего 8424 8424
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на основе анаJIиза мероприятий, предлагаемых для реапиз ации в рамках
муниципаJIьной программы, выделены следующие риски ее ре€IJIизации.

1.Финансово-эконоМические риски: возникновение данных рисков
может привести к недофинансированию запланированных мероприятиiт всех
подпрограмм.

Минимизация данных
внебюджетных источников
муницип€Lпьной программы.

2.ОрганиЗаЦионно-управJIенческие риски: данные риски могут привести
к неэффективному управлению процессом ре€шиз ации муниципалъной
программы.

минимизация данных рисков возможна за счет переподготовки и
повышения квалификации управленческих кадров.

3.информационные риски определяются отсутствием или частичной
недостаточностью исходной отчетной И прогнозной информации,
используемой В процессе разработки и ре€tлиз ации муниципальной
программы.

ДЛЯ МИниМизации данных рисков необходимо использоватъ
СТаТИСТические показатели, обеспечивающие объективность оценки хода и
результатов реализации муниципаJIьной программы.

4.СоциаJIьные риски: данные риски могут привести к отставанию роста
интереса к массовому спорту и здоровому образу жизни.

Минимизация данных рисков возможна за счет активной пропаганды
фИЗКУльтурно-спортивного движения и здорового образа жизни, повышения
качества организации И достуПности участия в сгIортивно-массоRых
мероприятиях.

Пр" реЕLПиЗ ации муниципальной программы осуществляются меры,
направленные на снижение последствий рисков и повышение уровня
гарантированности достижения предусмотренных в ней конечных
результатов.

рисков предусматривается путем привлечения
финансирования для реЕtлизации мероприятий



Вейделевского района>.
Наименование rrодпрограммы 1 <<Развитие муницип€lJIьной службы

В ейделевского района>> д€шее - подпрограмма 1

Участники подпрограммы
1

Администрация Вейделевского рiИо"а

Соисполнитель,
ответственный за
реализацию
подпрограммы 1

администрации района.

администрации района, юридический отдел
администрации Вейделевского района,организационно-контрольный отдел

L{елъ подпрограммы 1 Формирование высокопuаrr"ф 
"ц"рованногокадрового состава муниципальной службы

администрации района.
Задача (задачи)
подпрограммы 1

Сроки и этапы ре€Lлиз ации
подпрограммы 1

Профессионализация муниципальных
служащих и лиц, включенных в кадровый
резерв и резерв управленческих кадров
администрации района.
2015-2020 годы, этапы реализuц"" о
выделяются.

бюджетных
ассигнований
муниципальной
программы за
средств местного
бюджета, а также
прогнозный объем
средств, привлекаемых из
других источников

ГIланируемый общий 
"бr.,финансирования подпрограммы 1 в 2015

2020 годах за счет всех источников
финансирования составит 1б00,0 тыс.
рублей.
Объем бюджетных ассигнований на
реализацию подпрограммы l за счет
бюджета муницип€шьного района
<Вейделевский райою> составляет 1600,0
тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год - 225 тыс. рублей;
20lб год - 27 5 тыс. рублей;
20|7 год - 27 5 тыс. рублей;
2018 год - 27 5 тыс. рублей;
2019 год - 27 5 тыс. рублей;
2020 год - 27 5 тыс. рублей.
Обеспечение достиж ения -__ 

'БЙ;
профессиоI{алъных

компетенций не менее чем у 7 5 процентов
муниdип€IJIьных служащих администрации

она ежегодно не менее 32 процентов.

Конечные результаты
подпрограммы 1
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1. ХарактериСтика сферы реализации подпрограммы 1, описание
ОСНОВНЫХ ПРОбЛеМ В УКаЗанноЙ сфере и прогноз ее разви1ия. ' , '

в Вейделевском районе сложились определенные правовые основы
муниципальной службы как механизм муницип€шьного управления,
адекватные социаJIьно-экономическиМ условиям современного Российского
общества и государства.

реализ ация мероприя,rий долгосрочной целевой программы
<Формирование и развитие системы муницип€IJIьной кадровой политики)) на
201|_2015 годЫ (далее программа), утвержденной постановлением
админИстрации Вейделевского района оТ 27 декабря 2010 года JYg200,
позволила:

- усовершенствовать правовые и организационные механизмы
муниципа-пьной службы района;

- усовершенствовать систему отбора кадров
района, в том числе посредством р€ввития
технологий;

- повыситъ эффективность и результативность профессион€UIьной
служебной деятельности муницип€tJIьных служащих Вейделевского района
посреДствоМ дЕшьнейшего внедрениЯ проекТного управления в их служебную
деятельность;

- развить механизмы, направленные на установление взаимосвязи между
админИстрациеЙ ВейдеЛевскогО района и администрациями городского и
сельских поселений;

- развить систему мер по предупреждению коррупции, выявлению и
разрешению конфликта интересов на муниципаJIьной службе района, а также
усовершенствовать механизм соблюдения общих принципов служебного
поведения;

_ усовершенствовать систему профессионаJIьного развития
муниципаJIьных служащих района;

- улучШитЬ качесТвенныЙ состаВ муниципаJIьных служащих района.
В настоящее время на территории муницип€шьного районаквейделевский райою> существует: 1 городское поселение <<поселок

вейделевка) И 11 сельских поселений. В органах местного самоуправления
работает всего 254 человека, из них 17з муницип€IJIьных служащих, 1зз из
которыХ женщины (76,4%) и 40 муЖчин (2з,5%). С высшим образованием
трудится l55 человек (89, lo^), со средним образованием -16 .n.no".K (9,8%),
с начаJIъным образованием- 2 человека (I,I%).

средний возраст работников органов местного самоуправления
составляет 42,3 года (женщины - 4|,4, мужчины - 4з,2).

В целЯх праКтичесКого осВоениЯ муницип€lJIьными служаIцими райоrrа
проекТногО админИстрирОвания и управления особое внимание уделяется
обучению муниципальных служащих основам проектного управления. Всёго
в рамках реализации проекта <совершенствование проектного управления в
органаХ исполНительноЙ власти Белгородской облаiтп> в 20||-201^з годах

на муницип€tльной службе
современных кадровых
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проектному управлению обучено 86 муниципалъных служащих
ВейдеЛевскогО района, что составляет 49,4 процента от их обrцего
количества. ,, ,,,.

В райОне ведется акТивнаЯ работа по формированию и развитик) p.r.pnд
управленческих кадров. 

:

ФормИрованИе резерва управленческих кадров - непрерывный процесс
выявлениЯ И привлечения граждан Российской ФедераЦИИ, способных
создатЬ профессионЕ}JIьное ,Iдро системы муницип€tJIьного управления и
выступатъ В роли кадровой опоры высшего руководства района в ре€tлизацииСтратегии района.

в настоящее время В резерве кадров муниципальных служащих
Вейделевского района состоит 200 

"Ъrrо".п, на должностъ главы
админИстрациИ ВейдеЛевского района 2 человека. Из резерва
управленческих кадров в 20Iз году 7 человек н€вначено (избрано) на
муниципаJIьные должности.

ТеМ не менее, дО настоЯщегО времени сохран яется ряд проблем
формирования и р€lзвития кадрового потенц иала системы муниtIипального
управления:

- система работЫ с кадрОвыМ резерВом на муницип€IJIьной службе района
требует д€IJIьнейшего совершенствования; 

l

- мотивация муницип€шьных служащих района к профессионаJIьному
р€lзвитию требует дыIьнейшего совершенствования;

- качество профессионального обучения муницип€IJIьных служащих не в
полной мере отвечает необходимым потребностям , Диктуемым
современными услов иями;

- низкая эффективность внедрения практики конкурсного отбора в
работу с персоналом муницип€lJIьной службы;

- напичие на муниципальной службе Лиц, не соответствующих
квалификационныМ требоваFIияМ по заМещаемой должности мун}Il{ипальlтой
службы;

_ применение устаревших кадровых
службе в органах местного самоуправления;

- недостаточное внимание к

технологий на муниципалъной

профессионаJIьному развитию
муницип€шьных служащих;

- отсутствие системности в работе с кадровым резервом как основным
источНикоМ обновЛениЯ и попОлнения кадрового состава муниципальной
службы, следователъно, низкий процент граждан, н€lзначаемых из кадрового
резерва муницип€}JIьной службы;

- недостаточная открытость и прозрачность муниципаJIьной службы, что
может способствоватъ коррупции в органах местного самоуправления;

- снижение роли и престижа муницип€lJIьной службы в органах местного
самоуправления.

с целью решения существующих проблем подпрограммой. 1

пр едус мотр е н комплекс следую щих мер опр иятига :
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муниципutJIьных служащих Вейделевского

угIравленческих кадров.
Реализация намеченных мероприятий позволит

' ,|

1сФормировать

В рамках реаJIиз ации задачи кПрофессион€Lпизация муниципалъных
служащих и лиц, включенных в кадровыи резерв и резерв управленческих
кадров администрации районa> планируется реализовать основное
мероприятие 1.1 <<Повышение квалификации, профессиональная IIодготовка
и переподготовка кадров в рамках подпрограммы <<Развитие муниrIишалъIлой
службы Вейделевского района>> муниципалъной про|раммы Вейделевского

района кРазвитие кадровой политики Вейделевского района на 20Т5-2020
годы)), направленное на повышение уровня развития профессионаJIьных
компетенций муниципаJIьных служащих администрации района.

Щанное основное мероприятие предполагает проведение на основании
Федерального закона от 02 марта 2007 года J\Ь25-ФЗ кО муниципальной
службе в Российской Федерации) обучения муниципшIьных служаIцих

района по основным направлениям их деятельности и приоритетным
направлениям обучения.

- профессион€Lllизация

района;
- профессионализация лиц, включенных в кадровый резерв и резерв

целостную эффективную систему обеспечения кадрами муниципальной

2. Ifель, задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы 1.

Щелью подпрограммы 1 является формирование
высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы
администрации района.

I-{ель обуславливает реIпение основной зад ачи - кПрофессионализация
муницип€Llrьных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв и резерв
упр авл е нче ских кадр ов адми нистр ации района>> .

Сроки реализ ации подпрограммы 1 - на протяжении всего периола

ре€шизации муниципаJIьной программы (201 5-2020 годы). Этапы реаJIиз ации
подпро|раммы 1 не выделяются.

Показатели конечного и непосредственного результатов подпро|раммы
1 представлены в приложенииJ\b 1 кмуниципаllьной программе.

3. Обоснование выделения системы мероприятий и краткое
описание основных мероприятий подпрограммы 1.
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4. Ресурсное обеспечение подпрограммы 1.

Предполагаемые объемы финансирования подпрограммы
источников финансирования по годам ре€шиз ации представлены

Предполагаемые объемы финансирования
муниципаJIьной подпро|раммы

1 в разрезе
в ,габлице 2.

Таблица 2

РесурСное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на
ре€tлизацию мероприятий подпро|раммы 1 из различных источников
финанСированиЯ и ресУрсное обеспечение ре€tлизации подпрограммы 1 за
счеТ средстВ муниципЕLпьного бюджета района по годам представлены
соотвеТственно в приложенИях J\Гg 3 и М 4 к муниципаJIьной проtрамме.

объем финансового обеспечения муниципальной подпрограммы 1

подлежит ежегодному уточнению В рамках подготовки проекта решения
муницип€lJIьного совета Вейделевского района о местном бюджете на
очередной финансовый год и плановый период

5. Прогноз показателей конечного результата реализации
подпрограммы 1.

подпрограмма 1 имеет общественную и проблемно-ориентированную
напраВленность. РезулЬтатЫ ре€tлизации ее мероприятий будут ок€tзывать
влияние на р€вличные стороны жизни общества на протяжении длительного
времени.

РеаЛизация мероприятий подпрограммы 1 позволит к 2О20 году
обеспечить уровень соответствия профессиональных компетенций не менее
чем у 7 5 процентов муниципальных служащих района.

перечень показателей ре€Lлизацил подпрограммы 1 представлец в
приложении М 1 к муниципалъной программе.

тътс пеи

Годы

Источники финансиро"u"Й
Федеральный | Областной

бюджет l бюджет

Бюджет
Вейделевского

района

Внебюджетные
источники Всего

2015 225 225
20|6 275 275
2017 275 215
201 8

(прогноз)
275 275

2019
(прогноз)

275 275

2020
(прогноз)

275 275

Всего
1 600 1 600
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Подпрограмма 2 <<Противодействие коррупции)>.

ПаспОрт поДпрограммЫ 2 <<ПрОтиводействие коррупции>).

J\b

лlп
Наименование подпро|р аммы 2 <Противодействие коррупции)) (далее -по ма2

l

2.

Соисполнителъ, ответственный за
реЕIJIизацию подпрограммы 2
Участники подпрограммы 2

з. Щель подпрограммы 2 Снижение уровня коррупции во
всех сферах деятельности
муниципальных и общественных
институтов Вейделевского района,
устранение причин её
возникновения.

Задача (задачи) подпрограммы 2
4.

1.Совершенствование инструмен-
тов и механизмов, в том числе
правовых и организационных,
противодействия коррупции,
обеспечение объективной оценки
процессов и тенденций в состо янии
коррупции
проведения

посредством
мониторинговых

исследований.
2.Активизация антикоррупциоr- 

lного обучения и антикорруп- 
l

ционной пропаганды, вовлечение 
|

кадровых, информационных и 
|

других ресурсов гражда".оо.о 
|

общества в противодействие 
|коррупции. 
l

3.Обеспечение открытости и 
|

доступности для населения 
|

деятельности органов ,,..'uro.o 
Iсамоуправления Вейделевского 
|

района, укрепление их связи с 
|

гражданским обществом,
стимулирование антикоррупцион-
ной активности общественности.

5.
Сроки и этапы ре€tлиз ащии
подпро|раммы 2

2015-2020 годы, этапы ре€шиз ации
не выделяются.

6.
Объем бюджетных ассигнований
муниципальной программы за
счет средств местного бюдж ета, а

Планируемый общий объем
финансирования подпрограммы 2 в
20|5 - 2020 годах за счет всех



также прогнозный
привлекаемых
источников

объем средств,
из других

источников финансирования
составит 2|0,0 тыс. рублей.
Объем бюджетных ассигнований
на ре€шизацию подпрограммы 2 за
счет бюджета муниципального
района кВейделевский район>
составляет 210,0 тыс. рублей, в том
числе по годам:
2015 год - 35 тыс. рублей ;

201-7 год - 35 тыс. рублей;
2018 год - 35 тыс. рублей;
2019 год - 35 тыс. рублей;
2020 год - З5 тыс. рчблей.

Конечные результаты
подпрограммы 2

1.Определение уровня коррупции в
сферах деятелъности
администрации Вейделевского
раиона и администраций
городского и сельских поселений
района в ходе проведения
социологических исследований,
его снижение в рез)iльтате
последовательной реаJIиз аL\ии
мероприятий, предусмотренных
подпрограммой 2.
2.обеспечение
антикоррупционного обучения
МУНИЦИП€LПЬНЫХ

вовлечение
информационных

ежегодного

служащих
кадровых,

и других
ресурсов гражданского общества в
противодействие корруп ции.
З.Увеличение уровня
информационного сопровождения
мероприятий антикоррупIlионной
направленности, публичного
осуждения коррупции в средствах
массовой информации.



1. Характеристика сферы реализации подпрограмм bl 2rописание
основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.

проблема коррупции является чрезвычайно важной И насущной в
политИческоЙ, эконОмической, социальной жизни России в целом, так и в
ВейдеЛевскоМ районе. КорРупциЯ сущесТвует практически во всех сферах
жизнИ общества, она проявляется в самых р€lзнообразных формах и видах,
дефорМируеТ сущесТвующие легальные методы и механизмы управления
общесТвенныМи проЦессами и влечет антисоциальные последar""о.

ПрестУrтные действия чиновников гIодрывают авторитет 11рганов
местного самоуправления у населения, препятствуют развитию
предпринимательства, снижают активность бизнеса, негативно влияют на
социально-экономическое развитие района, что требует принятия
скоординированных мер по устранению причин, порождающих коррупцию.

коррупция имеет не только скрытый, но и согласиr.rr"""rй характер
совершения. В большинстве случаев она не влечет за собой жалоб, так как
обе стороны получают выгоду от незаконной сделки

противодействие коррупции требует проведения последователъной
системной работы всего государства и общества по пресечению деятельности
коррумпированных должностных лиц любого уровня и формированию
действенных условий, препятствующих дельнейшему развитию коррупции.

Такая работа проводилась на территории Вейделевского районапосредством ре€tлизации мероприятий районной программы
<ПротИводейСтвие коррупции в Вейделевском районе на 2о:t0-2о12 го,ды)),
утвержденной постановлением администрации Вейделевского района от 10
февраля 2010 года J\b 19, а также реализ ации 11лана меропр иятиЙ по
противодействию коррупции в Вейделевском районе на 20lз Годl
утвержденного постановлением администрации Вейделевского района от 31
июля 20|З года }lb186 и плана мероприятиЙ по противодействию коррупции в
ВейделевскоМ района на 20|4-2015 годы, утвержденного постановлением
админИстрацИи ВейДелевского раЙона от 12 сентябр" 20|4 года J\b147.

в целях координации на территории района деятельности по
противодействию коррупции постановлением главы администрации
ВейдеЛевскогО района оТ 04.0З.2009 года j\blз3 (О мерах по реzlJIизации
нациоН€IJIьноГо плаНа пО протиВодействию коррупции на территории района>
с изменениями И дополнениями создан И на постоянной 9снове
осуществляют свою деятельность совет при главе администрации
BeйдeлеBскoГopaйoнaПoпpoTиBoдейстBиЮкoppyпции.

одним из эффективных механизмов противодействия коррупции
является кадровая политика в системе муниципальной службы, имеютцая
цель формирования кадрового состава профессион€IJIьных муниципальных
служащих, а также осуществления постоянного качественного контроля за
соблюДениеМ муниЦипаJIьНымИ служаЩимИ района о|раничений и запретов2
установленных действующим законодательством.
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для реаJIиз ации указанных задач в органах местного самоуправления
района определены должностные лица по профилактике коррупционных и
иныХ правоНарушеНий В сфере муницип€IJIьной службы. В рамках реализ ации
государственной политики по противодействию коррупции в администрации
вейделевского района для предотвращения конфликта интересов образована
комиссия по соблюдению требов аний к служебному поведению
муницип€IJIьных служаIцих и урегулированию конфликтов интересов. Кроме
того' постановлением главы администрации Вейделевского района от о4
августа 2009 года J\ьб70 коб утверЖдении перечня должностей, По которым
представляются сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера) утверждены перечни должностей
муниципаJIьной службы раЙона, при н€вначении на которые и при замеще нии
которых муницип€LIIьные служащие Вейделевского района обязаны
представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах
имущественНогО харакТеР&, а также сведения о доходах, об имушестве и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей.

реализация районной программы противодействия коррупции на 2010-
20|2 годы и плана мероприятий по противодействию коррупции на 201З год
позвоЛила повысить ypoвerlb взаимодействия между органами местного
самоуправления Вейделевского района, правоохранительными и иными
контролируюIцими органами в сфере противодействия коррупции.

однако, несмотря на предпринимаемые меры, корруп Ция, являясь
неизбежным следствием избыточного администриро вания, по-прежнему
серьезно затрудняет нормалъное функционирование всех обществеI{ных
механИзмов, препяТствуеТ проведению социЕlJIьных преобразова}Iий и
повыШениЮ эффекТивностИ эконоМики, вызывает в |ражданском обtцестве
серьезНую тревогУ и недОверие к инсТитутаМ власти и управления. Щанные
обстоятельства требуют д€tльнейшего наращивания усилиiа по
противодействию коррупции, использованию программно-целевых методов,
которые позволяТ обеспечитЬ постоянный контроль за ре€tпизацией
меропРпятиЙ подпрОграммЫ 2, своевременно и гибко вноситъ измене ния в
перечень запланированных мероприятий, осуществлять оперативный анализ
достигнутых результатов. Использование программного подхода к вопросам
противодействия коррупции обеспечивается комплексностью,
неразрывностью, последовательностью и конкретностью принимаемых мер.

В соответствии с Федералъным законом от 25 декабря 200в t-ода м27з_
ФЗ ко протиВодействиИ корруПции)) И Указом Президента Российской
Федерации от 13 марта 2012 года J\b297 ко Национальном плане
протиВодейсТвиЯ корруПции на 20|2-2013 годы и внесением изменений ;
некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам
противодействия коррупции), а также учитывая высокую значимость и
актуальность вопросов противодействия коррупции, приоритетным
направлением противодействия коррупции является устранение или



минимизация факторов, порождающих коррупцию или способствуюших ее :

распространению.
таким образом, подпрограмма 2 является важной составной частью

ре€tлизации антикоррупционной политики В Вейделевском районе и
позволяет обеспечить согласованное проведение мероприятий по
предупреждению коррупции.

2. f{ель, задачи, сроки и этапы реалиЗации подпрограмм ы 2.

ЩельЮ подпрОграммы 2 является снижение уровня коррупции во всех
сферах деятельности муниципаJIьных и общественных институтов
вейделевского района, устранение причин ее возникнове ния.

L]ель обуславливает решение следующих основных задач:
Задача 1 (Активиз ация антикоррупционного обучен ия и

антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, информационных и
других ресурсов гражданского общества в противодействии коррупции)).

задача 2 ксовершенствование инструментов и механизмов, в том числе
правовых и организационных, противодействия коррупции, обеспечение
объективной оценки процессов И тенденций В состоянии коррупции
посредством проведения мониторинговых исследований>>.

задача з <<обеспечение открытости И доступности для населе ния
деятеЛьностИ органоВ местного самоуправления Вейделевского района,
укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование
антикоррупционной активности общественности)).

СрокИ ре€}JIиЗ ациИ подпрограммы 2 на гIротяжении всего периода
реалиЗациИ муниЦип€tJIьНой прОграммЫ (20 1 5-2020 годы). Этапы реализации
подпро|раммы не выделяются.

показатели конечного и непосредственного результатов подпрограммы
2 представлены в приложении J\b 1 к муницип€IJIьной программе.

', у"Т.т#; : н 
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В рамках ре€tлиз ации задачи <<Активизация антикоррупционного
обучения И антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых,
информационных И Других ресурсов гражданского обпдесiва в
противодействие коррупции)) ре€Lлизуются основные меропр иятия 2.1.
кПовЫшение квалификациИ, профессион€lJIьнаЯ подготовка и переподготовка
кадров В рамках подпро|раммы кпротиводействие коррупции), а также
осуществление организационных мероприятий отраженных в таблице 3.

В рамкаХ реаJIиЗации задаЧ <<Совершенствование инструмеIlтов и
механИзмов, В тоМ числе правовых и организационных, противодействия
коррупции, обеспечение объективной" оценки процессов и тенденций в
состояниИ корруПциИ посредством гIроведения мониторинговых
исслеДований>> и кобеспечение открытости и доступности для населе ния
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деятеЛьностИ органоВ местногО самоуIIравлениЯ Вейделевского райЪ"l+а,
укрепление их связи с гражданским обществом, стимулированиё,
антикоррупционной активности общественности)) rrредусматривается ,

ре€tJIизация основного мероприятия 2.2. (Мероприятия в рамках iподпро|раммы <противодействие коррупции), реализ ация которых
планиРуетсЯ В 20т5-2020 годЫ за счет текущего финансирования органов
местного самоугIравления. !анные мероприятия отображены в таблице з.

организационные мероприятия, реализация которых планируется в
2015-2020 годЫ адмиНистрацией Вейделевского района.

Таблица 3

Наименование мероприятия участники

1. НОРМаТИВНО-ПРаВОВое и организационное оОaarra.r"""*
антикоррупционной деятельности, антикоррупционный мони1о

Разработка, утверждение и реализ ация
ведомственных и муницип€lJIьных программ
(планов) антикоррупционной деятельности,
своевременная их корректировка с учетом
возможных изменений в законодательстве
Разработка и утверждение плана р"б"*,
Совета при главе администрации
вейделевского района по противодействию

Администрация
Вейделевского района

Информационное сопровождени. puO*ьI
Совета при главе администрации
вейделевского района ''о 

противодействию
коррупции

АдминистраIIия
Вейделевского района

Администрация
Вейделевского района

Администрация
ВейделевскоI,о района

Подготовка предложений по р*рuбоr*"
проектов нормативных правовых актов в
целях приведения в соответствие
нормативных правовых актов
администрации Вейделевского района
вновь принятым федеральным
нормативным правовым актам и законам
Белгородской области, направленным на
ре€tпизацию мер по противодействию
коррупции
Проведение доброволъного тестирования
(опросов) среди граждан, поступающих на
муниципаllьную службу района для
определения их отношения к проявлениям
коррупции
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1.6. Разработка и утверждение порядка
поощрения, стимулирования
муниципальных служащих, сообщивших об
известных им случаях коррупционных
правонарушений, нарушениях требований к
служебному поведению, ситуациях
конфликта интересов или иным образом
оказывающих содействие в борьбе с
коррупцией

|.7 . Проведение проверок информации о
н€IJIичии или возможности возникновения
конфликта интересов у муницип€tльного
служащего, поступающей представителю
нанимателя в установленном законом
порядке

Администрация
Вейделевского района

Администрация
Вейделевского района

1.8. Обобщение результатов раОо*,
администрации Вейделевского района по
р€lзъяснению муницип€IJIьным служащим о
необходимости уведомления нанимателя о
фактах обращения в целях склоне ния
муниципаJIьного служащего к совершению

ений
1.9. Разработка методических материаJIов,

направленных на совершенствование
деятельности комиссий по соблюдению
требований к служебному поведению
муницип€UIьных служащих и
урегулированию конфликта интересов

Администрация
Вейделевского района

1

1.11

10. Взаимодействие с правоо"рurr"rЪБоrr"
органами, органами прокуратуры и
юстиции, судами, территори€lJIьными
органами федералъных органов
государственной власти по вопросам
противодействия коррупции

Администрация
Вейделевского райоrла

Ведение реестра лиц, совершивших
противоправные деяния коррупционной
направленности и увоJIенных с должностей

Администрация
Вейделевского района

|.l2. Организация предс.гавления лицами,
замещающими муницип€tJIьные должности,
должности муниципальной службы района,
сведений о доходахl р€Iсходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера

Администрация
Вейделевского района

1.13. Организация представления Администрация
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руководителями муниципаJIьных
учреждении раиона сведений о своих
доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера

Вейделевского района

| .I4. Проведение с соблюдением требов аний
законодательства о государственной и
муниципальной службе проверок
достоверности и полноты представляемых
муниципаJIьными служащими, а также
лицами, замещающими муниципаJIьные
должности, сведений о своих доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характ€р?, своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей

Администрация 
,

Вейделевского района

1.15. Проведение проверок соблюдения
муниципаJIьными служащими требований к
служебному поведению, предусмотренных
законодательством о государственной и
муниццп€Lпьной службе

Администрация
Вейделевского района

1.16. Размещение в соответствии с
законодательством на официальном сайте
Вейделевского района сведений о доходох,
расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера лиц,
замещающих муниципаJIьные должности
района, должности муниципапьной службы
района, руководителями муниципЕlJIьных
учреждений района, а также представление
этих сведений средствам массовой
информации для опубликования в связи с
их запросами

Администрация
Вейделевского района

|.|7 . Проведение экспертизы проектов
нормативных правовых актов
администрации Вейделевского района на
коррупциогенность и представление на
рассмотрение Совета при главе
администрации Вейделевского района по
противодействию коррупции аналитической
информ ации о результатах такой работы

Администрация
Вейделевского района

1.18. Анализ вопросов IIравоприменительной
практики по результатам вступивших в
законную силу решений судов общей
юрисдикции и арбитражных судов о
признании недействительными

Администрация
Вейделевского района
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ненормативных правовых актов,
незаконными решений и действий
(бездействий) органов местного
самоуправления подведомственных им
учреждений и унитарных предприятиil, их
должностных лиц в целях выработки и
принятия мер по предупреждению и
устранению rrричин выявленных нарушений

1.19. Постоянный мониторинг и анализ
изменений федерального законодательства,
законодательства Белгородской области в
сфере противодействия коррупции

Администрация
Вейделевского района

|.20. Оперативная акту€lJIизация нормативных
правовых актов администрации
Вейделевского района в сфере
противодействия коррупции на основе
проводимого мониторинга и ан€шиза

Администрация
Вейделевского района

|.2|. Своевременное принятие нормативных
правовых актов в рамках предоставленных
муниццпальному району полномочий

Администрация
Вейделевского района

2. Антикоррупционное обучение, антикорруп ционная пропаганда
2.|. Обучение муниципаJIъных служащих по

образовательным программам в области
противодейст вия коррупции

Администрация
Вейделевского района

2.2. Размещение соци€IJIьной рекламы
антикоррупционной направленности в
средствах массовой информации

Администрация
Вейделевского района

2.з. Информационное сопровождение
мероприятий антикоррупционной
направленности, публичное осуждение
коррупции в средствах массовой
информации

Администрация
Вейделевского района

3. ОбеСПечение открытости и доступности для населения деятелъности
муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским
обществом, стимулирование антикоррупционной активности

общественности
3.1. Обеспечение функциониров ания в

администрации Вейделевского района
ктелефона доверия), других
информационных каFIалов, позволяющих
гражданам сообщить о ставших известными
им фактах коррупции, причинахи условиях,
способствующих их совершенйю. Анализ
поступающих о браще ний граждан
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з.2. I Информирование населе ния через .р.д.r*
массовой информации о ходе и результатах
ре€tлизации программы противодействия
коррупции в Вейделевс
обобщ.'@анение позитивного
антикоррупционного опыта

Администрация
Вейделевского района

^raJ.J. Администрация
Вейделевского района

4. Ресурсное обеспечение подпрограмм bl 2.

предполагаемые объемы финансирования 
',од,,рограммыисточников финансирования по годам реализации представлены

2 в разрезе
в таблице 4.

Таблица 4
предполагаемые объемы финансирования

муниципальной подпрограммы

РесурСное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на
реЕшиЗациЮ мероприятиiа подпроtраммы 2 иЗ р€tзлиЧных источников
финансирования и ресурсное обеспечение ре€tпиз ации подпрограммы 2 засчет средств муниципального бюджета района по годам представлены
соотвеТственНо в прИложенИях j\Гg 3 и j\b 4 к муницип€lJIьной программе.объем финансового обеспечения муниципальной подпрограммъ т 2подлежит ежегодному уточнению В рамках IIодготовки проекта решениямуницип€tльного совета Вейделевского района о местном бюджете наочередной финансовый год и плановый.r.рйод.

5, Прогноз показателей конечного результата реализации
подпрограммьl 2.

ПодпРограмма 2 имееТ общественную ипроблемно-ориентированную
напраВленность, РезулЬтатЫ реализ ации ее меропр иятий оуоу"1 ъ**ur"ur"

Источники финансирования

областной
бюджет

Внебюджетные
источники

прогноз)
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влияние на различные стороны жизЕи общества на протяжеЕии длительного
времени.

Реализация подпрограммы 2 обеспечит:
1.определение ),?овня коррупции в сферах деятельности администрации

вейделевского района и администраций городского и сельских поселений
района в ходе проведения социологических исследований, его снижение в
результате последовательной реализации мероприятпй, цредусмотренных
полпрограммой 2.

2.Проведение ежегодного ацтикоррупционного об}rqе;йя",.., a l
муниципzlJIьНьгх служащиХ, вовлечение кад)овых, информациоННЫХ И ДРУГИХ..,,', i: .
ресурсов гр€Dкданского общества в противодействие коррупции.

3.Увеличение )4)овнЯ информационЕого сопровождениrI мероприятий
аIrтикоррупцИонной ваправлен!Iости, гryбличною осуждения коррупции в
средствах массовой информации.

перечень показателей реЕuIизации подцрограммы 2 представлен в,
приложеЕии No l к муниципальной программе.



29

ПодпРограмМа 3 <<Молодость Вейделевского района>>.

паспорт Подпрограммы 3 <<молодость Вейделевского района>.

м
пlп

наименование
(далее - подпр

подпрограммы
)грамма 3).

3 : <Молодость Вейделевского района))

1 Соисполнитель,
ответственный за

реЕIJIизацию
подпрограммы 3

Администрация Вейделевского рuио"u " n-r.
управления ФК, спорта и молодежной
политики администрации района ,,

;й.
политики администрации района; управление
образования администрации Вейделевского

Вffi:?.#"ffi#; 
культуры админи"гuч"" 

]

2 участники
подпрограммы 3

-)J L{ель подпрограммы 3 Создание условий для саморе ализации,
социЕtJIьного станоВления молодых лтодей в
возрасте от 14 до 30 лет.
Создан"
эффективной самореаJIизашии моло пежи.

4 Задача (задачи)
подпрограммы 3

5 Сроки и этапы
реЕ}JIизации
подпрограммы 3

201^5-2020 годы,
выделяются.

этапы реализации не

планируемый общий объем финансирования
подпро|раммы З в 2015 - 2020 годах за счет
всех источников финансирования составит
6214,0 тыс. рублей.
Объем бюджетных ассигнований на
ре€tлизацию подпрограммы з за счет бюджета
муниципЕlJIьного района <Вейделевский
район> составляет 62|4 тыс. рублей, в том
числе по годам:
2015 год - 994 тыс. рублей;
20Iб год - |044 тыс. рублей;
20|7 год - 1044 тыс. рублей;
2018 год - 1044 тыс. рублей;
20|9 год - 1044 тыс. рублей;
2020 год - 1044 тыс. рчблей

6 Объем бюджетных
ассигнований
муниципальной
программы за счет
средств местного
бюджета, а также
прогнозный объем
средств,
привлекаемых из
других источников

Конечные результаты
подпрограммы 3

Увеличение доли молодых людеи 
" "озрu.r. 

о"г
Т4 до 30 лет, вовлеченных в общественную
деятельность, до 50 % от общего количества
молодых людей в возрасте от 14 до 30 леt в
районе.



описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее

развития.

молодежная политика является одним из приоритетных направлений
социаЛъно-экОномическоЙ политикИ РоссиЙскоЙ ФедераЦИИ, БелгЬродской.
областИ и ВейДелевсКогО района. основная цель молодежной политики
создаНие соцИ€шьно-эконоМических, правовых и организационных условий игаранТий длЯ саморе€шизации личности молодого человека, р"-"Ь ации его
интересов и социаJIьного становления, максимального раскрытия потенц иала
молодежи В интересах развития общества, а также для поддержки
молодежных объединений, движен ий иинициатив.

эффективная государственная молодежная ,,олитика - один
инструментов развития страны, повышения благосостояния ее
совершенствования общественных отношений.

молодежная политика сегодня может быть эффективной только в том
случае, если она поддерживает индивиДуальное р€Iзвитие молодого человека,а не стремится формировать его личность по шаблонам, стандарт4м,
предписаниям. она должна обеспечить выбор человека, стимулировать
инициативЫ молодежИ и ее организаций, а не навязывать свои варианты
решений.

одним из приоритетных направлений деятельности администрации
ВейдеЛевскогО района является разработка и реализация муниципальной
молодежной политики района, направленной на создание условий и
возмоЖностеЙ длЯ успешноЙ социаJIизации и эффективной .urор.ализации
молодеЖИ, благоПриятной социаJIьной адаптации молодых людей с учеl,оминдивидуальных особенностей.

молодежная политика района проводится в отношении граждан в
возрасте от 14 до 30 лет.

Среди целевых групп, которые входят в
молодежной политики, можно выделитъ:

из главных
граждан и

Реализация подпро|раммы З
экономические и организационные
личности молодых людей.

позволит активнее р€Iзвивать правовые,
условия и гарантии для саморе€lJIизации

сферу деятельности

- Молодежные лидеры, члены Молодежных
объединений;

- работающая молодежъ,
- т€шIантливая молодежь;
_ молодые семьи;
- молодежь с ограниченными возможностями;

и студенческих

- молодежь, находящаяся в трудной жизненной ситуации.
молодежь является самостоятельной социально-демографической

группой, инновационный потенци€tп и роль которой необходимо учитывать
во всех сферах жизни общества.
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реализация молодежной политики района должна
существующие пути развития государственной молодежной
федеральном и регион€lJIьном уровнях:

- (разУмный протеКциониЗм) - поисК оптим€lJIьного соотношения между
адресноЙ поддеРжкой, социаЛьноЙ защитоЙ молодеЖИ, создание условий,
необходимых для ее активного вовлечения в процессы функциониров ания и
преобр€вования общества, развития способности молодежи к соци€IJIъной
адаптации, самоорганизации и саморазвитию;

- развитие IIрактики социаlrьного партнерства, осуществляемой
посредством ведения открытого диапога между партнерами по актучшъным
проблемам развития молодежной политики района.

ЧисленностЬ молодежи В Вейделевском районе в возрасте 14_30 лет на 1

январЯ 2015 г. составляеТ 4614 человек (2\ % от общего числа населеIIия
района).

В настоящее время
требов ания: молодежь
Вейделевского района.

Сегодня происходит смена модели социчlJIьно-экономического
поведения молодежи: с пассивно-выжидательной на активную деятельность.
По данныМ опросов' абсолютное большинство людей (7 4 %) хоТели бы
активно работать для улучшения своего благосостояния.

ПРОблема ТрудоУстройства остается по-rrрежнему актуальной в
молодежной среде. Однако современная молодежь характеризуется
относительно более высокой скоростью адаптации к требованиям рынка.
поэтому в настоящее время возможностей трудоустройства у молодежи не
меньше, чем у лиц среднего и старшего возраста, даже не смотря на
отсутствие опыта работы.

занятость молодежи зависит от общей ситуации на рынке труда в

районе.
Актуальным остается вопрос временного трудоустроиства

к молодому поколению предъявляются особые
должна стать основным трудовым ресурсом

несовершеннолетних. основной формой организации временной занятости
молодежи являются трудовые отряды. В 201-з году временным
трудоустройством было охвачено 1 29 подростков:

- 2З подростка из неполных семей;
- 2З подростка из многодетных семей;
- 18 подростков из м€шообеспеченных семей;
- 3 подростка-сироты;
- 1 подросток из группы социального риска.
СОЦиОлоГические исследования показывают, что молодые люди

СТаНОВЯТСя Все более прагматичными и рацион€lJIьно мысJlяIцими и
ориентируются на достаток и деловую карьеру. Возможность их достижения
сВяЗывается с получением хорошего профессионаJIьного образования и
НаJIИЧИеМ'Тr#Ж" 

ТНfiЖТ#""u*r"вности необходима поддержка
констРуктивныХ инициатив, стимулирование научной, творческой,
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общественно полезной деятельности молодых людей, Их физической
, 

a.' a-r,.,:

Физическая активность делает молодого человека не тоJIъко] i

привлекательНыМ, нО и существенно улучшает его здоровье, благоприяtно,',
BлияеTнaПpoДoлЖиTеЛЬнoсTЬИкaЧeсTBoжиЗни.HaсеГoДняшнийДенЬ
физическая культура и спорт являются универс€tльным средством укрепления
здоровья, профилактики асоциаJIьного поведе ния молодежи.

таким образом, сохранение и укрепление здоровья детей, подростков и
молодежи В рамках формирования устойчивой потребности к занятиям
физической культурой И массовыми видами спорта является одной из
основных задач.

остаеТся остРой прОблема соци€IJIьной интегР ации в общество молодых
ЛЮДеЙ С ОГРаНИЧеННЫМИ ВоЗможностями, детей_сирот, подростков из
неблагополучных семеЙ и групп социаJIьного риска, молодых людей,
вернувшихся из мест лишения свободы.

необходимо создание молодежных информационных ресурсов в
средствах массовой информ ации, которые будут доступны, публичны и
достоверно отр€lзят для молодых людей адекватную информационную
картину современного общества, помоryт сориентироваться в юридически-
правоВой, культурно-досуговой, учебной, профессиональной и других сферах
жизни.

многообразие проблем молодежи определяет межведомственный
характер молодежной политики, требует сочетание отраслевого подхода с
самым тесным взаимодействием органов местного самоуправления и
общественных объединений.

На сегодняшниЙ денЬ в районе реЕtлизуются следующие приоритетные
проекты в рамках Стратегии государственной молодежной политики:
<<ВейделевскаЯ молодежнаЯ инфорМационная сеть <<Новый взгляд))
(расширение информационного пространства молодежи), <<Мололая,с9мъя
вейделевского района>> (укрепление института семьи через социальные
практики), <карьера) (планирование и развитие карьеры молодого человека,
поддержка инициатиВ молодежи В социаJIьной, экономической и научной
сфере), <<Успех В твоих руках) (выявление и поддержка таJIантливой
молодеЖи), <<Команда)) (формирование и р€Iзвитие общественно-
политической активности молодежи, ее участия в процессе самоуправленияи
В управЛениИ общесТвенной жизнью), <<Молодой доброволец региона))
(вовлеЧение молодежИ В волонТерскуЮ деятеЛьность), <<Шаг навстречу)>
(СОЦИаЛиЗация молодых людей с ограниченными возможностями, развитие в
МОЛОДеЖноЙ среДе идеи содеЙствия людям, оказавшимся в трудной
жизненной ситуации), <Гражданин России>> (патриотическое и духовно-
нравственное р€lзвитие молодежи).

В ходе ре€tлиз ации проектов сложилась система мероприятий по рабоlе
С ТzLIIаНТливоЙ Молодежью, решениIо проблем занятости, социальноЙ
ПОДДеРЖКИ, ДУхОВноГо и физического р€lзвития молодежи, обозначились пути
решения социаJIьно-экономических проблем молодежи.
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В связИ с отсуТствиеМ достаточного нормативного регулировани я рядаBoПpoсoBИкoМПлекснoГoПoДXoДaкpеШениЮпpoблeмМoЛoДeЖи:.B
настоящий момент проявляются следующие негативные тенденции: ,,.,.,',,.'', _l,,,, ;- снижение интереса молодежи к инновационной, научн,ой,,','й ,, 

i
ТВОРЧеСКОЙ ДеЯТеЛЬНОСТИ. Несовершенство системы выявJIе ния й ,,

продвижения талантливой молодежи, механизмов вовлечения молодежи в' ,

инновационную деятельность может существенно затруднить реztлизацию
государственных приоритетов по модернизации российской экономики в
Вейделевском районе;

- низкИй уровенЬ вовлеченности молодежи в социЕtльную практику. Эта
тендеНциЯ проявЛяетсЯ во всех сферах жизни молодого человека
гражданской, профессионалъной, культурной, семейной. Молодежь обладает
значиТельныМ потенци€lJIом, которыЙ используется не в полной мере,
мобильностью, инициативностью, восприимчивостью к инновационным
изменениям, новым технологиям, способностью противодействовать
негативным вызовам;

- несовершенство системы поддержки молодых людей, оказавшихся в
трудной жизненной ситуации.

В Вейдел.".по* районе сформирован достаточный
преодоления этих тенденций и создания условий для повышения
активности молодежи и самореапизации ее потенциала через

Несмотря на достигнутые результаты
ряд проблем, отрицательно влияющих
потенциала молодежи:

слоев молодежи;
- низкий уровень систематизации

(отсутствие полной базы данных

базис для
социальной

ре€tлизацию

в молодежной политике, имеется
на р€Iзвитие инновационного

работы с т€uIантливой молодежъю
таJIантливой молодежи, системы

программно-целевого подхода.
программно-целевой подход В решении важнейших задач

государственной молодежной политики нацелен на создание действенных
механИзмоВ повыШениЯ соци€tПьно-экОномическоЙ И Духовно-культурной
активности молодежи.

применение программно-целевого метода дает возможность
оптимизироватЬ действия разныХ ведомств, гIозволиТ сделать услуги для
молодЫх людей райОна коМплексными, объединяющими усилия рztзличных
органов исполнительной власти, местного самоуправления и бизнеq
структур.

подпрограмма призвана обеспечить формирование качественно нового
подхода к р€lЗвитию сферы молодежноЙ политики в Вейделевском районе
путем перехода на проектную деятельность.

- недостаточный уровень соци€tльной ответственности среди отдельных

СТИМУЛИРОВаНИЯ И распространения информации о молодых таJIантах);
- недостаточный уровень развития инфраструктуры

молодежной политики, которая включает в себя организации,
современной

учреждения и
ДеЯТеЛЬНОСТЪ;службы, осуществляющие многофункционЕtльную
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учитывающую потребности молодежи по широкому спектру социаJIьнозначимых вопросов;
- недостаточный уровенъ кадрового обеспечения сферы <<молодежная

политика))иуровеньподготовкикадров; 'l 
- 

-Y'Д\'LЧ'|

- НеДОСТаТОЧНОСТЬ СТаТИСТИЧеСКОй Информ ации, позвол"юйЪиОбЪеКТИВНО ОЦеНИВаТЬ ПРОбЛемы в молодежной среде и находитъ возмбжнirе]ВаРИанты их решения; --.-.,-^:

- недостаточный уровенъ физической подготовки
молодых; и состояния здоровья

- рост молодежной зависимости от слабо€шIкогольных и энергетическихнапитков, иных психоактивных веществ;
- сложности трудоустройства молодежи

отсутствии опыта работы;
по специальности при

- недостаток правового регулирования (отсутствие федеральногозаконаэ Регламентирующего деятелъность органов по делам молодежисубъектов Российской Федерации и органов месТного самоуправлен ия).
Лля реШения указанныХ проблем будУт.rр"""r' ;;;ующие меры:- организация работы путем увеличения объема: Р?Знообразия,ДОСТУПНОСТИ И ПОВЫШения качества ок€вания услуг для моJrоде;" 

= 

;;территории Вейделевского района; ' '/ -

_ проведение мероприятий, направленных на развитие творческогопотенЦиала разлиЧныХ категориЙ молодеЖИ, поддержку молодых людей,находящихся в трудной жизненной ситуации и молодых семей, организациювременной трудовой занятости подростков и молодежи, повышение уровнягражданско-патриотического воспит ания молодежи, а также меропр иятий,способствующих решению проблем социальной адаптации и саморе€tпиз ациимолодежи;
- организация условий

и социальную практику;
вовлечения молодежи в проектную деятелъность

- организация работы по популяриз ации и пропаганде здорового образажизнИ молодежи И р€lзвиТию моЛодежного туризма в Вейд.п.".пом рuИо".,- проведение мероприятий В рамках информационно-ресурсногообеспечения молодежи, международного и межрегионалъногосотрудничества, И мероприятий по разработке нормативных правовых актовв сфере ре€Lлизации государственноЙ *оподежной политики в Вейделевском
районе 

ДДДД\

Настоящая подпрограмма максим€lJIьно
тенденции, существующие И Возникающие В
способствует созданию условий для:

- устоичивого развития и функциониров ания инфраструктуры по
работе с молодежью;

учитывает различные
молодежной среде, и

- развития и совершенствования своих
самор е ЕUIиз ац ии в р€lзличных с ф ер ах деятельности ;
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д
- формирования гражданских, духовно-нравственных качеств

личности молодого человека, делающих его способным противостоять
негативным факторам современного общества.

2. f{еЛЬ, ЗаДаЧИ, СРОКИ и ЭТапы реализации подпрограммы 3. :,

', .,,-"' ',l"

ЩеЛЬЮ ПОДПРОГРаММы <<Молодость Вейделевского района> Ha", 2Oi5-.
2020 годы является создание условий для саморе€шIизации, социалъного'
становления молодых людей в возрасте от 14 до З0 лет.

Задачей 1 подпрограммы является создание условий успешной
социа-пизации и эффективной самореаJIиз ации молодежи.

основным показателем конечного результата ре€Lлиз ации
подпрОграммы З являеТся доЛя молОдыХ людеЙ в возрасте от 14 до З0 лет,
вовлеченных в общественную деятельность, от общего количества молодых
людеЙ В возрасте оТ 14 дО з0 лет в районе. Значение данного показателя
должно увеличиться с 3 1 ,2 уо в 2015 году до 50 % в 202О году.

решение поставленной задачи будет осуществляться в ходе ре€tлиз ации
подпро|раммы з В периоД с 2015 по 202О годы, этапы реализ ации не
выделяются.

показатели конечного и непосредственного результатов подпрограммы
З представлены в приложении J\b 1 к муниципаJIьной про|рамме.

3. обОснование выделения системы мероприятий
и краткое описание основных мероприятий подпрограммы з.

ДлЯ выполНениЯ задачИ <<Создание условий успешной соци€IJI изации и
эффективной саморе€lJIизации молодежи) необходимо реализоватъ
меропРиятиЯ в рамКах подПрограМмы 3 <<Молодость Вейделевского района>>.

реализ ация данного мероприятия направлена на:
- поддержкУ социrtJIьной и инновационной активности молодежи;
- создание целостной системы молодежных информационных ресурсов;- обеспечение проведения меропр иятий, направленных на выявление и

поощРение т€UIанТливой молодеЖИ, стимулирование дея1,еJIъноQ1и
молодежного актива;

СОЗДаНИе УСЛОВИЙ ДЛЯ ГРаЖДанского становления, духовно-
нравственного и патриотического воспитания граждан;

- осуществление поддержки военно-патриотических, технических
клубов и клубов по месту жительства в районе;

- обеспечение проведения мероприятий, направленных на физическое
р€lзвитие молодежи и р€Iзвитие молодежного туризма;

- обеспечение проведения меропр иятий, направленных на поддержку
проектной деятельности молодежи.

в рамках основного мероприятия будет организовано участие
представителеЙ молодежи Вейделевского района в р€Iзличных районных,
региональных и межрегионапьных мероприятиях. лагерях и школах актива,
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форумаХ и прочиХ меропр иятиях, а также гIостроение системы поддержки
молодежных проектов и инициатив.

ФинаНсирование основНого меРоприяТия осуЩествляется за счет средств
бюджета муницип€tльного района <Вейделевский район>.

в случае не ре€lJIизации основного меропр иятия, ожидаемые конечные
результаты ре€tJIизации подпрограммы 3 не будут достигнуты, а задача будет
решена лишь в незначительной части. ,:: .

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы 3.

предполагаемые объемы финансирования подпрограммы
источников финансирования по годам реализ ации представлены

З в разрезе
в таблице 5.

Таблица 5
Предполагаемые объемы финансирования

муниципаJIьной подпрограммы

РесурСное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на
реализацию мероприятий подпро|раммы з из р€lзличных источников
финанСированиЯ и ресУрсное обеспечение ре€tлиз ации подпрограммы з за
счет средств муницип€шьного бюджета района по годам представлены
соответственно в приложениях J\Гg 3 и J\Ъ 4 к муницип€шьной программе.

объем финансового обеспечениrI муниципальной подпрограммы з
подлежит ежегодному уточнению В рамках подготовки проекта решения
муниципаJIьного совета Вейделевского района о местном бюджете на
очередной финансовый год и плановый период.

;, .].:i
:;' . ]'-.'i,i'

,. .l:., 
':,,

,гт-тс пет,

Годы

Источники финансирования

Федеральный
бюджет

областной
бюджет

Бюджет
Вейделевского

района

Внебюджетные
источники Всего

2015 994 994
20lб I044 l044
20]I7 L044 I044
201 8

(прогноз)
l044 1044

201l9
(прогноз)

I044 |044

2020
(прогноз)

1044 l044

Всего 6214 6214
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5. Прогноз показателей конечцого результата реализации
подпрограммы 3.

Подпрограrлма 3 имеет общественн)до и проблемно-ориентировЕtЕIIую
IIаправленность. Результаты реализации ее мероприятий будут оказывать
влияние на различные стороны жизни общества на протяжении длительноIю;
времени.

Реализация подпрогрчIммы 3 позволит к 2020 году повысить до_лю :

молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовJIеченных в общестqеgнlrrо , ., .,
деятельность, от общего количества молодых JIюдеЙ в возрасте от 14 fiii 3Ц , '; 

, , '

Перечень показателей реализации подцрограммы 3 представлеII в |

цриложении Nч 1 к муницип€LIIьной проlр€lп,Iме.
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подпрограмма 4 <<совершенствование системы работы по вопросам
награ)цдения, поощрения и проведения организационных меропр пятий

на территории Вейделевского района>>.

паспорт подпрограммы 4 <<совершенствование системы работы по
вопросам награ)цдения, поощрения и проведения организационных

мероприятий на территории Вейделевского района>>.

по воПросаМ награждения, поощрения и проведения организаr{ионньIх
меропРиятиЙ на терРитории Вейделевского района>

(далее - подп
Участники подпро|раммы
4

Администрация В ейделевского рiИЪ rпu.

подпрограммы 4

Соисполнителъ,
ответственный за
ре€tлизацию - Управление по организационно-

льной и кадровой работе.

- Аппарат главы
Вейделевского района;

администрации

Щель подпрограммы 4 Совершенствование процедуры мор€lJIьных
и материаJIьных стимулов для трудовых
коллективов и |раждан, внесших свой
вклад в р€Iзвитие Вейделевского района.
Совершенствование системы рiбпr"I по
вопросам награждения, поощрения и
проведения организационных мероприятий
на территории Вейделевского района;

Залача (задачи)
подпрограммы 4

Сроки и этапы реализации
подпрограммы 4

2016-2020 годы, этапы реаJIиз ации не
выделяются.

бюджетных
ассигновании
муниципалъной
программы за
средств местного
бюджета, а также
прогнозный объем
средств, гIривлекаемых из
других источников

ГIланируемый общий оО".,
финансирования подпрограммы 4 в 2016
2020 годах за счет всех источников
финансирования составит 400,0 тыс.
рублей.
Объем бюджетных ассигнований на
реализацию подпрограммы 4 за счет
бюджета муниципаJIьного района
<Вейделевский район>> составляет 400,0
тыс. рублей, в том числе по годам:
201-6 год - 80 тыс. рублей;
2017 год - 80 тыс. рублей;
2018 год - 80 тыс. рублей;
20|9 год - 80 тыс. рублей;
2020 год - 80 тыс. рублей.



Конечные результаты
подпрограммы 4

Награждение и поощрение
внесших большой вклад в
Вейделевского района.
Создание условий дополнительной
мотивации к эффективной трудовой и
соци€lJIьной деятельности граждан.
Повышение уровня профессионаJIизма и
компетентности муниципалъных
служащих.

|раждан,
развитие
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1. ХаРаКТеРИСТИКа Сферы реализации подпрограммьl 4rописанйе, .] .

ОСНОВНЫХ ПРОбЛеМ В УКаЗанноЙ сфере и прогноз ее развития. 
:: 

,,

В УСЛОВИЯХ СЛОЖНОй экономической ситуации, усиливается
ответственность органов местного самоуправления, руководителей
организаций, предприятий В проведении эффективной политики в целях
создания благоприяТного соци€lJIьно-экономического и мор€tльного климата в

..Вейделевском районе
для успешного решения стратегических задач необходимо

муниципaльную поддержку развития процессов самоуправления и
основе повысить качество и активизацию человеческого потенциаJIа.

Поощрение отдельных граждан, коллективов, муниципальных служаIцих
- это форма оценки и публичного признания их заслуг в профес."о"-ъной
деятельности, направленная FIa дополнительную мотивацию к эффек.гивной
трудовой И соци€lJIьной деятеЛьности э !Силении заинтересованности
муницИпаJIьныХ служащиХ В повыШениИ профеСсион€tльного уровня, в
своевременном и качественном выполнении своих обязанностей,
безупречной службе.

в целях совершенствования процедуры мор€tльных и материальных
стимулов для трудовых коллективов И граждан, внесших свой вклад в
р€lзвитие Вейделевского района актуЕlJIьным видится :

- пооIЦрение граждан, колЛективОв в цеЛях доПолнительной мотивации к
эффективной трудовои и соци€tпьнои деятельности, признание
инициативных людей, внесших большой вклад в развитие Вейделевского
района;

- повышение уровня организации И проведения, значимых лля

таким образом, разработка данной Подпроtраммы даст возможностъ
провести комплекс взаимоувязанных мероприятий, которые создадут
условия дополнительной мотивации к эффективной 

'рудовой 
и социальной

усилить
на этой

деятеЛьностИ граждан, повЫшениЮ уровня профессион€IJIизма и компетенции
муницип€IJIьных служащих.
организационных меропр иятий.

2. Щель, задачи, сроки и этапы реалиЗации подпрограммы 4.

I_{елью подпрограммы 4 является - совершенствование процедуры
мор€tльных и материальных стимулов для трудовых коллективов и граждан,
внесших свой вклад в р€lзвитие Вейделевского района.

ллЯ выполНения программных меропр иятий, необходимо реIшить
вопроСы финансовогО и организационно-технического обеспечения:

- денежное вознаграждение;
- приобретение подарков и цветов;
- изготовление и приобретение бланков

повышению уровня проведения

фотографий и т.д.;
удостоверений, заказ и печать
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':
- Прочие расхоДЫ, сВяЗанные с орГаниЗацией МеропрИЯТИЙ. , 

',,,,, .]:-,,,;СРОКИ РеаЛИЗ аЦИИ rrОДПроГраммы 4 на протяжении всего период.Q;
ре€tлиЗациИ муниципulJIьной программы (2016-2020 годы). Этапы реа_гrиЗЬшийl

показатели конечного и непосредственного результатов подпрограммы
4 представлены в приложении J\b 1 к муниципЕlJIьной программе.

3, О б о.с н о ва 

::; 
",,"fl:J 

r;H ffiж r#JJ.ffi#J 
J(p а тко е

в рамках реЕtлиз ации задачи 4.|. <<Совершенствование процедуры
моральных и матери€Lльных стимулов для трудовых коллективов и граждан,
внесших свой вкJIад в развитие Вейделевского района>> планируется
реалиЗоватЬ основное меропРиятие 4.|.1 (Меропри ятия R рамкахподпро|раммы <<совершенствование системы работы по вOпросац4
награждения, поощрения и проведения организационных меропр иятий на
территории Вейделевского районо> муниципальной программы
ВейдеЛевскоГо райОна <<Развитие кадроВой политики Вейделевского района
на 20|5-2020 годы)), напраВленное на совершенсТвования системы рабЬr", ,о
вогIросам награждения, пооЩрения граждан и проведении организационных
мероприятий на территории Вейделевского района.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы 4.

ПредпОлагаемые объемы финансирования подпро|раммы 4 в разрезе
источникоВ финансирования по годаМ реЕtлиЗ ации предстаВлены в таблицЬ о.

Таблица 6
Предполагаемые объемы финансирования

муниципаJIьной подпрограммы
тьтс пеL

Годы

Источники финансирования

Федералъный | Областной
бюджет l бюджет

Бюджет
Вейделевского

района

Внебюджетные
источники Всего

2016 80 80
2017 80 80
20l 8

(прогноз)
80 80

20l9
(прогноз)

80 80

2020
(прогноз)

80 80

Всего 400 400.
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РесурСное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов _на
реuшиЗациЮ меропРиятиiТ подпрО|раммы 4 из различных ис1очников
финансироВания И ресУрсНое обеспечение реалиЗ аЦИИ ПоДПроГраММЬl,.{ за, .

счеТ средстВ муниципаJIьного бюджета района по годаМ представл,ены,.,'-:.
СООТВеТСТВеННО В ПРИложениях Nq З и J\Гq 4 к муниципаJIьной программе. ,,',l ' ,,

объем финансового обеспечения муниципальной подпрограммы 4
подлежит ежегодному уточнению В рамках подготовки проекта решениямуниципапьного совета Вейделевского района о местном бюджете на
очередной финансовый год и плановый период.

5. Прогноз показателей конечного результата реализации
подпрограммы 4.

ПодпрОграмма 4 имееТ общественную и проблемно_ориентированную
направленность. Результаты ре€tлизации ее мероприятий будут ъпur"r"ur"
влияние на различные стороны жизни общества на протяжении длительного
времени.

реализация мероприятий подпрограммы 4 является эффективным
способом выражения благодарности гражданам,
социально-значимых задач Вейделевского района.

выполнение мероприятий подrтрограммы 4 позволит жителям
вейделевского района сформировать представление о собственной
социальной значимости, востребованности профессионального и
человеческогО потенЦиаJIа, придатЬ своей деятельности конкретный смысл,
создать позитивную дополнительную мотивацию.

перечень показателей ре€шиз ации подпрограммьl 4 представлен в
приложении J\b 1 к муниципалъной программе.

внесшим вклад в решение
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к муницип€Lпьной' програNiIме 
:

Вейделевского района <Развитие
кадровой политики Вейделевского

района на 201 5 -2020.од"r,, ]

Основные меры правового регулирования в сфере реализации
мyниципальнои п огDаммы.

.}lЪп/п
Вид нормативноfо

правового акта

наименование
нормативного
правового акта

ответственный
исполнитель и
соисполнители

Ожидаемые
сроки

принятия
1 2 3 4 5
1 Муниципальная программа

кРазвитие кадровоЙ политики Вейделевского района на 20t5-2020 годы))

1.1 Подпрограмм
кПротиводействие кс

а2
ррупции)

1.1.1 постановление
администрации
Вейделевского района

внесение изменений
в постановление
главы
администрации
Вейделевского
района от 04.03.2009
года Jф133 кО мерах
по реЕtлизации
национil"льного плана
по противодействию
коррупции на
территории района
области>>

Отдел
муниципалъной
службы и кадров
администрации

района

2015 - 2а2а,
годы

(по мере
необходимости)

l.T.2 постановление
администрации
Вейделевского района

внесение изменений
в постановление
администрации
Вейделевского
района от 28.09.2010
года J\b149 кО
создании комиссии
по соблюдению
требований к
служебному
поведению
муниципальных
служащих
Вейделевского
района и

урегулированию
конфликта интересов
в органах местного
самоуправления
района>

Отдел
муниципальной
службы и кадров
администрации

района

2015 _2020
годы

(по мере
необходlамости)
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лист J\Ъ из листов

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
проекта нормативного правового акта
администрации Вейделевского района

о внесении изменений в постановление
администрации Вейделевского района

от 26 ноября 2014 года ЛЬ207

Щокументу присвоен J\Ъ Цor,/X"rn J2,zа-2,016г.
Имя электронного файла
Постановление подготовлено :

Коншин С.Г. < {:j > (,{ 201^6 года
постановление согласовано :

ль
п/п

Ф.И.О., должность Щата
передачи на
согласование

Подпись Щата
согласования

Примечание

1

Стадченко А.И.,
первый заместитель
главы администрации
района по
стратегическому
рЕtзвитию

2.

Ревута А.Н.,
заместитель главы
администрации
Вейделевского района
- руководитель
аппарата главы
администрации района

c,t 9;- Ь gf €,J , (€

/,
J.

Рябцев А.В.,
заместитель главы
администрации
Вейделевского района
- начальник

управления финансов
и налоговой политики
администрации района

с8 oJ"Ie /Фfr с8 . о!,iб

4.

Андреева Т.М.,
начаJIьник управления
по организационно -

контрольной и
кадровой работе
администрации района

Ц 
",Y,fб

;9 ,-,r f 6

!оц" oJ- Cn 2 ,-r}.iti,со-lл-



5.

Шевченко А.Ю.,
начiшьник управления
экономического
р€}звития и
прогнозирования
администрации района

6.

Кириллов.Щ.С.,
начаJIьник управления
физической культуры9

спорта и молодежной
политики
администрации района

-з
L-/ U oJ. !": .

Z<,- '"" uЕ сэ1 ,-{6

7.

Шарандина Т.В.,
начальник
юридического отдела
администрации района

ct .,о 2 tB
U,{)

ё>8, с 2. /ё

Лист согласования оформил:
Главный специ€Lпист отдела муницип€tльной
службы и кадров админи
Вейделевского района С.Коншин к /9 > 0{ 201-6 года



лист N9 из листов

ЛИСТ РАССЫЛКИ
проекта нормативного правового акта
администрации Вейделевского района

Щокументу присвоен Jф Цоr,4 //zс}-201бг.

Лист рассылки оформил:
Главный специапист отдела муниципальной
службы и кадров администра
Вейделевского района С.Коншин << /9 >>

ё"' { 201'6 года

Nъ

п/п
Наименование организации количество

экземпляров
l 1

2. Управление финансов и напоговой политики 1

.,|

J. Управление ФК, спорта и молодежной политики 1

4. Управление экономического развития и прогнозирования 1

5. 1

6. совет безопасности 1

7.
/r

.' )';-r-СЭ..rl),-r-А-,-1- -<Л. (Ь ъ,ь+<-*д_ ёilъ<_Jd,е*rl "/
8.

т

9.
10.

11

|2.
13.

т4.
15.

16.


