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Ф создании €овета по кадровой политике при
главе администрации Бейделевского района

жу%

в це.]ш{х формирования системь1 управления кадрами'
обеспечиватощей ре€}лизаци}о €щатегии соци€}льно экономического
развития района:

1. €оздать €овет по кадровой политике при главе админисщации
Бейделевского района.

2. }твердить |[олоэкение о €овете по кадровой политике при главе
админисщ ации Б ейделевского района (|!рилох<ение }-1'э 1 ).

з. 9твердить состав €овета по кадровой политике при главе
админисщ ации Б ейделевского р айона (|{риложение ]\ 92).

4. 1{онтроль за исполнением распоряжения возло)кить на заместителя
главь1 админисщации района руководителя а|||\арата главь1
администрации района Ревута А.н.

|лава администрации
Бейделевского района А.[арасенко
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[1рилонсение ]\} 1

к распоря?!(еник) администрации

1. 0бщие поло)!(ения
1.1. €овет по кадровой политике при главе

Разрабать1вает

админисщации
коллегиальнь1м

2.1.1.
кадрового обеспечения

совещательнь1м органом' созданнь1м в целях формирован||я
муниципальной кадровой политики, повь11шения эффективности работьт
органов исполнительной власти муницип€ш1ьного района <Бейделевский

р'й'",, предприятийиорганизаций в экономике и соци€!_пьной сфере.

1.2. €овет в своей деятельности руководствуется законодательством

Российской Федерации, Белгородской области, муницип€}льнь1ми

правовь|ми актами' а также настоящим |{олоэкением.

2. Фсновнь[е задачи €овета
2.1. в соответс|вии с цель}о своей деятельности €овет вь1попн'{ет

следук)щие задачи:

2.|.2. Разрабать1вает предло)кеъ|ия по определени}о основнь1х

направлений и приоритетов кадровой политики в системе органов

исполнительной власти района.
2.|.3. Рассмащивает проекть1 пощебности в кадрах для вь1полнени'!

задач' определеннь1х сщатегией развития района, а так)ке для создани'1

резерва управленческих кадров в экономике и соци€}льной сфере района.
2.|.4. Рассмащивает вопрось1 реформирования '1 р&звитт*1я

мунйципальной слух<бьт района.
2.|.5. Разрабать1вает

нормативного рецлирования
района.

рекомендацу|и по совер1шенствовани}о

вопросов управления кадровь!м потенци€}лом

3. 0сновньпе функции €овета
3.1. в целях реализации ук€ваннь1х задач €овет вь1полн'1ет

следу1ощие функции:

Бейделевского района.

Бейделевского района
,' ''Р/!, 

1 2013 г.хФ

11олоэкение
о €овете по кадровой политике

при главе администрации Бейделевского района

предло)ке\тия по ре€}пи3ации политики
соци€}льно - экономического развития



совер1ценствовани1о системь1 подготовки кадров для органов
испо]!нительной власти района, а также в экономике и соци€!льной сфере.

з.|,2. Рассматривает проблемньле вопрось1' связаннь|е с оттоком
квалифицированнь1х кадров за предель1 района и области, определяет
причинь1 их во3никновени'{ и гути ре1цени'1.

3.1.3.Бьтрабатьтвает рекомендацу||1 по осуществленито кадрового
мониторинга и эффективной кадровой ротации.

з.|.4. 1(оординирует работу по обеспеченито с6а:тансированности

спроса и предложения квалифицированной рабоней сильт на районном
рь1нке труда' рецлирует объемьт шрофили подготовки
ква-г:ифицированнь1х кадров в системе профессион€}льного образования с

учетом прогноза потребности.
3.1.5. Разрабать1вает и представляет в

главе администрации раиона предлох(ения
правового и организационного обеспечения

района.
3.1.6. Рассмащивает матери€}ль1 по вопросам реформироваъ|ия и

развития муниципальной слу>кбьт, в том числе по вопросам кадрового

резерва' формирования и подготовки резерва управленческих кадров:

- подготовка предложений главе администрации района, каса}ощихся

вь1работки политики в области формирования у| эффективного
использования резерва управленческих кадров в районе;

- коорду|нация взаимодействия территори€1пьнь}х органов

федеральньтх органов исполнительной власти' органов исполнительной
власти района, админисщаций городского и сельских поселений по

вопросам, связаннь1м с отбором, подготовкой, переподготовкой и

вь!дви)кением у{астников |[рощаммьт формирования резерва

управленческих кадров (далее - |{рощамма), а также по другим вопросам'

связаннь!м с внедрением |[рощаммьт;
_ вь:работка рекомендаций по вопросам формироваътия и подготовки

резерва управленческих кадров' в том числе рассмощение методик отбора,

подготовки' переподготовки и вь1движ ет1ия участников |[рощаммь1 ;

_ обеспечение роа]|изацу|и мероприятий, предусмощеннь1х

|{рощаммой.
' з.|.7. Бзаимодействует установпенном порядке

образовательнь|ми г{рет{дениями и общественнь1ми объединениямут по

направлени'1м своей деятельности -

3.1.8. Бьтполняет инь|е функции в соответствии с возло)кеннь!ми на

€овет задачами.

4. [1рава €овета
€овет для реа]тизации поставленнь1х целей и задач имеет право :

4.1. 3апратшивать |1 полу{ать в установленном порядке

3.1.1. Разрабать1вает

1
-)

рекомендации и предлох{ения по

установленном порядке
по совер1шенствовани}о
муниципальной слу>кбьт

необходимьте информацито и матери€}ль1 от территори€}льнь1х органов
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федеральньтх органов исполнительной власти, органов исполнительной
власти государственнь1х органов области, органов местного
самоуправления района, организаций и общественнь1х объединений по
вопросам' входящим в компетенциго €овета.

4.2. Фрганизовь1вать у' проводить в установленном порядке
координационнь|е совещания и рабояие встречи по вопросам' входящим в

компетенцито €овета; создавать по отдельнь1м вопросам рабоние фуппь1
из числа представителей органов местного самоуправления района,
общественнь1х объединений и организаций, уленьтх и специ€}листов.

4.3. |!ригла1шать на свои заседания представителей территори€!льнь1х

органов федеральньтх органов исполнительной власти' органов
исполнительной власти государственнь!х органов области, админисщаций
городского и сельских поселений и общественнь|х объединений.

4.4. |[ривлекать в установленном порядке для осуществления
информационно_ан€}литических и экспертньтх работ организации, а также

учень1х и специ€}листов' в том числе на договорной основе.
4.5. Бносить в установленном порядке предло)кения по вопросам'

входящим в компетенци}о €овета.

5. €остав €овета
5.1. €остав €овета утверх{дается распорях(ением админисщации

муницип€}льного района <<Бейделевский район>.
5.2. €овет формируется в составе председателя' его заместителя'

секретаря и членов €овета.
5.3. [!редседателем €овета является глава админисщаци|1

муницип€} 1ьного района <Б ейделевский район>>.
5.4. 3аместителем председателя €овета является заместитель главь1

адми н и стр ации р аиоъта.

5.5. €екретарем €овета является нач€|"льник отдела муниципальной
службьт и кадров админисщ ации района.

5.6. 9ленами €овета моцт являться должностнь1е лица'
замеща}ощие должности муниципальной слуя<бь: района, унебньтх
заведений и друтих организаций.

б. Фргани3ация работьп €овета
6.1. €овет осуществляет свою деятельность в соответствии о планом

работьт. |{лан работьт 6овета е}кегодно формируется секретарем €овета и

утверждается председателем €овета. .

6.2. [|овестки заседаний €овета формирутотся секретарем €овета в

соответствии с планом работьт и предложениями членов €овета.
6.з. Фтветственньтй за подготовку вопроса на заседание €овета

представляет секретарто €овета аъта]титические матери€}ль1 и предло)кения в

проект ре]цения €овета не позднее' чем за семь рабоних дней до дня
проведения очередного засе дания -



6.4. (,екретарь €овета осуществляет сбор и обобщение поступив1пих
материалов' формирует проект ре[шения €овета, которьтй рассь1]1ается
членам €овета не позднее' чем за щи рабоних дня до проведения
заседания.

6.5. 3аседану\я €овета проводятся по мере необходимости' но не реже
одного р€ва в полугодие.

6.6. 3аседания €овета проводит председатель €овета, а в его
отсутствие - заместитель председателя €овета.

6.7. 3аседание €овета считается правомочнь|м, если \|а нем
присутствует более половинь1 его членов.

Регшения €овета приниматотся больтцинством голосов
присутству}ощих на заседании членов €овета и оформля!отся протоколом'
которьтй подпись1вает председательствутощий на заседа11и|1.

6.8. |{ротокол рассь|лается членам комиссии и при необходимости
направляется в заинтересованнь1е органь1 исполнительной власти района и
организации.

6.9. 9леньт €овета принима1от участие в его работе на общественнь1х
нач€!пах.

6.10. }{а заседания €овета моцт пригла1шатъся представители
органов исполнительной власти местного самоуправления района'
общественнь1х объединений и инь1х организаций.

6.11. (онщоль за исполнением ретшений €овета осуществляет

управление по организационно конщольной 
'1 

кадровой работе
админисщ ации Бейделевского района.

6.|2. Фбеспечение деятельности €овета осуществляется

админисщ ации Бейделевского района.
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[1риложсение ]\} 2
к распоря}|(еник) администрации

Бейделевского района
от <<-ф> 2. :- 1отз '.|{%

€остав

глава админисщации Бейделевского района,
председатель €овета

3аместитель главь1
Бейделевского района
ат\ларата главь| админисщации
3аместитель председателя €овета

нач€}льник отдепа муниципальной слух<бьт и
кадров админисщац|{и
секретарь €овета

Бейделевского района,

т{леньп €овета:

первьтй заместитель главь1

Бейделевского района
комитета экономического
прогнозирования админисщации раиона

администрации

раиона,

админисщацу1и
председатель

развития и

заместитель
Бейделевского

управления
продовольствия

заместитель
Бейделевского

главь1

района
сельского

: 
природнь1х

нач€|льник
хозяйства,

ресурсов

раиона

админисщаци|4 раиона

заместитель
Бейдёлевского

управления финансов и
админисщацу|и района

главь!

главь|

района

н€|"г1оговой политики

€овета по кадровой политике при
главе администрации Бейделевского района

[арасенко Анатолий
Басильевич

Ревута Александр
Ёиколаевич

111арандин Биктор
Бладимирович

€тадченко &ександр
Р1ванович

1|[евченко €ергей
Апександрович

Рябцев Александр
Басильевич

[уржий €ветлана
|[авловна



[аранцов Бладимир
|{етровин

Андреева 1атьяна
йихайловна

€ёмина 1атьяна
Федоровна

Ретпетникова Балентина
€ергеевна

9ерноволова йарина
|1етровна
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комитета по соци€|льнои политике
админисщации раиона

заместитель главь! администрации
Бейделевского района секретарь €овета
безопасности

заместитель руководителя аппарата главь1

администрации Бейделевского района
нач€}льник управления по организационно _
контрольной и

председателя
политике

района
образования

кадровои работе

комитета по
админисщации

нач€!"льник

администрации

заместитель председателя
социа-г:ьной политике
Бейделевского района

комитета по
админисщации

нач€}пьник

[11урховецкая Балентина
|еоргиевна

управления социальной защить1 населения
администрации района

заместитель председателя комитета по
социальной политике админиощацу1и
Бейделевского района нач€!льник

управления культурь1 админисщации раиона

админисщации раиона

3аместитель председателя комитета
экономического развиту|я и прогнозировани'!
админисщации района нач€}г1ьник

управления экономического р€!3вития и
пр о гн о зир о в ания администр ацу1и р айо на

заместитель
социаттьной
Бейделевского

управления
района
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Ёаименование орг:!ни3шдии 1(ол_во экз

Фтдел муниципальной слРкбь| и кадров админиотрации райоъ1а 1

Ревуга А.Ё. 1

Андреева 1.й. 1

€тадненко А.[. 1

111евченко €.А. 1

Андреева [.й. "-.-1
€ёмина 1.Ф. 1

Рябцев А.Б.

1'урхсий 6.|{.

[аранцов Б.|[.

Решпетникова в.с.

{ерноволова м.п.

[11урховецкая в.г. 1

1с

'[1ист рассьплки оформил: 11!арандин Б.Б.


