
РАСПОРЯ}КВНИВ
АДМИНИСТРАЦИИ ВВЙДЕЛВВСКОГО РАЙОНА

БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
п.Вейделевка

2015 г. хs/?И

Об утверждении регламента
администрирования карт компетенции
Il мониторинга развития профессиональных
компетенций муниципальных служащих
а/lминистрации Вейделевского райоIlа и
граждан включецных в резерв управлеIIческих
калров и кадровый резерв должIIостеli
N{уIIиципальной службы

В соответствии с распоряжеIIием первого заместителя Губернатора
liелгородской области - начаJIьника департамента внутренней и кадровой
tIолитики Белгородской области от 20 августа 20IЗ года N |2] "Об
утверждении регламента администрирования карт компетенций и
мониторинга развития профессионаJIьных компетенций государствеItI]ых
Iражданских служащих области и граждан, включенных в кадровый резерв
и резерв управленческих кадров в оргаI-Iах исполнителъной вJIас,[и,

государственных органах области " :

1. Утвердить прилагаемьiй регJIамеIIт администрированиrI Kap,I,

компетенций и мониторинга развития профессион€lJIьных компетеItциt:i
муниципЕuIьных служащих администрации Вейделевского райогIа и
граждан, включенных в резерв управлеIrческих кадров и кадровый резсрв
лолжностей муниципальной службы (При;rоrкение J\b 1).

2. Руководителям отраслевых органов администрации Вейделевского

района, своими приказами, в срок до 15 октября 201,5 гола, утвердитl,
аналогичные регламенты.

2.|,В срок до 20 октября 20t5 года назначить лиц, oTBel]cTI]eHIIыx за
ведение карт компетенций и мониториltг развития профессионалыiIпх
компетенций муницип€шьных слу}кащих отраслевых органов
администрации Вейделевского района, и грая(дан включенных в резерlr
должностей муниципальной службы (далее - ОтветственIlые лица) по
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форме согласно приложению (Приложение JЮ 2).
2.2. В срок до 26 октября 2015 года организовать формирование карт

компетенции муниципаJIьных служащих отраслевых органов
администрации района, копии карт компетенции FIa каждого
муниципального служащего к указанному сроку направить в отдел
муниципальной службы и кадров администрации района элеttтронной
почтой на адрес lepetyh@ve.belregion.ru.

3. Рекомендовать главам администраций городского и сеJIьских
поселений Вейделевского района, своими распоряжениями, l] срок до 15

октября 2015 года, утвердить аналогичные регламенты.
З.1. В срок до 20 октября 2015 года I{азначить лиц, отве,гствеIILIых з0

l]едение карт компетенций и мониторинг развития профессиоFIальных
компетенций муницип€шьных служащих органа местного самоуправлеIIиrI
и граждан включенных в резерв должностей муниципалъной слуrкбы
(лалее - Ответственные лица) по форме согласно приложеIIиI0
(Приложение Jф 2)

З.2. В срок до 26 октября 2015 года организовать формирование кар1,

Itомпетенции муниципапьных служащих органа местного самоуправления,
копии карт компетенции на каждого муниципалъного служащего к

указанному сроку направить в отдел муниципальной службы и кадроr]
администрации района электронной почтой Ila адрес
1 epetyh@ve.belregion.ru.

4. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместитсJI;I
гJIавы администрации района - руl{оводителя аппарата глilвLI
администрации района А.Н. Ревута.

Глава администрации
l}ейделевского района А. ТарасеIIко



Приложение ЛЬ 1

Утвержден
распоряжением адми нистраци и

Вейдел9вского района
о, ,<D9 r, 2015 i.хЦЦ

регламеrrт
администрирования карт компетенции и мониторинга развития

профессиональных компетенций муIIиципальных служащих
администрации Вейделевского района и граждан, вклIоченIIых Iз

резерв управленческих кадров и Itадровый резерв дол}кIIостей
муниципальной службы

1. Общие положения
1.1. Регламент администрирования карт компетенций и моI]иторинга

развития профессион€шьных компетенций муницип€шъных служащих
администрации Вейделевского района и граждан, включен}Iых в резерв
управленческих кадров и кадровьiй резерв должностей муниципального
службы (далее - Регламент), разработан в целях обеспечения контроля за

реализацией единой кадровой политики в органах местного
самоуправления.

1.2. Под администрированием карт компетенций и мониториFIгом

развития профессионаIIьных компетенций в настоящем Регламегtте
понимается совокупность механизмов контроля процессов оценки
профессионаIIьных компетенций, своевременного отражения результатов
оценки в карте компетенций, развития профессионаJIьных компетенций
муницип€Litьных служащих Вейделевского района и |раждан, вклIоченцых
в резерв управленческих кадров и кадровый резерв должностей
муниципальной службы в органах местного самоуправления.

1.3. Администрирование и ведение карт компетенций и мониториFIг

р€Lзвития профессион€шъных компетенций в администрации Вейделевского
района осуществляет отдел муниципальной службы и кадров
администрации района, в отраслевых органах администрации райотла
осуществляют сотрудники, определенные распорядительным докумептоN,I
отраслевых органов администрации района (далее - ОтветственFIое лицо),

1.4. основные понятия:
Компетентность - уровень овладения профессиональной

компетенцией.
Карта компетенций - документ, отражаrощий оценку требуемых и

фактически имеющихся профессиональных компетенций муниципальFIых
служащих администрации Вейделевского района и |раждан, вI<лIоченFIых в

резерв управленческих кадров и кадровый резерв должностей
муниципальной службы, которыми они должны обладатъ для успешного
исполнения обязанностей по конкретной должности (Приложение к
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распоряжению).
Профиль компетенций - список профессион€uIьных компетенций

муницип€tпьных служащих администрации Вейделевского района и
граждан, включенных в резерв управленческих кадров и кадровый резерв
должностей муницип€Lльной службы с ук€ванием необходимого ypoBHrI

выраженности по каждой из них, которые определяются должностными
инструкциями должности муниципальной службы.

2. Порядок ведения карт компетенций муниципальных служащих
администрации Вейделевского района и граждан, включенных в резерl]
управленческих кадров и кадровый резерв должностей муниципальrtой
службы.

2.|. Ведение карт компетенций осуществляется с момента их

формирования по результатам проведения оценки уровня выраженности
профессионаJIьных компетенции муниципальных служащих
администрации Вейделевского района, и граждан, включенных в резерl]
управленческих кадров и кадровый резерв должностей муниципалъгtой
службы и формирования соответствующей карты компетенций.

2.2. Оценка уровня выраженности профессион€lJIъных компетеIлций
муницип€шьных служащих администрации Вейделевского райоша и
граждан, включенных в резерв управленческих кадров и кадровый резерrз
должностей муниципальной службы, проводится в несколько эташов:

самооценка, оценка руководителя и экспертная оценка с помощыо
профессионаJIьного тестирования и кейс-интервъю.

2.3. Карта компетенций заполняется Ответственным лиrIом на всех
муниципальных служащих администрации Вейделевского района,
отраслевых органов администрации района, и граждан, вIоIIоLIенLIых t]

резерв управленческих кадров и кадровый резерв должностей
муниципальной службы, прошедших оценочные мероприrIтия по
выявлению уровня выраженности профессионаIIъных компетенций, по

форме согласно приложению к настоящему Регламенту.
2.4. Обновление информации о муницип€}JIьных служаIлих

администрации Вейделевского района и гражданах, включенIIых в резерв
управленческих кадров и кадровый резерв должностей муниципалы,Iой
службы, в карте компетенций осуществляется Ответственным лицом в

течение трех рабочих дней после получения им данных об измеiле}Iии:
- фамилии, имени, отчества;
- занимаемой должности;
- включения в резерв или исключения из резерва;
- уровня выраженности профессионаJIъных компетенций;
- наименования должности руководителя;
- прочей информации, отражение которой предусмотрено формой карты
компетенций.

2.5. Ответственное лицо ежегодно, до 1 июня, представляет в отдел

муниципальной службы и кадров администрации района информациIо о
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количестве созданных карт компетенцийи количестве карт компетенций, в
которые были внесены изменения.

2.6. В случае перевода муниципального служащего из одного
отраслевого органа администрации района в другой карта компетенций
муницип€Llrьного служащего передается со всей содержащеiт,ся в ней
информацией.

З. Порядок мониторинга развития. профессион€lJIьных Itомпетенций
муниципальных администрации Вейделевского района и граждан,
вItлюченных в резерв управленческих кадров и кадровый резерl]
должностей муниципальной службы.

3.1. Мониторинг р€Iзвития профессион€Lпьных компетенций
осуществляется с учетом проведенных оцеFIочных процедур по выявлениIо

у муниципаJIьных служащих администрации Вейделевского райоtrа и
граждан, включенных в резерв управленческих кадров и кадровый резерв
должностей муниципальной службы, уровня выраженности
профессион€Llrъных компетенций с MoMeFITa утверждения индивидуальпого
плана развития профессионЕLгIьных компетеI]ций указанных лиц,

З.2. Ответственное лицо осуществляет мониторинг развитиrr
профессион€Lпъных компетенций муницип€LгIьных служащих и граждаIl,
вклlоченных в резерв управленческих кадров и кадровыи резерrr
должностей муниципалъной службы , согласно их индивидуальшому IIJIану

развития профессиональных компетенций, разработанному в соответстIзии
с VIетодическими рекомендациями по разработке индивидуальных планов

развития профессионаIIьных компетенций муниципаJIьных служащих и
граждан, включенных в кадровые резервы, утверждеIIIILIми
распоряжением первого заместителяr Губернатора области - IIачаJIьFIика

департамента внутренней и кадровой IIоJIитиItи области от 3 сеltтября 2012
года N 59.

aa
J.J. Информация о результатах прохождения мунициполыILIN4и

служащими и |ражданами, включенными l] резерв управленческих калроl]
и кадровый резерв должностей муниципальной службы мероприr{тий гtо

развитию профессионaшьных компетенций, запланироваIIпых в их
индивидуаJIьном плане развития, отражается Ответственным лицом l]

карте компетенций в соответствии с пунктом 2.4 настоящего Регламепта.
3.4. Лица, прошедшие мероприятиrI, направленные I-Ia развитие

профессиональных компетенций, в соответствии с плаI{оN{

индивидуаJIьного рzввития с целью выявления степени эффективнос,l,и
пройденных развивающих мероприятий в конце календарного года

должны вновь пройти оценочные процедуры согласно графику.
4. Контроль
4.1. Ответственное лицо осуществляет соблюдение:
- сроков и достоверности внесения полученных результатов оцеFIки и

т9кущих изменений в карту компетенций муниципаJIьных служащих иJlи
граждан, включенных в резерв управленческий кадров и кадро]]ый резерrз



должностей муниципальной службы;
- сроков ре€tлизации мероприятий по развитию профессиональных

компетенции, утвержденных в индивидуальном плане;
- сроков прохождения повторных оценочных мероприятий лиц,

прошедших запланированное р€Lзвитие профессионаlrьных компетенций, с

целью выявления эффективности развиваIощих мероприятий (в конце
календарного года).

4.2. Контроль за своевременным исполнением обязанностей по
администрированию карт компетенций и мониторингу развитиrI
профессион€uIьных компетенций муниципальных служащих и граждан,
вItлюченных в резерв управленческих кадров и кадровый резерl]
должностей муниципальной службы, осуп{ествляется заместителем глt}вьi
администрации района - руководителем аппарата главы администращии
района.
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Приложение
к регламеIIту администрироваtI ия
карт компетеrIций и мониторинга
развития профессиональных коN{петеrIцuй
муниципальIIых служащих адмtlIIистраIlи и
Вейделевского района и граждан,
вклlочелIных в резерв управлеIIческих
кадров и кадровый резерв должIIостей

коN4пЕтЕI-шии

предприятие):

спо

предприятия):

руководителя:

спо

Подразделение:

Занимаемая должность:

Щолжность руководителя
органа власти (учреждения,
организации,

Фио

РЕЗЕРВ:
(наименование)

Подразделение

Щолжность
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