Уведомление 

о проведении публичных консультаций посредством сбора замечаний и предложений организаций и граждан в рамках анализа проекта 

нормативного правового акта на предмет его влияния на конкуренцию 

	Администрация Вейделевского района

уведомляет о проведении публичных консультаций посредством сбора замечаний и предложений организаций и граждан по проекту постановления администрации Вейделевского района «О мерах по повышению уровня заработной платы»
(наименование нормативного правового администрации Вейделевского района)
на предмет его влияния на конкуренцию

	В рамках публичных консультаций все заинтересованные лица могут направить свои замечания и предложения по проекту нормативного правового акта на предмет его влияния на конкуренцию.

Замечания и предложения принимаются по адресу: _Белгородская область, п. Вейделевка, ул. Первомайская, 1, кабинет 214, а также по адресу электронной почты: kandabarova@ve.belregion.ru.

Сроки приема замечаний и предложений: с 01.06.2021 года по  11.06.2021 года.

С учетом анализа поступивших замечаний и предложений будет подготовлен сводный доклад о результатах анализа проектов нормативных правовых актов администрации Вейделевского района, действующих нормативных правовых актов администрации Вейделевского района на предмет выявления рисков нарушения антимонопольного законодательства за 2021 год (указывается отчетный год), который до 01.03.2022_ (указывается год, следующий за отчетным) в составе ежегодного доклада об антимонопольном комплаенсе будет размещен на официальном сайте администрации Вейделевского района в разделе «Антимонопольный комплаенс».

К уведомлению прилагаются:

1. Анкета участника публичных консультаций в формате word.

2. Текст проекта нормативного правового акта в формате word.

3. Текст действующего нормативного правового акта в формате word (если проектом анализируемого нормативного правового акта вносятся изменения).

4. Обоснование необходимости реализации предлагаемых решений посредством принятия нормативного правового акта, в том числе их влияния на конкуренцию, в формате word.

Место размещения приложений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - официальный сайт администрации Вейделевского района, раздел «Антимонопольный комплаенс»: http://www.veidadm.ru/publichnye-konsultacii-v-ramkah-analiza-proektov-normativnyh-pravovyh-aktov/.


	Контактное лицо: 

Кандабарова Анастасия Андреевна – главный специалист экономического отдела управления экономического развития и прогнозирования администрации района, 8(47237) 5-51-61.

Режим работы:

с 8-00 до 17-00, перерыв с 12-00 до 13-00


Приложение 1

Анкета

участника публичных консультаций, проводимых посредством сбора замечаний и предложений организаций и граждан в рамках анализа проекта нормативного правового акта на предмет его влияния на конкуренцию
1. Общие сведения об участнике публичных консультаций

	Наименование хозяйствующего субъекта (организации)
	Администрация муниципального района «Вейделевский район»

	Сфера деятельности хозяйствующего субъекта (организации)
	84.11.3  -  Деятельность органов местного самоуправления по управлению вопросами общего характера

	ИНН хозяйствующего субъекта (организации)
	3105001092

	ФИО участника публичных консультаций
	Администрация муниципального района «Вейделевский район»

	Контактный телефон
	8-47237-5-51-61

	Адрес электронной почты
	kandabarova @ve.belregion.ru


2. Общие сведения о проекте нормативного правового акта
	Проект постановления администрации Вейделевского района «О мерах по повышению уровня заработной платы»

	1. Могут ли положения проекта нормативного правового акта оказать влияние на конкуренцию на рынках товаров, работ, услуг Вейделевского района?

	

	2. Присутствуют ли в проекте нормативного правового акта положения, которые могут оказать негативное влияние на конкуренцию на рынках товаров, работ, услуг Вейделевского района?

	

	3. Какие положения проекта нормативного правового акта могут привести к недопущению, ограничению или устранению конкуренции на рынках товаров, работ, услуг Вейделевского района? Укажите номер подпункта, пункта, части, статьи проекта нормативного правового акта и их содержание.

	

	4. На каких рынках товаров, работ, услуг может ухудшиться состояние конкурентной среды в результате принятия нормативного правового акта?

	

	5. Какие положения антимонопольного законодательства могут быть нарушены?

	

	6. Какие возможны негативные последствия для конкуренции в случае принятия нормативного правового акта в данной редакции?

	

	7. Ваши замечания и предложения по проекту нормативного правового акта в целях учета требований антимонопольного законодательства:

	

	Замечания и предложения принимаются по адресу: Белгородская обл., п.Вейделевка, ул.Первомайская, 1, каб. 214, а также по адресу электронной почты: kandabarova @ve.belregion.ru.

Сроки приема предложений и замечаний: с 01.06.2021 года по  11.06.2021 года.




Приложение 2

Проект
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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  АДМИНИСТРАЦИИ ВЕЙДЕЛЕВСКОГО РАЙОНА

БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

п. Вейделевка

«____» __________2021 г.                                                           №______
	О мерах по повышению уровня заработной платы 

 
	


В соответствии с основными направлениями  социально-экономического развития района, в целях обеспечения прав работников предприятий и организаций на достойный труд, повышения уровня жизни населения, социальной защищенности и уровня заработной платы работников, а также во исполнение постановления Правительства Белгородской области от 31 мая 2021 года №185-пп «О мерах по повышению уровня заработной платы» п о с т а н о в л я ю:

1. Управлению экономического развития и прогнозирования администрации района (Шевченко А.Ю.), управлению строительства, ЖКХ администрации района (Марчук Т.В.), управлению АПК, природопользования и развития сельских территорий администрации района (Шевченко С.А.), управлению безопасности администрации района (Таранцов В.П.) во взаимодействии с профсоюзами и работодателями Вейделевского района, включая индивидуальных предпринимателей обеспечить установление минимальной заработной платы работников хозяйствующих субъектов района в размере, установленном региональным Соглашением о минимальной месячной заработной плате в области на очередной финансовый год, но не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

2. Установить целевые показатели уровня среднемесячной заработной платы наёмных работников организаций, предприятий, а также индивидуальных предпринимателей внебюджетного сектора экономики района, имеющих среднесписочную численность менее 50 человек, на 2021 год в размере 26 тысяч рублей.

3. Установить целевые показатели уровня среднемесячной заработной платы наёмных работников организаций, предприятий, а также индивидуальных предпринимателей внебюджетного сектора экономики района, имеющих среднесписочную численность более 50 человек, в разрезе основных видов экономической деятельности на 2021 год согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

4. Утвердить комплекс мер по повышению размера средней заработной платы работников внебюджетного сектора экономики района (далее – комплекс мер) (приложение №2).

5. Экономическому отделу управления экономического развития и прогнозирования администрации Вейделевского района (Тарасенко С.А.) обеспечить своевременное выполнение соответствующих мероприятий комплекса мер.

6. Признать утратившим силу постановление администрации Вейделевского района 08 июня 2020 года №112 «О мерах по повышению уровня заработной платы в 2020 году».

7. Заместителю начальника управления по организационно-контрольной и кадровой работе администрации района – начальнику организационно-контрольного отдела администрации района Гончаренко О.Н. опубликовать данное постановление в печатном средстве массовой информации муниципального района «Вейделевский район» Белгородской области «Информационный бюллетень Вейделевского района».
8. Начальнику отдела делопроизводства, писем и по связям с общественностью и СМИ администрации Вейделевского района Авериной Н.В. разместить настоящее постановление в сети Интернет на официальном сайте органа местного самоуправления муниципального района «Вейделевский район».
9. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава администрации
Вейделевского района





        А. Тарасенко

                                                                     Приложение №1

к постановлению администрации

                                                                               Вейделевского района

от «____» _________ 2021 года №_____
Целевые показатели уровня среднемесячной заработной платы наёмных работников организаций, предприятий, а также индивидуальных предпринимателей внебюджетного сектора экономики района, имеющих среднесписочную численность более 50 человек, в разрезе основных видов экономической деятельности на 2021 год

	№ п/п
	Вид экономической деятельности
	Код ОКВЭД
	Уровень среднемесячной заработной платы работников, рублей

	1
	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	А
	41000

	2
	Добыча полезных ископаемых
	В
	65000

	3
	Обрабатывающее производство
	С
	41000

	4
	Строительство
	F
	34000

	5
	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	G
	33000

	6
	Остальные виды экономической деятельности
	-
	36000


____________________________________

                                                                                         Приложение №2

                                                                                      Утвержден

постановлением администрации

                                                                                         Вейделевского района

от «____» _________ 2021 года№____
Комплекс мер по повышению размера средней заработной платы работников внебюджетного сектора экономики района 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки (периодичность) реализации
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1. Мероприятия, направленные на повышение размера средней заработной платы работников внебюджетного сектора экономики района

	1.1
	Ведение реестра организаций района, не присоединившихся к Соглашению, устанавливающему уровень минимальной месячной заработной платы работника на территории Вейделевского района
	Ежеквартально, в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Красникова И.И.

Кандабарова А.А.

	1.2
	Ведение мониторинга среднемесячной заработной платы работников предприятий и организаций, а также индивидуальных предпринимателей курируемых отраслей внебюджетного сектора экономики
	Ежемесячно, в срок до 25 числа месяца, следующего за отчетным
	Красникова И.И.

	1.3
	Рассмотрение отчетов руководителей предприятий, в том числе индивидуальных предпринимателей, имеющих низкий уровень заработной платы, долги по выплате заработной платы, уплате социальных страховых взносов, на заседаниях районной межведомственной комиссии по обеспечению роста заработной платы, своевременности и полноты перечисления обязательных платежей от фонда оплаты труда
	Постоянно
	Тарасенко С.А.

Красникова И.И.

Кандабарова А.А.

	1.4
	Обеспечение системной работы районной межведомственной комиссии по обеспечению роста заработной платы, своевременности и полноты перечисления обязательных платежей от фонда оплаты труда с заслушиванием руководителей хозяйствующих субъектов и работодателей – индивидуальных предпринимателей, имеющих низкий уровень заработной платы и задолженность по ее выплате
	Постоянно
	Тарасенко С.А.

Красникова И.И.

Кандабарова А.А.

	1.5
	Усиление в рамках реализации трехстороннего соглашения между районным Координационным советом организаций профсоюзов, работодателями и администрацией Вейделевского района на 2020-2022 годы от 30 марта 2020 года №68 работы по заключению и реализации коллективных договоров организациями с включением в них обязательств по индексации заработной платы, установлению минимальной заработной платы работников организаций внебюджетного сектора экономики, отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности)
	Постоянно
	Тарасенко С.А.

Красникова И.И.

Кандабарова А.А.

	1.6
	Проведение разъяснительной работы с субъектами малого предпринимательства по обеспечению роста заработной платы работников
	Постоянно
	Тарасенко С.А.

Красникова И.И.

Кандабарова А.А.

	2. Мероприятия, направленные на легализацию неформальной занятости

	2.1
	Выявление работодателей, допускающих нарушение трудового законодательства (использование труда нелегальных работников)
	Постоянно
	Тарасенко С.А.

Красникова И.И.

Кандабарова А.А.

	2.2
	Проведение мероприятий по устранению выявленных нарушений законодательства
	Постоянно
	Тарасенко С.А.

Красникова И.И.

Кандабарова А.А.

	2.3
	Организация взаимодействия с Государственной инспекцией труда в Белгородской области по повышению правовой грамотности граждан, информирование о необходимых действиях при задержке выплаты заработной платы и последствиях получения неофициальной заработной платы
	Постоянно
	Кандабарова А.А.

	2.4
	Организация и проведение агитационной работы среди населения о последствиях выплаты заработной платы, неформальной занятости
	Постоянно
	Кандабарова А.А. 

	3. Мероприятия, направленные на ликвидацию задолженности по выплате заработной платы и предотвращению ее образования в дальнейшем

	3.1
	Осуществление превентивных мер по недопущению образования задолженности по заработной плате перед работниками предприятий и организаций района
	Постоянно
	Шевченко А.Ю. 

Марчук Т.В.

Шевченко С.А.

Кандабарова А.А.

	3.2
	Ведение мониторинга просроченной задолженности по выплате заработной платы перед работниками предприятий и организаций района
	Еженедельно
	Красникова И.И.

Кандабарова А.А.

	3.3
	Реализация мероприятий по ликвидации задолженности по выплате заработной платы перед работниками предприятий и организаций района во взаимодействии с контрольными, контрольно-надзорными, правоохранительными органами и иными территориальными органами федеральных органов исполнительной власти
	Еженедельно
	Красникова И.И.

Кандабарова А.А.

	3.4
	Обеспечение в обязательном порядке организационного и информационного взаимодействия с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по вопросу погашения просроченной задолженности по выплате заработной платы и обмена оперативной информацией, а также заключение соглашений с руководителями по увеличению заработной платы, недопущению образования долгов по ее выплате и уплате социальных страховых взносов 
	Еженедельно
	Красникова И.И.

Кандабарова А.А.

	3.5
	Усиление контроля за своевременной выплатой заработной платы и отчислений по налогу на доходы физических лиц - работников предприятий и организаций района
	Постоянно
	Красникова И.И.

Кандабарова А.А.


__________________________________
Приложение 3

Обоснование 

необходимости реализации предлагаемых решений посредством принятия нормативного правового акта, в том числе их влияния на конкуренцию 

	Проект постановления администрации Вейделевского района «О мерах по повышению уровня заработной платы»
Управление экономического развития и прогнозирования администрации Вейделевского района

	1. Обоснование необходимости принятия нормативного правового акта (основания, концепция, цели, задачи, последствия принятия):

	Постановлением Правительства Белгородской области от 31 мая 2021 года № 185-пп «О мерах по повышению уровня заработной платы»

	2. Информация о влиянии положений проекта нормативного правового акта на состояние конкурентной среды на рынках товаров, работ, услуг Вейделевского района (окажет/не окажет, если окажет, укажите какое влияние и на какие товарные рынки):

	Не окажет



	3. Информация о положениях проекта нормативного правового акта, которые могут привести к недопущению, ограничению или устранению конкуренции на рынках товаров, работ, услуг Вейделевского района (отсутствуют/присутствуют, если присутствуют, отразите короткое обоснование их наличия):

	Отсутствуют
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