Уведомление 

о проведении публичных консультаций посредством сбора замечаний и предложений организаций и граждан в рамках анализа проекта 

нормативного правового акта на предмет его влияния на конкуренцию 

	Администрация Вейделевского района

уведомляет о проведении публичных консультаций посредством сбора замечаний и предложений организаций и граждан по проекту постановления администрации Вейделевского района «О Координационном Совете при главе администрации Вейделевского района по обеспечению роста заработной платы работникам предприятий всех форм собственности»
(наименование нормативного правового администрации Вейделевского района)
на предмет его влияния на конкуренцию

	В рамках публичных консультаций все заинтересованные лица могут направить свои замечания и предложения по проекту нормативного правового акта на предмет его влияния на конкуренцию.

Замечания и предложения принимаются по адресу: _Белгородская область, п. Вейделевка, ул. Первомайская, 1, кабинет 214, а также по адресу электронной почты: kandabarova@ve.belregion.ru.

Сроки приема замечаний и предложений: с 28.01.2022 года по  07.02.2022 года.

С учетом анализа поступивших замечаний и предложений будет подготовлен сводный доклад о результатах анализа проектов нормативных правовых актов администрации Вейделевского района, действующих нормативных правовых актов администрации Вейделевского района на предмет выявления рисков нарушения антимонопольного законодательства за 2022 год (указывается отчетный год), который до 01.03.2023_ (указывается год, следующий за отчетным) в составе ежегодного доклада об антимонопольном комплаенсе будет размещен на официальном сайте администрации Вейделевского района в разделе «Антимонопольный комплаенс».

К уведомлению прилагаются:

1. Анкета участника публичных консультаций в формате word.

2. Текст проекта нормативного правового акта в формате word.

3. Текст действующего нормативного правового акта в формате word (если проектом анализируемого нормативного правового акта вносятся изменения).

4. Обоснование необходимости реализации предлагаемых решений посредством принятия нормативного правового акта, в том числе их влияния на конкуренцию, в формате word.

Место размещения приложений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - официальный сайт администрации Вейделевского района, раздел «Антимонопольный комплаенс»: http://www.veidadm.ru/publichnye-konsultacii-v-ramkah-analiza-proektov-normativnyh-pravovyh-aktov/.


	Контактное лицо: 

Кандабарова Анастасия Андреевна – главный специалист экономического отдела управления экономического развития и прогнозирования администрации района, 8(47237) 5-51-61.

Режим работы:

с 8-00 до 17-00, перерыв с 12-00 до 13-00


Приложение 1

Обоснование 

необходимости реализации предлагаемых решений посредством принятия нормативного правового акта, в том числе их влияния на конкуренцию 

	Проект постановления администрации Вейделевского района «О Координационном Совете при главе администрации Вейделевского района по обеспечению роста заработной платы работникам предприятий всех форм собственности»
Управление экономического развития и прогнозирования администрации Вейделевского района

	1. Обоснование необходимости принятия нормативного правового акта (основания, концепция, цели, задачи, последствия принятия):

	Постановлением Правительства Белгородской области от 28 января 2022 года № 5 «О Координационном Совете при Губернаторе Белгородской области по обеспечению роста заработной платы работникам предприятий всех форм собственности»

	2. Информация о влиянии положений проекта нормативного правового акта на состояние конкурентной среды на рынках товаров, работ, услуг Вейделевского района (окажет/не окажет, если окажет, укажите какое влияние и на какие товарные рынки):

	Не окажет



	3. Информация о положениях проекта нормативного правового акта, которые могут привести к недопущению, ограничению или устранению конкуренции на рынках товаров, работ, услуг Вейделевского района (отсутствуют/присутствуют, если присутствуют, отразите короткое обоснование их наличия):

	Отсутствуют


Приложение 2
Анкета

участника публичных консультаций, проводимых посредством сбора замечаний и предложений организаций и граждан в рамках анализа проекта нормативного правового акта на предмет его влияния на конкуренцию
1. Общие сведения об участнике публичных консультаций

	Наименование хозяйствующего субъекта (организации)
	Администрация муниципального района «Вейделевский район»

	Сфера деятельности хозяйствующего субъекта (организации)
	84.11.3  -  Деятельность органов местного самоуправления по управлению вопросами общего характера

	ИНН хозяйствующего субъекта (организации)
	3105001092

	ФИО участника публичных консультаций
	Администрация муниципального района «Вейделевский район»

	Контактный телефон
	8-47237-5-51-61

	Адрес электронной почты
	kandabarova @ve.belregion.ru


2. Общие сведения о проекте нормативного правового акта
	Проект постановления администрации Вейделевского района «О Координационном Совете при главе администрации Вейделевского района по обеспечению роста заработной платы работникам предприятий всех форм собственности»

	1. Могут ли положения проекта нормативного правового акта оказать влияние на конкуренцию на рынках товаров, работ, услуг Вейделевского района?

	

	2. Присутствуют ли в проекте нормативного правового акта положения, которые могут оказать негативное влияние на конкуренцию на рынках товаров, работ, услуг Вейделевского района?

	

	3. Какие положения проекта нормативного правового акта могут привести к недопущению, ограничению или устранению конкуренции на рынках товаров, работ, услуг Вейделевского района? Укажите номер подпункта, пункта, части, статьи проекта нормативного правового акта и их содержание.

	

	4. На каких рынках товаров, работ, услуг может ухудшиться состояние конкурентной среды в результате принятия нормативного правового акта?

	

	5. Какие положения антимонопольного законодательства могут быть нарушены?

	

	6. Какие возможны негативные последствия для конкуренции в случае принятия нормативного правового акта в данной редакции?

	

	7. Ваши замечания и предложения по проекту нормативного правового акта в целях учета требований антимонопольного законодательства:

	

	Замечания и предложения принимаются по адресу: Белгородская обл., п.Вейделевка, ул.Первомайская, 1, каб. 214, а также по адресу электронной почты: kandabarova @ve.belregion.ru.

Сроки приема предложений и замечаний: с 28.01.2022 года по  07.02.2022 года.




Приложение 3
Проект
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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  АДМИНИСТРАЦИИ ВЕЙДЕЛЕВСКОГО РАЙОНА

БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

п. Вейделевка

«____» __________2022 г.                                                           №______
	О Координационном Совете 

при главе администрации Вейделевского района

по обеспечению роста заработной платы работникам предприятий всех форм собственности


	


В целях защиты трудовых прав и интересов работников предприятий 
и организаций, осуществляющих деятельность на территории Вейделевского района, создания благоприятных условий труда, во исполнение статей 
133, 134, 136, 362 Трудового кодекса Российской Федерации, протокола заседания Межведомственной рабочей группы под председательством Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации 
Т.А. Голиковой  по вопросу восстановления рынка труда от 19 ноября 
2021 года № 15, Плана мероприятий по снижению уровня теневой занятости 
и легализации трудовых отношений на 2022 – 2024 годы, утвержденного 
на заседании Межведомственной рабочей группы под председательством Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации 
Т.А. Голиковой  по вопросу восстановления рынка труда от 3 декабря 2021 года № 16, постановления Правительства Белгородской области от 28 января 2022 года №5 «О Координационном Совете при Губернаторе Белгородской области по обеспечению роста заработной платы работникам предприятий всех форм собственности», постановления Правительства Белгородской области от 23 декабря  2019 года № 575-пп «О реализации трехстороннего соглашения между Правительством Белгородской области, областным объединением организаций профсоюзов и региональным объединением работодателей на 2020 – 2022 годы», ежегодно принимаемых постановлений Правительства Белгородской области, администрации Вейделевского района по повышению уровня оплаты труда,   п о с т а н о в л я ю :
1. Создать Координационный Совет при главе администрации Вейделевского района по обеспечению роста заработной платы работникам предприятий всех форм собственности (далее – Координационный Совет) и утвердить его состав (приложение № 1).

2. Утвердить положение о Координационном Совете (приложение № 2).

3. Создать комиссию по обеспечению роста заработной платы, своевременности и полноты перечисления обязательных платежей от фонда оплаты труда, ликвидации задолженности по выплате заработной платы, а также по противодействию нелегальным трудовым отношениям (далее – Комиссия) и утвердить её состав (приложение № 3).

4. Утвердить положение о Комиссии (приложение №4).

5. Считать утратившим силу постановление администрации Вейделевского района от 22 июня 2016 года №119 «О создании районной межведомственной комиссии по обеспечению роста заработной платы, своевременности и полноты перечисления обязательных платежей от фонда оплаты труда».

6. Заместителю начальника управления по организационно-контрольной и кадровой работе администрации района – начальнику организационно-контрольного отдела администрации района Гончаренко О.Н. опубликовать данное постановление в печатном средстве массовой информации муниципального района «Вейделевский район» Белгородской области «Информационный бюллетень Вейделевского района».

7. Начальнику отдела делопроизводства, писем и по связям с общественностью и СМИ администрации Вейделевского района Авериной Н.В. разместить настоящее постановление в сети Интернет на официальном сайте органа местного самоуправления муниципального района «Вейделевский район».

8. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

9. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации
Вейделевского района





        А. Тарасенко

                                                                     Приложение №1

к постановлению администрации

                                                                               Вейделевского района

от «____» _________ 2022 года №_____
Состав 

Координационного Совета при главе администрации Вейделевского района по обеспечению роста заработной платы работникам 

предприятий всех форм собственности

	Тарасенко Анатолий Васильевич

Рябцев Александр 

Васильевич

Шевченко Александра Юрьевна

Кандабарова Анастасия Андреевна
	- глава администрации Вейделевского района, председатель  Координационного Совета

- первый заместитель главы администрации Вейделевского района по стратегическому развитию района, первый заместитель председателя  Координационного Совета

- начальник управления экономического развития и прогнозирования администрации Вейделевского района, заместитель председателя  Координационного Совета

- главный специалист экономического отдела управления экономического развития и прогнозирования администрации Вейделевского района, секретарь Координационного Совета



	Члены Координационного Совета:



	Клименко Андрей 

Алексеевич
	- заместитель главы администрации района – руководитель аппарата главы администрации Вейделевского района



	Таранцов Владимир 

Петрович
	- заместитель главы администрации района – начальник управления безопасности администрации Вейделевского района

	Шевченко Сергей Александрович


	- заместитель главы администрации района – начальник управления АПК, природопользования и развития сельских территорий администрации Вейделевского района

	Шабарина Александра Ивановна
	- заместитель главы администрации Вейделевского района по социальной политике



	Масютенко Светлана Анатольевна
	- начальник управления образования администрации Вейделевского района



	Черноволова Марина 

Петровна
	- начальник управления социальной защиты населения администрации Вейделевского района



	Лемзякова Юлия 

Алексеевна
	- начальник управления культуры спорта и молодежной политики администрации Вейделевского района



	Масютенко Галина 

Николаевна
	– начальник управления финансов и налоговой политики администрации Вейделевского района

	Тарасенко Светлана Анатольевна


	– заместитель начальника управления экономического развития и прогнозирования администрации Вейделевского района – начальник экономического отдела



	Красникова Ирина 

Ивановна
	- заместитель начальника экономического отдела управления экономического развития и прогнозирования администрации Вейделевского района

	Марчук Тарас 

Викторович
	- начальник управления строительства, ЖКХ, администрации Вейделевского района



	Ткаченко Ирина 

Ивановна
	- начальник МРИ ФНС РФ №3 по Белгородской области (по согласованию)



	Шарандина Людмила Ивановна
	- заместитель директора – начальник Вейделевского отдела ОКУ «Валуйский ЦЗН» (по согласованию)



	Иванов Николай 

Викторович
	- прокурор Вейделевского района старший советник юстиции (по согласованию)



	Глумова Марина 

Алексеевна
	- председатель Координационного совета организаций профсоюзов Вейделевского района (по согласованию)



	Яценко Юлия 

Александровна
	- старший инспектор направления АП и К ОМВД по Вейделевскому району, майор внутренней службы, член комиссии (по согласованию)



	Железнякова Ксения Викторовна
	- судебный пристав-исполнитель Вейделевского РОСП УФССП России по Белгородской области (по согласованию)



	Попова Юлия 

Ивановна
	- главный специалист-уполномоченный ГУ Белгородское РО ФСС РФ (по согласованию)

	
	

	Главы администраций городского и сельских поселений
	- по согласованию



_______________________________________

                                                                     Приложение №3

к постановлению администрации

                                                                               Вейделевского района

от «____» _________ 2022 года №_____
Состав

комиссии по обеспечению роста заработной платы, своевременности и полноты перечисления обязательных платежей от фонда оплаты труда, ликвидации задолженности по выплате заработной платы, а также по противодействию нелегальным трудовым отношениям

	Рябцев Александр Васильевич
	– первый заместитель главы администрации Вейделевского района по стратегическому развитию Вейделевского района, председатель комиссии

	Шевченко Александра Юрьевна
	– начальник управления экономического развития и прогнозирования администрации Вейделевского района, заместитель председателя комиссии

	Кандабарова Анастасия Андреевна
	– главный специалист экономического отдела управления экономического развития и прогнозирования администрации Вейделевского района, секретарь комиссии

	Члены комиссии:


	Клименко Андрей 

Алексеевич
	- заместитель главы администрации района – руководитель аппарата главы администрации Вейделевского района



	Таранцов Владимир 

Петрович
	- заместитель главы администрации района – начальник управления безопасности администрации Вейделевского района



	Шевченко Сергей Александрович
	–  заместитель главы администрации района – начальник управления АПК, природопользования и развития сельских территорий администрации Вейделевского района



	Шабарина Александра Ивановна
	- заместитель главы администрации Вейделевского района по социальной политике



	Масютенко Светлана Анатольевна
	- начальник управления образования администрации Вейделевского района



	Черноволова Марина 

Петровна
	- начальник управления социальной защиты населения администрации Вейделевского района



	Лемзякова Юлия 

Алексеевна
	- начальник управления культуры спорта и молодежной политики администрации Вейделевского района



	Масютенко Галина 

Николаевна
	– начальник управления финансов и налоговой политики администрации Вейделевского района

	Тарасенко Светлана Анатольевна


	– заместитель начальника управления экономического развития и прогнозирования администрации Вейделевского района – начальник экономического отдела



	Красникова Ирина 

Ивановна
	- заместитель начальника экономического отдела управления экономического развития и прогнозирования администрации Вейделевского района

	Марчук Тарас Викторович
	- начальник управления строительства, ЖКХ, администрации Вейделевского района



	Ткаченко Ирина Ивановна
	- начальник МРИ ФНС РФ №3 по Белгородской области (по согласованию)



	Иванов Николай 

Викторович
	- прокурор Вейделевского района старший советник юстиции (по согласованию)



	Глумова Марина 

Алексеевна
	- председатель Координационного совета организаций профсоюзов Вейделевского района (по согласованию)



	Яценко Юлия Александровна
	- старший инспектор направления АП и К ОМВД по Вейделевскому району, майор внутренней службы (по согласованию)



	Лескова Елена Николаевна
	- главный специалист-эксперт отдела государственной статистики в г.Белгород  (п. Вейделевка) (по согласованию)

	Попова Юлия 

Ивановна
	- главный специалист-уполномоченный ГУ Белгородское РО ФСС РФ (по согласованию)



	Чумакова Вера 

Александровна
	- заместитель начальника управления Пенсионного фонда РФ в г.Валуйки Белгородской области (межрайонное) (по согласованию)



	Шарандина Людмила Ивановна
	- заместитель директора – начальник Вейделевского отдела ОКУ «Валуйский ЦЗН» (по согласованию)



	Железнякова Ксения Викторовна
	- судебный пристав-исполнитель Вейделевского РОСП УФССП России по Белгородской области (по согласованию)



	Главы администраций городского и сельских поселений
	- по согласованию



___________________________

                                                                                   Приложение №2

                                                                                      Утвержден

постановлением администрации

                                                                                         Вейделевского района

от «____» _________ 2022 года №____
Положение

о Координационном Совете при главе администрации Вейделевского района по обеспечению роста заработной платы работникам 

предприятий всех форм собственности

1. Общие положения

1.1. Положение о Координационном Совете при главе администрации Вейделевского района по обеспечению роста заработной платы работникам предприятий всех форм собственности (далее – Положение) определяет полномочия и порядок деятельности Координационного Совета 
главе администрации Вейделевского района по обеспечению роста заработной платы работникам предприятий всех форм собственности (далее – Координационный Совет).

1.2. Координационный Совет является координационным 
и консультационно-совещательным органом при главе администрации Вейделевского района для решения проблемных вопросов, связанных с исполнением хозяйствующими субъектами требований трудового законодательства, в том числе: повышение уровня заработной платы на предприятиях и организациях Вейделевского района (за исключением организаций, финансируемых из федерального бюджета), недопущение образования задолженности по оплате труда, а также недопущение теневой, нелегальной занятости.
1.3. В своей деятельности Координационный Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, законами Белгородской области, постановлениями 
и распоряжениями Губернатора и Правительства Белгородской области, постановлениями и распоряжениями администрации Вейделевского района, 
а также Положением.

1.4. Координационный Совет организует свою работу во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, представителями системы социального партнерства, организациями всех форм собственности, за исключением организаций, финансируемых из федерального бюджета.
1.5. Организационное обеспечение деятельности Координационного Совета осуществляет управление экономического развития и прогнозирования администрации Вейделевского района.

2. Основные задачи и функции 

Координационного Совета

2.1. Обеспечение согласованных действий территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и организаций при решении вопросов, связанных с обеспечением роста заработной платы, ликвидации задолженности по ее выплате, своевременности и полноты перечисления обязательных платежей от фонда оплаты труда.

2.2. Координация и организация проведения целевых мероприятий                       по принятию мер по обеспечению роста заработной платы, ликвидации задолженности по ее выплате, своевременности и полноты перечисления обязательных платежей от фонда оплаты труда, устранению фактов нарушения трудового законодательства.

2.3. Рассмотрение отчетов председателя комиссии по обеспечению роста заработной платы, своевременности и полноты перечисления обязательных платежей от фонда оплаты труда, ликвидации задолженности по выплате заработной платы, а также по противодействию нелегальным трудовым отношениями, руководителей предприятий и организаций района по вопросам повышения уровня оплаты труда, ликвидации задолженности по ее выплате, своевременности и полноты перечисления обязательных платежей от фонда оплаты труда.

2.4. Определение эффективных методов воздействия на работодателей, имеющих низкий уровень заработной платы, задолженность по ее выплате, несвоевременное и не в полном объеме перечисление обязательных платежей от фонда оплаты труда.

2.5. Содействие проведению разъяснительной работы в районе 
по обеспечению роста заработной платы, ликвидации задолженности 
по ее выплате, своевременности и полноты перечисления обязательных платежей от фонда оплаты труда, противодействию нелегальным трудовым отношениям.

2.6. Координация и мониторинг реализации постановлений Правительства Белгородской области, постановлений администрации Вейделевского района, направленных на обеспечение роста уровня оплаты труда, ликвидации задолженности по ее выплате.

3. Взаимодействие 

Координационного Совета 

3.1. Взаимодействие: 
- с прокуратурой Вейделевского района по вопросам осуществления комплекса мер прокурорского надзора по устранению выявленных нарушений в сфере трудовых прав граждан;

- с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, общественными объединениями в части выявления организаций, имеющих низкий размер налога на доходы физических лиц в расчете на одного работающего, полноты перечисления организациями и предприятиями района обязательных платежей от фонда оплаты труда, уклонения от уплаты алиментных платежей при осуществлении нелегальной трудовой занятости, по вопросам осуществления рейдовых мероприятий по выявлению нелегальной трудовой занятости граждан.

4. Права 

Координационного Совета

4.1. Координационный Совет в рамках вопросов, отнесенных к его компетенции, имеет право:

- запрашивать и получать в установленном порядке у территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, общественных объединений и организаций документы, информацию, справочные материалы;

- анализировать информацию территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, юридических и физических лиц, в том числе анализировать результаты контрольно-надзорных мероприятий, проводимых уполномоченными органами;

- приглашать на заседания Координационного Совета представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, руководителей и представителей заинтересованных организаций, экспертов.

5. Организация работы 

Координационного Совета

5.1. Состав Координационного Совета утверждается постановлением администрации Вейделевского района. В состав Координационного Совета входят председатель, первый заместитель председателя, заместитель председателя, секретарь и члены Координационного Совета.

5.2. Руководство Координационным Советом осуществляет председатель Координационного совета. Председателем Координационного Совета является глава администрации Вейделевского района.

5.3. В состав Координационного Совета входят по согласованию представители территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, профсоюза, прокуратуры, ОМВД по Вейделевскому району.

5.4. Председатель Координационного Совета:

- руководит деятельностью Координационного Совета;

- распределяет обязанности между членами Координационного Совета 
и дает им отдельные поручения;

- проводит заседания Координационного Совета.

5.5. В период отсутствия председателя Координационного Совета обязанности председателя по его поручению выполняет первый заместитель председателя Координационного Совета.

6. Организация работы 

Координационного Совета

6.1. В целях обеспечения организации деятельности Координационного Совета в его составе создана комиссия по обеспечению роста заработной платы, своевременности и полноты перечисления обязательных платежей от фонда оплаты труда, ликвидации задолженности по выплате заработной платы, а также по противодействию нелегальным трудовым отношениям.

6.2. Контроль за исполнением принятых Координационным Советом решений осуществляет управление экономического развития и прогнозирования администрации Вейделевского района.

6.3. Заседания Координационного Совета проводятся по мере необходимости. Заседания считаются правомочными, если на них присутствует более половины членов Координационного Совета.

6.4. Заседания Координационного Совета оформляются протоколами, которые подписывает председательствующий на заседании.


__________________________________

                                                                                    Приложение №4

                                                                                      Утвержден

постановлением администрации

                                                                                         Вейделевского района

от «____» _________ 2022 года №____

Положение

о комиссии по обеспечению роста заработной платы, своевременности и полноты перечисления обязательных платежей от фонда оплаты труда, ликвидации задолженности по выплате заработной платы, а также по противодействию нелегальным трудовым отношениям

1. Общие положения

1.1. Комиссия по обеспечению роста заработной платы, своевременности и полноты перечисления обязательных платежей от фонда оплаты труда, ликвидации задолженности по выплате заработной платы, а также по противодействию нелегальным трудовым отношениям (далее – комиссия) создана в целях обеспечения взаимодействия территориальных органов федеральных органов власти и администрации Вейделевского района по обеспечению роста заработной платы, своевременности и полноты перечисления обязательных платежей от фонда оплаты труда, ликвидации задолженности по выплате заработной платы, по вопросам легализации трудовых отношений в Вейделевском районе.

1.2. Комиссия является совещательным и консультационным органом, созданным для координации работы и организации взаимодействия.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации и Белгородской области, а также настоящим Положением.

2. Основные задачи и направления работы комиссии

2.1. Основными задачами комиссии являются:

- формирование в обществе отрицательного отношения и нетерпимости к нарушению трудового законодательства;

- организация взаимодействия территориальных органов федеральных органов власти и администрации Вейделевского района по выявлению организаций, имеющих низкий размер налога на доходы физических лиц в расчете на одного работающего, полноты перечисления организациями и предприятиями района обязательных платежей от фонда оплаты труда, уклонения от уплаты алиментных платежей при осуществлении нелегальной трудовой занятости, по вопросам осуществления рейдовых мероприятий по выявлению нелегальной трудовой занятости граждан.

3. Состав комиссии

3.1. Комиссия включает:

- президиум;

- секретариат;

- членов комиссии.

3.2. Президиум комиссии образуется в составе:

- председателя;

- заместителя председателя.

3.3. Секретариат комиссии включает в свой состав:

- секретаря.

4. Порядок формирования комиссии

4.1. Состав президиума комиссии, персональный состав членов комиссии, секретариата комиссии утверждается постановлением администрации Вейделевского района.

5. Организация работы комиссии

5.1. Основной формой работы комиссии является заседание. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Заседания считаются правомочными, если на них присутствует более половины членов Комиссии.

5.2. Заседания Комиссии оформляются протоколами, которые подписывает председательствующий на заседании.

По решению председателя комиссии проводятся выездные заседания комиссии, еженедельно осуществляются выездные разъяснительные мероприятия в трудовых коллективах.

 5.3. Повестка дня заседания и проекты решений комиссии, а также необходимые материалы рассылаются секретариатом членам комиссии не позднее, чем за один день до очередного заседания комиссии.

5.4. Члены комиссии обязаны лично участвовать в заседаниях. В особых случаях член комиссии вправе делегировать свои полномочия иному лицу (заместителю либо специалисту, отвечающему за его направление работы).

5.5. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов участников заседания, подписываются председателем комиссии. В случае отсутствия на заседании комиссии председателя комиссии решение подписывается заместителем председателя комиссии.

Решения комиссии в трехдневный срок после заседания рассылаются членам президиума комиссии и членам комиссии, а также иным заинтересованным должностным лицам и государственным органам.

6. Права и обязанности руководства и членов комиссии

6.1. Председатель комиссии осуществляет общее руководство деятельностью комиссии, возглавляет комиссию.

6.2. Заместитель председателя комиссии осуществляет организационное руководство деятельностью комиссии, исполняет обязанности председателя комиссии во время его отсутствия, осуществляет контроль за ходом подготовки заседаний комиссии.

6.3. Члены комиссии:

- обладают правом обсуждения вопросов, внесенных в повестку заседания комиссии (при голосовании каждый член комиссии имеет один голос);

6.4. Секретарь комиссии:

- осуществляет подготовку заседаний комиссии Президиума;

- на основе предложений членов комиссии формирует и представляет председателю комиссии на утверждение проекты повесток заседаний комиссии.

6.5. Секретарь комиссии подчиняется непосредственно председателю комиссии.

7. Обеспечение деятельности комиссии

7.1. Организационно-техническое, информационно-аналитическое и документационное обеспечение деятельности комиссии осуществляется управлением экономического развития и прогнозирования  администрации Вейделевского района.

8. Порядок прекращения деятельности комиссии

8.1. Основанием для прекращения деятельности комиссии является постановление администрации Вейделевского района.
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