Уведомление 

о проведении публичных консультаций посредством сбора замечаний и предложений организаций и граждан в рамках анализа проекта 

нормативного правового акта на предмет его влияния на конкуренцию 

	Администрация Вейделевского района

уведомляет о проведении публичных консультаций посредством сбора замечаний и предложений организаций и граждан по проекту постановления администрации Вейделевского района «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Вейделевского района от 30 марта 2020 года №68»
(наименование нормативного правового администрации Вейделевского района)
на предмет его влияния на конкуренцию

	В рамках публичных консультаций все заинтересованные лица могут направить свои замечания и предложения по проекту нормативного правового акта на предмет его влияния на конкуренцию.

Замечания и предложения принимаются по адресу: _Белгородская область, п. Вейделевка, ул. Первомайская, 1, кабинет 214, а также по адресу электронной почты: kandabarova_аа@ve.belregion.ru.

Сроки приема замечаний и предложений: с 17.10.2022 года по  27.10.2022 года.
С учетом анализа поступивших замечаний и предложений будет подготовлен сводный доклад о результатах анализа проектов нормативных правовых актов администрации Вейделевского района, действующих нормативных правовых актов администрации Вейделевского района на предмет выявления рисков нарушения антимонопольного законодательства за 2022 год (указывается отчетный год), который до 01.03.2023_ (указывается год, следующий за отчетным) в составе ежегодного доклада об антимонопольном комплаенсе будет размещен на официальном сайте администрации Вейделевского района в разделе «Антимонопольный комплаенс».

К уведомлению прилагаются:

1. Анкета участника публичных консультаций в формате word.

2. Текст проекта нормативного правового акта в формате word.

3. Текст действующего нормативного правового акта в формате word (если проектом анализируемого нормативного правового акта вносятся изменения).

4. Обоснование необходимости реализации предлагаемых решений посредством принятия нормативного правового акта, в том числе их влияния на конкуренцию, в формате word.

Место размещения приложений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - официальный сайт администрации Вейделевского района, раздел «Антимонопольный комплаенс»: 
https://vejdelevskij-r31.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniyadeyatelnosti/antimonopolnyy-komplaens/.


	Контактное лицо: 

Кандабарова Анастасия Андреевна – главный специалист экономического отдела управления экономического развития и прогнозирования администрации района, 8(47237) 5-51-61.

Режим работы:

с 8-00 до 17-00, перерыв с 12-00 до 13-00


Приложение 1

Анкета

участника публичных консультаций, проводимых посредством сбора замечаний и предложений организаций и граждан в рамках анализа проекта нормативного правового акта на предмет его влияния на конкуренцию
1. Общие сведения об участнике публичных консультаций

	Наименование хозяйствующего субъекта (организации)
	Администрация муниципального района «Вейделевский район»

	Сфера деятельности хозяйствующего субъекта (организации)
	84.11.3  -  Деятельность органов местного самоуправления по управлению вопросами общего характера

	ИНН хозяйствующего субъекта (организации)
	3105001092

	ФИО участника публичных консультаций
	Администрация муниципального района «Вейделевский район»

	Контактный телефон
	8-47237-5-51-61

	Адрес электронной почты
	кandabarova_аа@ve.belregion.ru


2. Общие сведения о проекте нормативного правового акта
	Проект постановления администрации Вейделевского района «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Вейделевского района от 30 марта 2020 года №68»

	1. Могут ли положения проекта нормативного правового акта оказать влияние на конкуренцию на рынках товаров, работ, услуг Вейделевского района?

	

	2. Присутствуют ли в проекте нормативного правового акта положения, которые могут оказать негативное влияние на конкуренцию на рынках товаров, работ, услуг Вейделевского района?

	

	3. Какие положения проекта нормативного правового акта могут привести к недопущению, ограничению или устранению конкуренции на рынках товаров, работ, услуг Вейделевского района? Укажите номер подпункта, пункта, части, статьи проекта нормативного правового акта и их содержание.

	

	4. На каких рынках товаров, работ, услуг может ухудшиться состояние конкурентной среды в результате принятия нормативного правового акта?

	

	5. Какие положения антимонопольного законодательства могут быть нарушены?

	

	6. Какие возможны негативные последствия для конкуренции в случае принятия нормативного правового акта в данной редакции?

	

	7. Ваши замечания и предложения по проекту нормативного правового акта в целях учета требований антимонопольного законодательства:

	

	Замечания и предложения принимаются по адресу: Белгородская обл., п.Вейделевка, ул.Первомайская, 1, каб. 214, а также по адресу электронной почты: kandabarova_aa @ve.belregion.ru.

Сроки приема предложений и замечаний: с 17.10.2022 года по  27.10.2022 года.


Приложение 2

Проект

[image: image1.png]



П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  АДМИНИСТРАЦИИ ВЕЙДЕЛЕВСКОГО РАЙОНА

БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

п. Вейделевка

«____» __________2022 г.                                                           №______
	О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Вейделевского района от 30 марта 2020 года №68

 
	


В соответствии с решением областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, а также в связи с кадровыми изменениями в структурных подразделениях администрации района, п о с т а н о в л я ю:
1. Внести следующие изменения в постановление администрации Вейделевского района от 30 марта 2020 года №68 «О трёхстороннем соглашении между районным «Координационным советом организаций профсоюзов, работодателями и администрацией Вейделевского района на 2020-2022 годы»:

- пункт 1 постановления дополнить словами «и прилагаемого к нему дополнения»;

- дополнение к трёхстороннему соглашению между районным «Координационным советом организаций профсоюзов, работодателями и администрацией Вейделевского района на 2020-2022 годы представлено в приложении к настоящему постановлению.

- пункт 2 постановления изложить в следующей редакции:

«2. Управлениям финансов и налоговой политики администрации района (Масютенко Г.Н.), по организационно-контрольной и кадровой работе администрации района (Лепетюх Э.В), экономического развития и прогнозирования администрации района (Шевченко А.Ю.), культуры, спорта и молодежной политики администрации района Тиховская Э.В.), строительства, ЖКХ администрации района (Марчук Т.В.), образования администрации района (Масютенко С.А.), социальной защиты населения администрации района (Черноволова М.П.), безопасности района (Таранцов В.П.), АПК, природопользования и развития сельских территорий администрации района (Шевченко С.А.) установить контроль за выполнением Соглашения.».

2. Заместителю начальника управления по организационно-контрольной и кадровой работе администрации района – начальнику организационно-контрольного отдела администрации района Гончаренко О.Н. опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации муниципального района «Вейделевский район» Белгородской области «Информационный бюллетень Вейделевского района».

3. Начальнику отдела делопроизводства, писем и по связям с общественностью и СМИ администрации Вейделевского района Авериной Н.В. разместить данное постановление на официальном сайте администрации Вейделевского района.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Вейделевского района Рябцева А.В.

Глава администрации
Вейделевского района





        А. Тарасенко

                                                                     Приложение 

к постановлению администрации

                                                                               Вейделевского района

от «____» _________ 2022 года №_____
Дополнительное соглашение

к трёхстороннему соглашению 

между районным Координационным советом организаций профсоюзов, работодателями и администрацией Вейделевского района

на 2020-2022 годы от 30 марта 2020 года №68
п.Вейделевка                                                                             «___»__________2022г.

Районный Координационный совет организаций профсоюзов Вейделевского района (далее - Профсоюзы) в лице председателя районного координационного совета организаций профсоюзов Вейделевского района Глумовой М.А., работодатели Вейделевского района (далее - Работодатели) и администрация Вейделевского района в лице главы администрации Вейделевского района Тарасенко А.В. (далее – глава администрации района), совместно именуемые «Стороны», руководствуясь законодательством Российской Федерации, законодательством Белгородской области, нормативными правовыми актами Вейделевского района заключили настоящее дополнительное соглашение к трёхстороннему соглашению между районным Координационным советом организаций профсоюзов, работодателями и администрацией Вейделевского района на 2020-2022 годы от 30 марта 2020 года №68 (далее соответственно – Дополнительное соглашение, Соглашение) о нижеследующем:

1. Стороны договорились внести в Соглашение следующие изменения:

- пункт 1.2.8. подраздела 1.2 статьи 1 Соглашения изложить в следующей редакции:

«1.2.8. Принимают меры  по сохранению существующих и созданию новых рабочих мест, предоставлению оплачиваемых рабочих мест несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в соответствии с квотой в размере 1 процента от среднесписочной численности работающих (но не менее 1 рабочего места).»;

- пункты 2.2.2. – 2.2.3. подраздела 2.2 статьи 2 Соглашения изложить в следующей редакции: 

«2.2.2. Обеспечивают ежегодное проведение индексации заработной платы работников организаций внебюджетного сектора экономики в первом полугодии текущего года на уровне не ниже роста индекса потребительских цен за предыдущий год.

В организациях бюджетной сферы деятельности индексация заработной платы производится в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.2.3. Обеспечивают установление минимального размера оплаты труда во всех организациях независимо от форм собственности в соответствии с действующим федеральным законодательством.»;

- шестой абзац пункта 2.4.5. подраздела 2.4 статьи 2 Соглашения после слов «потребительских цен» дополнить словами «определяя порядок ежегодной индексации заработной платы,»;

- дополнить пункт 3.2.11. подраздела 3.2 статьи 3 Соглашения четвертым – пятым абзацами следующего содержания:

«- по предоставлению работникам отпуска по уходу за нетрудоспособным родителем до трех месяцев с сохранением места работы; 

- по освобождению от работы в день проведения вакцинации работников, а также в день связанного с этим медицинского осмотра.».

- дополнить пункт 3.1.6 подраздела 3.1 статьи 3 Соглашения четвертым – пятым абзацами следующего содержания: 

«- за приостановлением действия трудовых договоров и служебных контрактов, заключенных с работниками, принимающими участие в специальной военной операции на территории Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации;

- за выполнением обязательств работодателей, предусмотренных пунктом 3.2.11 Соглашения.»;

- подраздел 3.1 статьи 3 Соглашения дополнить пунктом 3.1.12 следующего содержания:

«3.1.12. Содействует включению в коллективные договоры предприятий и организаций Вейделевского района гарантий для работников, принимающих участие в специальной военной операции на территории Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации: 

- по обеспечению сохранения уровня доходов работников и осуществления выплаты в размере средней заработной платы работникам на период прохождения военной службы или оказания ими добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации.»;

- пункт 3.2.11 подраздела 3.2 статьи 3 Соглашения дополнить шестым абзацем следующего содержания: 

«- по приостановлению действия трудовых договоров и служебных контрактов, заключенных с работниками, принимающими участие в специальной военной операции на территории Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации;»;

- пункт 3.2.11 подраздела 3.2 статьи 3 Соглашения дополнить седьмым абзацем следующего содержания:

«- по обеспечению сохранения уровня доходов работников и осуществления выплаты в размере средней заработной платы работникам, принимающим участие в специальной военной операции на территории Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации, на период прохождения военной службы или оказания ими добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации.»;

- подраздел 3.2 статьи 3 Соглашения дополнить пунктом 3.2.20 следующего содержания:

«3.2.20. Приостанавливают действие трудовых договоров и служебных контрактов, заключенных с работниками, принимающими участие в специальной военной операции на территории Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации, не допускают прекращение указанных трудовых договоров и служебных контрактов по основаниям, предусмотренным пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 1 части первой статьи 39 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации.»;

- подраздел 3.2 статьи 3 Соглашения дополнить пунктом 3.2.21 следующего содержания: 

«3.2.21. Обеспечивает сохранение уровня доходов работников и осуществления выплаты в размере средней заработной платы работникам, принимающим участие в специальной военной операции на территории Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации, на период прохождения военной службы или оказания ими добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации.».

2. Абзацы 1-11 настоящего Дополнительного соглашения к трёхстороннему соглашению между районным Координационным советом организаций профсоюзов, работодателями и администрацией Вейделевского района на 2020-2022 годы от 30 марта 2020 года №68 распространяют своё действие на правоотношения, возникшие с 21 июня 2021 года.

 3. Абзацы 12-25 настоящего Дополнительного соглашения к трёхстороннему соглашению между районным Координационным советом организаций профсоюзов, работодателями и администрацией Вейделевского района на 2020-2022 годы от 30 марта 2020 года №68 распространяют своё действие на правоотношения, возникшие с 21 сентября 2022 года.

4. Дополнительное соглашение составлено и подписано в трех экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

Настоящее Дополнительное соглашение подписано Сторонами:

	Глава администрации Вейделевского района

_____________А. Тарасенко
	
	Председатель Координационного совета организаций профсоюзов Вейделевского района

________________М. Глумова


От работодателей района

Генеральный директор

ООО «Вейделевская автоколонна»                                                     С.Мартынов

Генеральный директор 

ООО «Строитель»                                                                                  В.Проскурин

Генеральный директор 

ООО «Коммунальщик п.Вейделевка»                                               Я.Масютенко 

Генеральный директор

ООО «Вейделевские тепловые сети»                                                  С.Шевченко                                                    

Приложение 3

Обоснование 

необходимости реализации предлагаемых решений посредством принятия нормативного правового акта, в том числе их влияния на конкуренцию 

	Проект постановления администрации Вейделевского района «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Вейделевского района от 30 марта 2020 года №68»
Управление экономического развития и прогнозирования администрации Вейделевского района

	1. Обоснование необходимости принятия нормативного правового акта (основания, концепция, цели, задачи, последствия принятия):

	Решение областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

	2. Информация о влиянии положений проекта нормативного правового акта на состояние конкурентной среды на рынках товаров, работ, услуг Вейделевского района (окажет/не окажет, если окажет, укажите какое влияние и на какие товарные рынки):

	Не окажет



	3. Информация о положениях проекта нормативного правового акта, которые могут привести к недопущению, ограничению или устранению конкуренции на рынках товаров, работ, услуг Вейделевского района (отсутствуют/присутствуют, если присутствуют, отразите короткое обоснование их наличия):

	Отсутствуют
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