
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ВЕЙДЕЛЕВСКОГО РАЙОНА

БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
п"Вейделевка

J\Ъrrу

о внесении измецений в постановлеtIие
администрации Вейделевскоfо района
от 26 февраля 201б года ЛЪ 37

В соответствии с Указом Преiидента Российской Федерации от 19
сентября 20|7 года N 4Зl "О внесении изменеЁий в некоторые акты
Президента Российской Федераuии и Постановление Губернатора
Белгородской обл. от 07.11.2017 года N 103"О внесении изменений в
постановление Губернатора Белгородской области от 17 сентября 2010 года
N 67"в целях усиления контроля за соблюдением законодательства о
противодействии коррупции", а также в целях обеспечения единой
государственной политики в области противодействия коррупции tl о с т а н
овляIо:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации
Вейделевского райоrlа от 26 февраля 2016 года J\Гs З7 (О комиссии по
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных
служащих Вейдёпевского района и урегулированию конфликта интересов в
органах местного самоуправления)) :

1.1. Утвердитъ Положение о комиссии по соблюдениrо требований к
служебному поведению муниципальных служаrцих Вейделевского района и
урегулироваIIию конфликта интересов в органах местного самоуправления))
(далее * Положение), утвержденное в пункте 1 названного постановления
изложить в новой редакции (прилагается):

2.r Контроль за исполнением постановления возложить на
заместителя главы администрации района - руководителя аппарата главы
администрации района Клименко А.А.

Глава администрации
Вейделевского района А.Тарасенко



Утвержсдено постановлеIIием
админис,]грации Вейделевског0

раиона
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Положение о комиссии по соблrодению требований tc служебному
поведению муниципальных слу}кащих Вейделевского района и

урегулированию конфликта интересов в оргапах местного
самоуправления

1. Положение О комиссиИ пО соблюдению требований к служебному
поведениЮ мунициП€Lпьных служащих Вейделевского района и
урегулированию конфликта интересов В органах местного самоуправления
(далее - ПолоЖение) определяет порядок формирования и деятельности
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципаJIьных служащих Вейделевского района и урегулированию
конфлиКта интересов В органаХ местногО самоуправления (далее - комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, федеральными конституционными законами,
федеральными законами, правовыми актами Президента Российской
ФедерацИи и ПраВительстВа РоссиЙскоЙ Федерации, Уставом Белгородской
области, законами Белгородской области, постановлениями и
распоряжениями Губернатора И правительства области, Уставом
Вейделевского района, решениями Муницип€Lтьного совета Вейделевского
района, правовыми актами адми"иЬтрации района, а также настоящим
положением.

З. Основными задачами комиссии являются:
- содейСтвие в обеспечении соблюдения муниципаль}Iыми служащими

ограничений И запретов, требований О предотвращении или урегулировании
конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения муниципальными
служащими и руководителями муниципапьных учреждений обязанностей,

установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года NI 27з-Фз "о
противодействии коррупции", другими федеральными законами, законами
Белгородской области, правовыми актами Губернатора, правительства
области И органов местного самоуправления (далее - требования к
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служебнОму повеДениЮ и (или) требования аб урегулировании Itонфликта
интересов);

- содействие В осуrцествлении В администрации района мер по
предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов, В отношении муниципальных служащих, замещающих
должности муниципальной службы В администрации района и
руководителей муницип€шъных учреждений района.

5 СостаВ комиссиИ утверждаетсЯ постаFIоВлением администрации
Вейделевского района"

В состав комиссии входят:
а) заместителъ главы администрации Вейделевского района руководитель

аппарата главЫ админисТрациИ района (председатель комиссии), начальник
угIравлениЯ пО организационно-контрольной и кадровой работе
администрации района (заместитель председателя t{ьмиссии), должностное
лицО отдела мунициПальноЙ службЫ И кадроВ администрации района,
ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений (секретарь комиссии), представитель юридического отдела
администрации района, Другие муниципальные служащие администрации
района, определяемые главой администрации Вейделевского района;

б) председатель Совета ветеранов Вейделевского района;
в) представителЬ профсоюзноЙ организации администрации района.
все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.

в отсутствие председателя комиааии его обязанности исполняет заместителъ
председателя комиесии 

"

б. Число членов комиссии, не замещаюlцих должности муниципальной
службЫ В админисТрациИ района, должнО составлять не менее одной
четверти от общего числа членов комиссии.

7. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять
на принимаемые комиссией решения..

8. В заседаниях комиссии с правом советцательного голоса участвуют:
- При Рассмотрении вопроса, касающегося муниципального служащего:
а) непосредственныЙ руководитель муниципального служащего, в

ОТНОШении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
ТРебОваниЙ к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов, и оцределяемые председателем комиссии два
муницип€LIIьных служащих, замещающих в администрации района
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должности муниципttлъной службы, аналогичные долх(ности, замещаемой
муниципЕUIьным служащим, в отношении которого комиссией

рассматривается этот вопрос ;

б) другие муницип€LIIьные служащие, замещающие должности
муниципальной службы в администрации района; специалисты, которьlе
могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам,

рассматриваемым комиссией; должнOстные лица других государственных
органов области, органов местного самOуправления; представители
заинтересованных организаций; представителъ муниципалпьного служаrцего,

в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов, - по решению председателя комиQQии, принимаемому в

каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня
заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в

0тношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого
члена комиссии;

- при рассмотрении вопроса, касаIощегося руководителя муниципального

учреждения:
в) представитель органа, осуществляIощего функции учредителя

муницип€шьного учреждения, в отношении руководителя которого
комиссией рассматривается вогIрос, и определяемые председателем комиссии

руководители аналогичных муниципальных учреждений;
г) другие специаJIисты, которые могут дать пояснения по вопросам,

рассматриваемым комиссией; представитель руководителя муниципального

учреждения, в отJIошении которого комиссией рассматривается вопрос, - гIо

решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном

случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на

основании ходатайства руководителя муницип€шьного учреждения, в

отношении которого комиссией рассматривается вопрос, или любого члена

комиссии
9. Заседание комиссии считается riравомочным, если на нем присутствует

не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение

заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности
муниципальной службы в администрации района, недопустимо.

10. Пр" возникновении прямой ил'и косвенной личной

заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту

интересов гIри рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания

комиссии, он обязан до начал,а заседания заявить об этом. В таком случае
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соOтветствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении
указанного вопроса"

1 1. ОСНОВанияМи для проведения заседания комиссии являютсrI:
1) представление главой администрации Вейделевского района в

СОOТВеТСТВИИ С ДеЙствУЮщим законодателъством материаJIов проверки,
свидетельствуIощих:

- о представлении муниципальными служащими администрации
ВеЙДелевокого района недостоверных или неполных сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера;

- о предоставлении руководйтелем муниципального учреждения
недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера;

- О НеСОблЮДеНИи муниципальным служащим требований к служебному
поведению и (или) требованиЙ об урегулировании конфликта интересов;

2) ПОСТУПиВшие в управление по организационно*контрольной и
кадровой работе администрации района в установленном порядке:

- ОбРащение гражданина, замещавшего должность муниципальной
СЛУЖбЫ, ВклЮЧеНную в перечень должностей, утвержденный нормативным
ПРаВОВЫМ аКТОМ аДМИНистрации раЙона, о даче согласия на замещение
ДОЛЖНОСТИ В КОММеРЧескоЙ или некоммерческоЙ организации либо на
выполнение работы на условиях" гражданско-правового договора в
КОММеРЧеСкоЙ или некоммерческоЙ организации, если отдельные функции по
МУНИЦИII€LЛЬНОМУ УПраВлению этоЙ организациеЙ входили в его должностные
(служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с
муниципальной службы;

- ЗаяВление МунициII€}JIьного служащего, руководителя мунициIIального

УЧРеЖДения о невозможности по объективным причинам представить
СВеДеНИЯ О ДОхОДаХ, об имуrцестве и обязательствах имущественного
характера своих сугlруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- УВеДоМление муниципапьного служащего о возникновении личной
ЗаинТересованности при ислолнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов;

3) Представление главы админисlрации Вейделевского района или
ЛЮбОгО Члена комиссии, касаIощееся обеспечения соблюдения
муниципальным служащим требованцй к служебному поведению и (или)
требованиЙ об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в

администр ациирайона мер по предупреждению коррупции;
4) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона

от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и статьей
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64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в администрацию района
уведоN4ление коммерческой или некоммерческой организации о заключении
с гражданином, замещавшип4 должность муниципальной служба в

администрации раЙона, трудового или гражданско-правового договора на
выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функчии
муниципального управления данной 0рганизацией входили в его

должностные обязанности, иаполняемые во время замеrrlения должности в

администрации района, при условии, что указанному гражданину комиссией

ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые
отношения с данной организацией или что Bollpoc о даче согласия такому
гражданину на замещение им должности в коммерческой или
некоммерческоЙ организации либо на выполнение им работы на условиrIх
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации коми ссией не рассматрив€tлся ;

5) представление государственным органом Белгородской области,

уtIолномоченным на осуществление контроля за расходами, информации по

результатам осуществления контроля за расходами муниципальных
служащих, а также расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних

детеЙ, свидетельствующеЙ о представлении недостоверIjых или неполных
сведений, предусмотренных частью 1 статьи З Федерального закона от З

декабря 2012 года NI 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц,
ЗaМеЩaЮЩихГoсyДapсTBеHнЬIеДoлжнoсТи'иинЬIXJIициxдoхoдaм'

|2. Комиссия не рассматривает сообщенияl о преступлениях и
административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не

проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
|2.|. ОбращеЁие, указанное в абзаце втором подпункта 2 пункта 11

настоящего Положения, подается Iражданином, замещавшим должность
муниципальной службы в администрации района, в управление гIо

организационно-контрольн ой и кадровой работе. В обращении указываются:
фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места
жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня

увольнения с муницигrальной службы, наименование, местонахождение
коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности,
должностные (служебные) обязанносiи, исполняемые гражданином во время

замещения им должности муниципальной службы, функции lrо

муницип€tльному управлению в отношении коммерческой или
некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско*

правовой),, предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение
(оказание) по договору работ (услуг). В управлении по организационно-
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контрольной и кадровой работе осуществляется рассмотрение обращения, по
результатам котОрогО готовитСя мотивИрованное заклIочение по существу
обращениЯ С учетоМ требований статьи |2 Федералъного закона от 25
декабря 2008 г. N 27З-Фз "О противодействии коррупции''.

I2"2" Обращение, указанное в абзаце втором подпункта 2 пункта 11
настоящего Положения, может быть подано также муниципалъны1\4
служащим, планируюrцим свое увольнение с муниципальной службы, и
подлежит расамотрению комиссией в соответствии с настоящим
положением.

l2.з" УведомЛение, указанное в подпунItте 4 пункта 11 настоящего
положения, рассматривается управлением по организационно-контрольной и
кадровой работе администрации района, которое осутrIествляет подготовку
мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим
должностЬ мунициПальноЙ службы "в администрации района, требований
статьи t2 Федерального закона от 25 декабря 200В г. N 27з-Фз ,,о

12.4. УведомленИе, указаНное В абзаце четвертом подпункта 2 пункта 11
настоящего Положения, направляется главе администрации Вейделевского
района и рассматривается управлением по организационно контрольной и
кадровой работе, которое осуществJIяет подготовку мотивированного
заключения по результатам рассмотрения уведомления.

t2.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам
рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 11
настоящего Положения, или уведомления, указанного в абзаце четвертом
подпункта 2 пункта 11 настоящего Положения, должностI1ые лица
управлениЯ пО организационно-Контрольной и кадровой работе
администрации района имеют право проводить собеседование с
МУНИЦИП€LПЬНЫМ СЛУжащим, rтредставившим обращение или уведомление,
получатЬ от негО письменНые поясНения, а глава администрации района или
его заместитель, специ;tJтъно на то уполномоченный, может направлять в

установленноМ порядке запросы в государственные органы, орr,аны мест[Iого
самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или
уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи
рабочих дней оо дня поступления обращения или уведомления
представляются председателю комиссии. В случае направления запросов
обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы
предстаВляются председателIо комиссии В течение 45 дней со дня
поступления обращения или . уведойления. Указанный срок может быть
продлеЕ, но не более чем на З0 дней.
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12.6. МIотивированные заключения, предусмотренные пунктами |2.|, |2.З
и \2.4 настоящего Полож ения 1 должньi содержать :

а) информацию, изложенную в обращенияхили уведомлениях, указанных
в абзацах втором и четвертом подпункта 2 и подпункте 4 пункта 11

настоящего Положения;
б) информацию, полученную от государственных органов, органов

месТнOго самоуправления и заинтересованных организаций на основании
запросов;

в) мотивированныЙ вывод по результатам предварительного

рассМоТрения обращениЙ и уведомлениЙ, указанных в абзацах втором и
чеТВертом IIодпункта 2 и подпункте 4 пункта 11 настоящего Положения) а

также рекомендации для llринятия одного из решений в соответствии с
пунктами 22,2З.|,27 настояIцего Положения или иного решения.

13" Председатель комиссии при поступлении к нему информации,
содержащей основания для шроведения заседания комиссии:

1) в 10-дневный срок нчLзначает дату заседания ксмиссии. При этом дата
заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня
поступления указанной информации, за исключением случаев,
предусмотренных пунктами |4 и |5 настоящего Положения;

2) организует ознакомление муниципального служащего, руководителя
муниципапьного учреждения, в отношении которых комиссией

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению
и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, их
ПреДсТавителеЙ, членов комиссии и других лиц, участвуюlцих в заседании
коМиссии, с инфпормациеЙ, поступившеЙ в управление по организационно-
контрольной и кадровой работе администрации района, и с результатами ее

проверки;

3) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц,

указанных в подпунктах 
llбll 

и 
llгll 

пункта В настоящего Положения,

принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) , о

рассМотрении (об оrпЙ. " рассмотрении) в ходе заседания комиссии
дополнительных материалов.

14. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце
третьем подшункта 2 пункта 1 1 настоящего Положения, проводится не

позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для
представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера.

15. Уведомление, указанное в подпункте 4 пункта 11 настоящего
Положения, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.



i6. Заседание комиссии
муниципального служащего,

9

проводится, как правило, в присутствии

руководителя муниципального учреждения, в
отношении которых рассматривается вопрос о соблюдении требований к
СЛУЖебНОМУ ПОВеДению и (или) требований об урегулировании конфликта
ИнТересов, или гражданина, замещавшего должность муниципалъной службы
В аДМИНИСТРаЦИИ РаЙона. О намерении лично присутствоватъ на заседании
комиссии муниципальный служащий, руководителъ муниципального

УЧРежДения или гражданин указывают в обраIцении, заявлении или
УВеДоМЛении, представляемых в сосjтветствии с подпунктом 2 пункта 11

настоящего Положения.
ЗаСедания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального

служащего, руководителя муниципального учреждения или гражданина в
случае:

а) еСЛИ В Обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных
ПОДПУНКТОм 2 ПУНкта 11 настоящего Положения, не содержится указания о
намерении Муниципапьного служащего, руководителя муниципального

учреждения или гражданина лично присутств оватъ на заседании коми ссии;
б) еСЛИ МУниЦиПальный служаIций, руководитель муницип€шьного

учреждения Или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на
ЗаСеДании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте
его проведения, не явились на заседание i(омиссии.

17" На Заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального
служащего, руководителя муницип€lJIъного учреждения, гражданина,
ЗаМеЩаВшеГо должнOстъ муниципальной службы в администрации района (с
их согласия), ,n иных лиц, рассматриваются материалы по существу
вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные
материалы.

18. Члены комисаии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
19. ПО иТоГаМ рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором

ПОДПУНКТа 1 пУнкта 11 настоящего Положения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

1) Установить, что сведения, представленные муниципальным служащим,
являются достоверными и полными;

2) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим,
являются недостоверными и (или) неполными" В этом случае комиссия

рекомендует главе администрации Вейделевского района применить к
муницип€шьному служащему конкретную меру ответственности.
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20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем
подпункта 1 пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает одно из
следующих реlлений:

1) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представленные руководителем муниципального
учреждения, являются достоверными и полными;

2) установить} что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представленные руководителем муниципального
учреждения, являются недостоверными И (или) неполными. В этом случае
комиссия рекомендует главе адiиинистрации района применитъ к
руководителю муницип€шъного учреждения района конкретную меру
отtsетственности.

2|. ПО итогаМ рассмотрения вопроса' указанного в абзаце четвертом
подпункта 1 пункта 11 настоящего Положения, комисQия принимает одно из
следующих решений:

1) установить, что мунИципаJIъным служаrций еоблюдал требования к
служебнОму повеДениЮ и (или) требования об урегулировании конфликта
интересов;

2) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к
служебнОму повеДениЮ и (или) требования об урегулировании конфликта
интересов" В этом случае комиссия рекомендует главе администрации
вейделевского района указать муниципальному служащему на
недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или)
требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к
мунициП€LльномУ служащему конкретную меру ответственности.

22. ПО 
"rо.Ь* рассмотрения вопроаа, указанного в абзаце втором

подпункта 2 пункта 11 настоящего Положения, комиесия принимает одно из
следующих решений:

1) датЬ гражданИну, замещавшемУ должность муниципальной службы,
включенную В перечень,должностей, утвержденный нормативным правовым
актом администрации района, согласие на замещение должности в
коммерческой или некОммерчесКой оргаНизации либо на выполнение работы
на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или
ЦеКОММеРЧеСКОЙ ОРГаНИЗации, если отдельные функции по муниципальному
УПРаВЛеНИЮ ЭТОЙ орГанизациеЙ входили в его должностные (служебные)
обязанности;

2) отказать гражданину, замещавшему должность муниципальной
СЛУЖбЫ, ВклЮЧенную в перечень должностей, утвержденный нормативным
правовым актом администрации района, в замещении должности в
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коММерческоЙ или некоммерческоЙ организации либо на выполнение работы
на условиях |ражданско-правового договора в коммерческой или
Некомl\4ерческоЙ организации, если отдельные функции по муниципальному

УПРаВЛениЮ этоЙ организациеЙ входили в его должностные (служебные)
обязанности, и мотивировать свой отказ.

Комиссия обязана рассмотреть письменное обраrцение гражданина о даче
соглаоия на замещение на условиях трудового договора должности в

органиЗации и (или) на выполнение в данноЙ организации работ (оказание

данноЙ организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в

Течение семи днеЙ оо дня поступления указанног0 обращения и о принятом

решении направить гражданину писiменное уведомление в течение одного

рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней.
2З. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем

ПОДПУнкТа 2 пункта 11 настоящего Положения, комиааия rrринимает одно из
следующих решений:

1) признать, что причина непредставления муниципальным служащим,

руководителем муниципалъного учреждения сведений о доходах, об
ИМУщесТВе и обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и

уважительной;
2) признать, что причина непредставления муницип€шьным служащим,

руководителем муниципаJIьного учреждения сведений о доходах, об
иМУЩесТВе и обязательствах имущественного характера своих сушруги
(сУпруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом
случае комиссия рекоменд}ет муниципальному служащему, руководителю
муниципального учреждения принять меры по представлению указанных
сведений;

3) признать, что причина непредставлениrI муниципальным служащим,

руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруlа) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом

уклонения от предоставления указанных сведений. В этом случае комиссия

рекомендует главе администрации Вейделевского района применить к
муницип€шьному служаrцему, ру,Itоводителю муниципалпьного учреждения
конкретную меру ответственности"

23.|. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом
подпункта 2 пункта 11 настоящего Положения, комиQаия принимает одно из

следующих решений:



а) признать,

должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении муниципальным служащим

дOлжнOстных обязанностей личная заинтересованность приводит или может
привести к конфликту интересов. В этом случае комиссиrl рекомендует
муницип€шьномУ служащему и (или) главе администрации Вейделевского
района принять меры по урегулированию конфликта интересов или по
недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об
урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует
главе админисТрациИ ВейделеВскогО района применить к муниципаJIьному
служащему конкретную меру ответатвенности.

24"ПО итогаМ рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 5 пункта 11
настояшIегО Положения, комиссиЯ рекомендуеТ главе администр ации
вейделевского района применить к муниципальному сщ/жащему конкретную
меру ответственности.

25. По итогам рассмотрения вопросов, указаi{ньiх в подпунктах 1, 2 и 5
пункта 11 настоящего Положения, прИ наJIичии оснований комиссия может
принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами |9 - 24 настоящего
положения. Основания и мотивы принятия таi{ого решения должны быть
отражены в протоколе заседания комиссии"

2б. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 3
пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает соо.fветствующее
решение.

27,ПО итогаМ рассмотРения вопроса, указанного в подпункте 4 пункта 11
настоящего Полl5жения, комисоия принимает в отношении гражданина,
замеIцавШего долЖностЬ муниципальноЙ службы в администрации района,
одно из следующих решений:

1) дать согласие на замеIIJение им должности в i(оммерческой или
некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях
гражданско-правового договора В коммерческой или некоммерческой
организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

2) установить, что замещение им на условиях трудового договора
должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или)
выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ
(оказания услуг) нарушаЮт требования статЬи 12 Федерального закона от 25
декабрЯ 2008 г. N 27З-Фз "О противоДействии коррупции''. В этом случае
комиссия рекомендует главе администрации района проинформировать об
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указанныХ обстоятельстваХ органьi прокуратуры и уведомившуIо
организацию.

28. [ля исполнения решений комиссии готовrIтся проекты распоряж ений
администрации Вейделевского района, которые в установленном порядке
предоставляютоя на рассмотрение главе администрации Вейделевского
района.

29" Решения комИссиИ по вопрОсам, укаЗанньiМ в пункте 11 настоящего
положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет
иное решение) простым большинством голосов присутствующих на
заседании членов комиссии

30. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают
члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за
исключением решения, принимаемо.го по итогам рассмотрения вогIроса,
указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 1 1 настоящего Положения,
для главы администрации Вейделевского района цосят рекомендательный
характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса,
указаннОго в абзаце вторОм rrодпункта 2 пункта 11 настоящего Положения,
носит обязательный характер.

3 1. В протоколе заседания комиссии указываIотся:
1) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссиии

других лиц, присутствующих на заседании;
2) фОРМУЛИРОВКа КаЖДОГо из рассматриваемых на заседании комиссии

вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципаJIьного
служащего, руководителя муницип€lJIьного учреждения района, в отношении
которыХ рассматРивается вопрос о ооблюдении требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

з) предъявляемые к муници''альному служащему, руководителю
мунициПального учреждения претензии, материЕt Iы, на которых они
основываются;

4) содержание пояснений муниципсшьного служащего, руководителя
муницип€lJIъного учреждениЯ и других лиц по существу предъявляемых
претензии;

5) фамиЛии, имеНа, отчесТва выступивших на засед ании лиц и краткое
изложение их выступлений;

б) источник информации, содержащей основания для проведения
заседания комиссии, дата поступления иrrформации в администрацию
района;

7) другие сведения; 
..

8) резулътаты голосования;
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9) решение и обоснование его принятия.
32" ЧЛеН КОМИссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной

форме изложитЬ свое мнение, котороё подлежит обязателъному приобщению
К ПРОТОкоЛу Заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен
муниципальный служаrций, руководитель муниципального учреждения.

33. Копии прOтOкола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня
ЗаСеДания направляются главе администрации Вейделевского района,
пOлностью или в виде выписок из нег0 - муниципальному служащему,

рУковOдителю муниципаJIьного учреждения) а также по решению комиссии -
иным заинтересованным лицам.

З4. Глава администрации Вейделевского района вправе учесть
содержаrтIиеQЯ в протоколе засеДаниЯ комиссии рекомендации при принятии
решения о применении к муницип€Lлъному служащему, руководителю
муниципального учреждения мер. ответственности, предусмотренных
нОрМативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным
вопросам организации противодействия коррупции. Принятое главой
аДМИНИСТРаЦИИ ВеЙделевского раЙона решение направляется в комиссию,
ОГЛаШаеТСЯ На ближаЙшем заседании и принимается it сtsедению без
обсуждения"

35. В СЛУЧае Установления комиссией признаков дисциплинарного
проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего,

руководителя муниципального учреждения информация об этом
представляется главе администрации Вейделевского района для решения
вопроса о применении к муниципапьному служащему, руководителю
МУнИЦип€UIьногс€ учреждения мер ответственности, tIредусмотренных
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

36. В случае установления комиссией факта совершения муниципаJIьным
СлУЖаЩиМ, руководителем муниципаJIьного учреждения действия (факта
бездействия), содержащего призцаки административного правонарушения
ИЛИ СОсТаВа преступления, председатель комиссии обязан передать
информацию о совершении указанного, действия (бездействии) и
ПОДТВеРЖДаЮЩие такоЙ факт документы в правоохранительные органы в 3-

дневный срок, а при необходимости - немедленно.
З7. Копия tIротокола заседания комиссии или выписка из него

приобщается к личному делу муниципального служащего, руководителя
МУниципiшьного учреждения района, в отношении которых рассмотрен
вопрос о соблюдении требованиЙ к служебному поведению и (или)
требований об уреryлированиц конфлИкта интересов.
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38" Вышиска из решения комиссии, заверенная подписьIо секретаря
кOмиссии и печатью администрации района, вручается гражданину,
замещавшему должность муниципальной службы в администрации района, в

отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором
подпункта 2 пункта i 1 настоящего Положения, под росцись или
направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в

обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем
проведения соответствующего з асед ания комиссии.

39" Организационное и документационное обеспечение деятельности
комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах,
включенных в повестку дня, о дате) времени и месте проведения заседания,
ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для
обсуждения на заседании комиссии, осуществляются секретарем комиооии"
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